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vrt (1) ydinosaamisen ja erityispétevyyksien kygaly(2) kansalliseen viitekehykseen, (3) Patevygskiadan-
t6on ja sen perusteluihin ja (4) koulutusohjelnaggitin kannanottoihin + loppuluku)

Tekstissad on kaytetty STM:n tyéryhman laatimaa takea luonnospaperia 11.11.20@8mman ammattikor-
keakoulututkinnon suorittaneiden tydelaméapaikastekéa Oulussa 12.11.2009 pidetyn sosiaalialan atifrat

keakouluverkoston T & K & | -seminaarissa esiteitgpkokulmia.

SOSIAALIALAN YLEMMAN AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINNON SU ORIT-
TANEIDEN TYOTEHTAVISTA SOSIAALIALALLA

1. Taustaksi

STM:n Sosiaalialan ammattihenkildiden foorumin oss#n jaoston ylemman AMK-
tutkinnon tydelamépaikkaa pohtivan tydryhman teétdvon ollut I16ytaa ratkaisu siihen, mi-
ten sosiaalialan ylemman ammattikorkeakoulututkmjaoyliopiston sosiaalityontekijakoulu-
tuksen tuottama monipuolinen ja tosiaan taydentdaamisen pystyttaisiin yhdistamaan so-
siaalialan asiakkaita ja sosiaalialaan tyon tuldetatysta parhaiten palvelevalla tavalla.

Sosiaalialan tyon kenttd on monien haasteiden adess

» koulutettujen sosiaalityontekijdiden vaje vaihtekeairesti eri kunnissa. Lisaksi sosi-
aalityontekijoiden vaihtuvuus on suurta.

» sosiaalityd koetaan usein huonosti palkatuksi jaamayhteiskunnallista arvostusta
saavaksi.

» sosiaalityontekijat viestivat huolta erityisesttigiaikaisty6ttomien, mielenterveys- ja
paihdeongelmaisten seka lasten ja nuorten pahaitivoliiittyvistda ongelmista. On-
gelmat nayttivat yhteiskunnassa vain syvenévan.

* nykyisessa sosiaalipalvelujarjestelmassa on puattgalvelut ovat hajanaiset, ne
puuttuvat tai ihmisten ongelmat putoavat eri palsektoreiden valiin, eivatka loppu-
jen lopuksi "kuulu kenellek&an”. (Rantaméaki 2008°)1

Meneilladn oleva globalisaatiokehitys ja sen myditdelleen organisoituva talouselamé tuo-
vat mukanaan haasteita sosiaalialan tyolle.
« yhteiskunnan polarisoitumiskehitys nostaa kysymgkghteiskunnan ’'sosiaalisesta’
vastuusta uudelle tasolle. Sosiaalisen nakokulnaéwistaminen yhteiskunnassa edel-
lyttda sosiaalisten kysymysten syvaa ymmartamistflyaa sosiaalialan osaamista ja

! Luonnos 11.11.2009. Sosiaalialan ylemmé&n ammaksakoulututkinnon suorittaneiden tydelamapaikasta:

STM:n sosiaalialan ylempien ammattikorkeakoulututiin suorittaneiden tydtehtévid pohtiva tyoryhRé;jo
Sarvimakipj, STM; Anneli Pohjola Lapin yliopisto; Tarja P6s6 Tampereen yliopistoSynndve Karvinen-
Niinikoski Helsingin yliopisto; Teemu Ratanehaurea ammattikorkeakould;eena ViinaméakiKemi-Tornion
ammattikorkeakouluMeeri Rusj Turun ammattikorkeakoultRaivi KaljonenMetropolia ammattikorkeakoulu)

2  Synndéve Karvinen-Niinikoski, Jari Saloneerd Meltti,Laura Yliruka, Maria Tapola-Haapala, daha

Bjorkenheim 2005. Konstikas sosiaality¢onstikas sosiaalityd 2003. Suomalaisen sosiaalitpdellisuus ja

tulevaisuudennakymasgosiaali- ja terveysministerion selvityksia 2005:38siaali- ja terveysministerid. He-

lisnki 2005

3 Rantaméki 2008: Keskipohjalaisen sosiaalialam tjlé ja tulevaisuus. Kokkolan yliopistokeskus @bwi-
us.



ennen kaikkea hyvaa yhteisty6ta sosiaalialan kddgatuksen saaneiden tyéntekija-
ryhmien kesken.

» sosiaalipalveluiden yksityistaminen, kilpailuttamja hankintalainsaadanto edellytta-
vat julkisen sektorin tehtavien uudelleen arvi@ntosiaalialan tydn kannalta uhkana
voi olla taloudellisten argumenttien ylivalta jassaalialan eettisten [&htokohtien si-
vuuttaminen. (Vuorensyrja ym. 2006

Vaeston ikdantyminen ja tytikéisen vaeston vahenemseké voimakas muuttoliike kas-
vukeskuksiin edellyttavat
» sosiaali- ja terveyspalvelujen ja tehtavarakenteidadelleen organisointia seka
uusia toimintamalleja. Uusissa toimintamalleisdasitikorostua eri tahojen yhtei-
nen hyvinvointivastuu ja kumppanuus seka yhteigastettujen palvelujen ja tuen
yhdistelméat. Tyontekijoiltd uudet palvelumallit dggavat palvelukentan laajaa
tuntemusta, kykya laadukkaaseen palveluohjaukseka Byvia yhteistyétaitoja.
(Sosiaalialan korkeakoulutuksen suunta 2p07

Maahanmuuton, maahanmuuttajien ja etnisen moninmsiatden nopea kasvu erityisesti
padkaupunkiseudulle haastaa monin tavoin sosiaaltgbta. Tarvitaan
» tasa-arvoiseen kumppanuuteen pohjautuvaa jarjesiStyota ja sellaista uutta
monimuotoista palvelurakennetta, joka takaa maabattajille yhdenvertaiset
palvelut kantavaeston kanssa. Monikulttuurinen agéllyttda aina myos kulttuu-
risensitiivisen tyootteen sisdistaneita tyontekoi (Monimuotoisuus ja maa-
hanamuutto 2009

Kaikki edelld kuvatut tulevaisuuden kehitysnakyrméaastavat sekd sosiaalialan korkeakoulu-
tusta ettd sosiaali- ja terveysalalla tapahtuv&zeps ja tehtavarakenteiden uudistamista.

2.  Sosiaalialan korkeakoulutuksen jannitteet

Sosiaalialan ammatillisen henkildston kelpoisuusmazsteri (v. 2005) ja suomalaisen duaa-
limalliin perustuvan koulutusjarjestelman selkiimigesta huolimatta sosiaalialan koulutusta
ja kelpoisuusvaatimuksia varittavat monet ratkaasuadottavat jannitteet. On arveltu, etta
sosiaalialan osaamisen tarkeyttd eikd ammattikédudan tuottamaa osaamista ei ole viela
taysin tunnistettu eika osattu hyddyntaa sosiaadidbimintakulttuureissa eikd -rakenteissa.
(vrt. Sosiaalialan korkeakoulutuksen suunta 260Frjtyisesti yliopiston sosiaalitytntekija-

koulutuksen ja ammattikorkeakoulun ylemman korkeglo tuottaman monipuolisen ja toi-

* Vuorensyrja, Matti — Borgman, Merja — Kemppain€arja — Mantysaari, Mikko — Pohjola, Anneli (toim.)
Sosiaalialan osaajat 2015. Sosiaalialan osaamisima ja koulutustarpeiden ennakointihanke (SONEN
loppuraportti. Jyvaskylan yliopisto. Sosiaality@tkpisusarja 4. Tampereen yliopistopaino. Tampere.

®Sosiaalialan korkeakoulutuksen suunta 2007. Tyo&rhmaportti: Puheenjohtaja Aulikki Kananoja, sihiee
Arto Rautajoki ja Tarja P8s6. Opetusministeriérrgiimamuistioita ja selvityksia 2007:43.

®Monimuotoisuus ja maahanmuutto 2009. Helsingin kalp Henkiléstokeskus. Maahanmuutto-osasto 2009.
URL: www.hel.fi/lheke/maahanmuutto.
" Laki sosiaalialan ammatillisen henkiléston kelpoisvaatimuksista 2005 § 4; HE 226/2004

8 Sosiaalialan korkeakoulutuksen suunta 2007. Tyodrhmaportti: Puheenjohtaja Aulikki Kananoja, sihtiee
Arto Rautajoki ja Tarja P6sd. Opetusministeriérrgiimamuistioita ja selvityksid 2007:43.



siaan taydentavan osaamisen hyddyntaminen on Bakiaayon tulevaisuuden kehittdmisen
kannalta mita keskeisin kysymys.

Ratkaisuaan odottava ristiriita liittyy tulkintaaluaalimallin tuottaman osaamisen erilaisuu-
desta. Seka yliopistot etta ammattikorkeakoulut éahoillaan korostaneet duaalimallin mer-
kitsevan erilaista koulutusta, koulutusymparis@gedagogista orientaatiota. Tulkinnat siita,
miten koulutuksen tuloksena syntyva erilainen osaamsijoittuu suhteessa esimerkiksi so-
siaalialan kelpoisuuslainsdadantoon, eroavat Kkietoisistaan. (Sosiaalialan korkeakoulu-
tuksen suunta 2007, Rantamaki 2008, 14)

Sosiaalialan ammatillisen  henkiloston  kelpoisuuswazksia koskevassa laissa
(29.4.2005/272) todetaan, ettd sosiaalialan koiaaketut ammattiryhméat muodostavat teh-
tavarakenteessa tyonjaollisen kokonaisuuden, pgsaistokoulutuksen suorittaneet sosiaali-
tyontekijat vastaavat asiakastyon ja -prosessigomaisuudesta seka vaativista asiakastilan-
teista, naita koskevasta paatoksenteosta, arvaaja tiedontuotannosta. Omiin osaamisalu-
eisiinsa rakentuvat muut koulutusryhmat tulevatspsseihin ja niistd huolehtiviin tiimeihin
vahvuuksiensa pohjalta hoitaen itsenaisesti onéévéalueensa. (vrt. luonnos 11.11.2009)

Sosionomi (ylempi AMK) kannalta linjanveto on oaitt ongelmallinen. Kaytanndssa sosio-
nomit (AMK ja ylempi AMK) hoitavat jo talla hetkell itsenédisesti sosiaaliohjauksen alaan
kuuluvaa asiakastyoté ja siihen kuuluvia prosessela kehittdvat ja arvioivat tekemaansa
yksilo- ja perhe- ja yhteisttason tyota kuitenkim nettéd tahdonvastaiset toimenpiteet kuulu-
vat selkedsti sosiaalityontekijoiden patevyysalieedtsimerkiksi Helsingissé vastuu perhe-
keskuksen varhaisen tuen asiakastyosta kuuluursmsi@oulutuksen saaneille tyontekijoille.
My6s yksityisissd sosiaalipalveluja tuottavissa ikissa sosiaalialan vastuuhenkiloksi on
pateva sosionomi (AMK) —tutkinnon suorittanut hédkiTuntuisikin luonnolliselta, ettd so-
sionomi (AMK) suorittamasta asiakastyosta ja sasmim tyon kehittamisesta vastaisi sosio-
nomin tyéhoén perehtynyt ja saman koulutukselliseantaation sisdistanyt sosionomi (ylem-
pi AMK).

Tulkintaeroavaisuuksien takaa voi |0ytyd myos kyggmiita, miten sosiaalityon kasite maa-
ritellaan. Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosaosn usein keskusteltu esimerkiksi siita,
onko sosiaalityo ja sosiaalityontekijan tekemasgina asia vai voitaisiinko sosiaalityd nahda
laajemmin sosiaalisen asiantuntijuutena, jolloindsgosiaalialan ylemman ammattikorkea-
koulututkinnon suorittaneen voisi ajatella tekeg@siaalityota. Tallainen ajattelutapa on val-
lalla monin paikoin esim. aikuissosiaalitytssa.

Seuraaviin lukuihin on koottu STM:n tyéryhman luoksen (11.11.2009) ja sosiaalialan
ammattikorkeakouluverkoston ndkemyksia sosiaaligleamman ammattikorkeakoulututkin-
non tuottamasta osaamisesta ja tydelamapaikastabalsn tyon kentalla.

3. Sosiaalialan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon osaminen ja tydelamépaik-
ka

Rantanen ja Viinamaki (2008) selvittivat postikysef sosiaalialan ylempien ammattikor-
keakoulututkinnon suorittaneiden koulutus- ja tydkk@ana-asemaa. Kyselyyn vastanneiden

°Leena Viinamaki & Teemu Rantanen Sosionomien (yieamk) osaaminen ja tydhonsijoittuminen. Teoksessa
Rantanen, Teemu & Isopahkala-Bouret, Ulpukka (tp2009. NAKOKULMIA YLEMMAN AMMAT-
TIKORKEAKOULU-TUTKINNON TUOTTAMAAN OSAAMISEEN. Laurea-ammattikorkeakoulun jul-



tyonantajien (n = 40) nakemysten mukaan sosionorfyiempi AMK) keskeiset vahvuudet
liittyvat sosiaalialan tyokaytantdjen kehittamistontaan ja siitd vastaamiseen seka toisaalta
vuorovaikutusvalmiuksiin ja ammatilliseen osaammse8osionomeille (ylempi AMK) on
tyonantajien nakemyksen mukaan ominaista myds vahtitaen lahtbkohta tydssaan.

Nailtd osin sosiaalialan ylempi ammattikorkeakouitkinto nayttaisi kehittyneen tutkintojen
ja muun osaamisen kansallisen viitekehyksen (260@hnassa Sen mukaan ylemméan am-
mattikorkeakoulututkinnon tavoitteena on antaa lkadiglle tyoelaman kehittdmisen edellyt-
tamat laajat ja syvalliset tiedot asianomaisentalaéka tarvittavat teoreettiset tiedot asian-
omaisen alan vaativissa asiantuntija- ja johtarhtgtessa toimimista varten seka valmiudet
alan tutkimustiedon ja ammattikaytantojen kehitykseuraamiseen ja erittelyyn.

Miten sitten valmistuneet sosionomit (ylempi AMKyai sijoittuneet tydelamaan? Sosiaa-
lialan ylempien ammattikorkeakoulututkintojen vastliopettajien suullisen tiedonannion
mukaan osa tutkinnon suorittaneista jatkaa enéisig8tehtavissaan, osa on siirtynyt vaati-
vimpiin tehtaviin. Varsin monet saavat vaativamgyi@dtehtavia tyoelaman kehittamistehtava-
na tekeménsa opinnaytetyon kautta. Valmistuneet l6yganeet uusia, vaativimpia tyétehta-
vid mm. seuraavilta tehtavaalueilta:

Kuntouttava tyGtoiminta ja sen kehittaminen
» Kela ja Tydvoimahallinto
Koulutukseen ja suunnitteluun liittyvat kehittaneistavat/projektityd
e jarjestot ja kolmas sektori
Esimiesty0hon ja johtamiseen liittyvat tehtavat
» lastensuojelulaitokset
* vanhusten palvelutalot
Asiakastyohon liittyvat asiantuntijatehtavat
« perhekeskukset: perhetyd, varhainen tuki
Sosiaalihuollon erityistehtavat
» lastenvalvoja, sosiaaliasiamies
Koulu/sosiaalikuraattorin tehtavéat
» yksityiset koulut, erilaiset asumisyksikot

Suurimpana epdakohtana sosionomien (ylempi AMK) listyimiselle yliopettajat nékevéat
kunnallisen sektorin, jossa sosionomeille (ylempHK) ei helposti 16ydy koulutusta vastaa-
via tehtavarakenteita.

My6s Rantasen & Viinamaen (2009) postikyselyn taktkosoittavat, etta kuntasektorin teh-
tavarakenteet saattavat olla esteind sosionomiempy AMK) osaamisen taysimaaraisen
hyodyntamiselle. Tulos on merkittava, silla kuntdealla tydskenteli 67,5 % kyselyyn vas-

kaisusarja A. Ks. myds Viinamaki, Leena & Pohjd\aneli 2009. SOSIONOMI (ylempi AMK) -
TUTKINNON SUORITTANEIDEN NAKEMYKSET OSAAMISESTAAN A PAIKASTAAN TYO-
MARKKINOILLA. Teoksessa Viinaméki, Leena (toim.) @9. Sosionomilta eivat hommat lopu, Ammatti-
kaytantdjen kehittaminen haasteena sosionomi AMiKiHtinoissa. Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun
julkaisuja. Sarja A: Raportteja ja tutkimuksia 1320 URL:
http://www.tokem.fi/kirjasto/tiedostot/viinamaki_A_2009.pdf

% Tytkintojen ja muun osaamisen kansallinen viitglelDpetusministerién tydryhmamuistioita ja selktia

2009:24. Opetusministerio. Helsinki

11 Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston ylempanmattikorkeakoulututkinnon tydryhman muistio
1.11.2008



tanneista sosionomeista (ylempi AMK). Kolmas seaki@tyttédd tunnistaneen ja tunnistaneen
sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon tuottaman osaaemgulkista sektoria paremmin.

Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosfonakemyksen mukaan ylemman ammattikorkea-
koulututkinnon suorittaneiden ongelmallisin tydaloekin juuri kunnallinen sosiaalihuolto,
johon tarvitaan lisdd osaavaa tyovoimaa, muttaaj@sskohtainen lainsdadanto jattad sosiaa-
lialan koulutusohjelmassa suoritetun ylemman amkuakeakoulututkinnon lahes kokonaan
huomiotta. Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkostmkin esittanyt strategiapaperissaan
1.3.2009, etta sosiaalihuollon ammatillisen hergtdd kelpoisuusvaatimuksista annettu laki
ja asetus avattaisiin sosiaalialalle suuntaavamiylan ammattikorkeakoulututkinnon aseman
maarittelemiseksi. Verkosto on strategiapaperisss#tanyt, ettjpykalan 3. tulkinta maa-
riteltaisiin niin, ettd seka yliopistossa sosiaalftd padaineena suoritettu maisterin tutkin-

to, ettd ammattikorkeakoulussa sosiaalialan koulutsohjelmassa suoritettu ylempi am-
mattikorkeatutkinto tuottaisivat sosiaalityon kelpoisuuden.

4.  Erityis- / erikoissosiaaliohjaaja?

Tyoryhmassa keskusteltiin paljon siitd mita jo odmsa olevia vaylia Sosionomi (ylempi
AMK) —tutkinnon suorittaneiden sijoittumiseksi péygslainsdddannosta [6ytyy jo nyt. Yksi
naista on erityisosaamista vaativat sosiaalihuodlotyistyontekijan tehtavat, jota kasitellaan
tassa luvussa ja toinen sosiaalihuollon johtarniatgit, jota kasitellaan luvussa 5.

Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kafausvaatimuksista 29.4.2005/272 (89) ja
sen perustelu (HE) kuvaa sosiaalihuollon erityistg&ijan tehtavia:

Sosiaalihuollon erityistydntekija

* Kelpoisuusvaatimuksena sosiaalihuollon erityistgénén tehtaviin on tehtavan edel-
lyttdma peruskoulutus ja sen liséksi suoritettuesiova erikoistumiskoulutus tai jat-
kotutkinto ( 98).

» Erityistyontekija (HE):Lakiehdotuksen 9 8:n mukaan sosiaalihuollon etyyisteki-
jalta vaaditaan tehtavan edellyttama peruskoulsglt& soveltuva erikoistumiskoulu-
tus tai jatkotutkinto. Vaatimukset kiristyvat nykgstd, kun peruskoulutuksen lisaksi
erikoistumiskoulutusta ja jatkotutkintoa edelly#ésiin aina.

« .. Asetuksella voidaan tarvittaessa antaa tarkesg@aanoksia vaadittavasta eri-
koistumiskoulutuksesta tai jatkotutkinnoista myasisen sosiaalihuollon erityistyon-
tekijoiden osalta (HE).

Sosiaalialan AMK -verkostossa selvitettiin laajais¢én ydinosaamisen ja erityisosaamisen
suhdetta kevaalla 2009 tehdylla kyselylla. Korkaditutkintojen luonnetta ja tasoa on selvi-

tetty Tutkintojen kansallisessa viitekehykseseaka pohjalta ollaan nyt miettiméassa jatko-
toimia. Ylempien (AMK) tutkintojen luonnetta tulegaudessa tarkennetaan myds Arene
ry:n koulutusohjelmaprojektissa ja sosiaalialatkidojen ndkdkulmaa on siind selvitetty

kyselylla (Jari Helminen 2009). Naiden tutkintojasemointiin ja ammattikorkeakoulujen

nakokulmiin liittyvien lahteiden perusteella voidetadeta etta:

12 gSosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston kansatiistrategia 2009-2012



» Sosiaalialan koulutusohjelmassa ylemman ammattdak@ulututkinnon suoritta-
neen osaaminen rakentuu vabhitellen. Ensin hantsaemammattikorkeakoulun pe-
rustutkinnon Sosionomi (AMK) 210 op, sen jalkeemél& on oltava vahintadan
kolme vuotta tydkokemusta, jonka aikana han malsdaii syventaa osaamistaan
kaymalla ammatillisia erikoistumisopintoja tai mauydennyskoulutusta. Sen
jalkeen hanelld on mahdollisuus hakea sosiaaliatarutusohjelmassa suoritetta-
vaan sosionomi (ylempi AMK) —tutkintoon, jonka laag on 90 op. Sosionomi
(AMK) ja sosionomi (ylempi AMK) tutkintojen laajuusn yhteensa 300 op.

* Sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon suorittaneidenaaminen on laaja-alaista ja
osaamisessa on samanaikaisesti lasna seka kokalt@mwis ja erityiseen koh-
dennus. Sosiaalialan perus- ja erityisosaaminendogiau sosiaalialan koulutuk-
sen, taydennyskoulutuksen ja tyokokemuksen kautta.

» Tutkintojen taustalla olevan sosiaalialan peruserjtyisosaamisen perustan muo-
dostaa kompetenssialueiden jasennys. Tutkinnossiatiktdén seuraaviin osaami-
sen alueisiin: Sosiaalialan eettinen osaamineakastytén osaaminen, sosiaalialan
palvelujarjestelmaosaaminen, reflektiivinen kelnitigt ja johtamisosaaminen, yh-
teisdllinen osaaminen ja yhteiskunnallinen vaikuiteen seka tutkimus- ja kehit-
tamisosaaminen. Tyoelamasta tulleiden viestiesogaalialan amk —verkon pro-
kimus- ja kehittamistyon osaamista painotetaarsgngnemman ylemmassa amk-
tutkinnossa.

e Sosiaalialan erityisosaamista voidaan tarkastella:
0 asiakasryhmén
o tyborientaation ja/ tai
0 asiakastyon tyomenetelmien kautta.

* Sosiaalialan perus- ja erityisosaaminen on dyndagnkehittyvaa ja muuntuvaa.

Sosiaalihuollon erityisosaamista vaativiin tehtdweihdotettiin tydryhmassa otettavaksi kéayt-
toéon erityissosiaaliohjaajan tehtavanimike Tama vayla voi olla osaratkaisu muutamien
sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon suorittaneidenhdalla, joilla on laaja-alaisen sosiono-
mi (ylempi AMK) tutkinnon rinnalla hankittu myds egmpéaa sosiaalihuollon erityisosaamis-
ta. Erityissosiaaliohjaajan tehtavidsdrostuisi asiakaskohtainen, menetelmallinen t#yisf
osaaminen, vaativampi tyo, laajempien prosessid¢inumotto sekd prosessin omistajuus ja
johtaminen. Esimerkkina tehtavanimikkeesta voisa dhstensuojelun erityissosiaaliohjaaja
tai paihde- ja mielenterveystyon erityissosiaakatjg.

Erityissosiaaliohjaaja tarkoittaisi sosiaalihuollon erityistytntekijaa, jolta edellytetaan
sosiaalialan ylempaa korkeakoulututkintoa ja sen Baksi tydelamakokemuksen, erikois-
tumisopintojen tai Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon profiilin / suuntautumisen pe-
rusteella hankittua erityisosaamista.

Erityissosiaaliohjauksen tehtavaalue voisi ddisiakasryhmakohtainen (esim. paihde- ja
mielenterveystyo, lastensuojelu, varhaiskasvatusnenetelmallinen (esim. psykososiaali-
nen auttamistyd, sosiaaliohjauksen ja palveluolgankmenetelmat). tai tydorientaatioon
(esim. moniammatillinen ohjaus. lijttyva alue, joka avaisi uusia mahdollisuuksisisali-



sen asiantuntemuksen levidmiselle yli sektorirajggelaajasti eri hallintokuntien piiriin. So-

siaalisen asiantuntemuksen leviaminen edistéisaalalan toimintakenttdd arkielaman suju-
vuuden ja sosiaalisen turvallisuuden lisdantymisssi& moniammatillisten tiimien rakentu-
misena myos ehkaisevasta nakokulmasta.

Mahdollisia erityissosiaaliohjauksen tehtavia vdidytya esim. seuraavalta tehtdvaalueilta,
joihin monet sosiaalialan ylemman tutkinnon suan#éet ovat jo sijoittuneetkin (vrt. yliopet-
tajien suullinen tiedonanto):

Kunnan sosiaalitoimi / sosiaaliohjauksen johtamijgekehittaminen

* lastensuojelun laajenevat tehtavakokonaisuudetiskijollon yksikdiden ja eriytynei-
den toimintojen kehittdmis- ja johtotehtavat, avoltan erityissosiaaliohjauksen ke-
hittamisen ja johtamisen tehtavat

« perhekeskusten ja perheneuvoloiden erityissosigaliksen ja neuvonnan tehtavat,
perhetyon kehittdmis- ja johtotehtavat

e erityisryhmien erityissosiaaliohjaus seka johtamiga kehittamisen tehtavat esim.
mielenterveys ja paihdepalvelut

» kuntien sosiaalitoimen sosiaaliohjauksen kehitt&mija johtaminen

* moniammatillisen tyén ohjaamisen, kehittdmiserojatamisen uudet tehtavakokonai-
suudet

* laajenevan ennaltaehkaisevan tyon ja varhaisenkiigttaminen

Varhaiskasvatuksen laajeneva kehittamistyo
» varhaiskasvatuksen kehittamis- ja johtotehtavaygbéidon johtajan ja erityisen tuen
tehtavat sosiaaliohjauksen osalta

Nuorisoty6n ja erityisnuorisotydn kehittaminen

Koulun sosiaalisen tyon kehittdminen
* koulujen sosiaaliohjauksen tehtavat koulun sosiaaitekijoiden ja koulupsykologien
kanssa tiimityossa
e sosiaalinen nuorisoty6 ja erityisnuorisoty®

Vanhushuolto
» vanhushuollon kehittdmis- ja johtotehtavat koslgesiaalista asiantuntemusta

Turvallisuustyo
» poliisin tyoparityon kehittaminen, kriminaalihuoticerityissosiaaliohjaus

Kuntouttava tyotoiminta
» tydvoimahallinnon kuntouttavan tyon kehittdminen
* kelan kuntouttavan ja sosiaaliturvatyon kehittdmif@t. luonnos 11.11.2009)

5. Sosiaalihuollon johtotehtavat



Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kekasvaatimuksista 29.4.2005/272 (810)
ja sen perusteltu kuvaa sosiaalihuollon johtotdaktav

» Kelpoisuusvaatimuksena kunnan tai kuntayhtyméaraatibuollon tai sosiaali- ja ter-
veydenhuollon paaasiassa hallinnollisiin johtoteim&on 3 §:n mukainen kelpoisuus
tai tehtadvaan soveltuva ylempi korkeakoulututkijat@alan tuntemus seké niiden lisak-
si riittava johtamistaito.

» Kelpoisuusvaatimuksena sosiaalitydn ammatillissintptehtaviin on 3 8:n mukainen
kelpoisuus seka riittdva johtamistaito.

« Kelpoisuusvaatimuksena lasten paivahoidon amnsatilljohtotehtéviin on 7 8:n mu-
kainen kelpoisuus seka riittdva johtamistaito.

» Kelpoisuusvaatimuksena muihin asiakastyon ohjasistdtaviin sosiaalihuollon joh-
totehtaviin on tehtavaan soveltuva korkeakouluhitkialan tuntemus seka riittava
johtamistaito.

Taman kohta avaa johtamisen tehtavia jonkin vemgas Sosionomi (ylempi AMK) tutkin-
non suorittaneille, mutta sen paaasiallinen viairy 38 maarittelyyn eli siihen etté johtajal-
ta edellytetddn myds sosiaalityontekijan patevyyftama ajattelutapa on ristiriidassa Sosio-
nomi (ylempi AMK) tutkinnon osaamisprofiilin kansgassa johtamis- ja kehittdmisty® on
oleellinen osa.

6. Palvelu- ja tehtdvarakenneuudistuksen tuottamat uudt tehtavat (vrt. Paras -hanke)

Kunta- ja palvelurakenneuudistuksen, PARAS -hankKéhbtokohtina ja tavoitteina ovat ter-
veyden ja hyvinvoinnin edistaminen seké yhteistygnaestopohjan vahvistaminen palvelu-
jen jarjestamisessa. Tavoitteena on yhdenvertasisiaali- ja terveyspalvelujen jarjestami-
nen kaikille suomalaisille. Sosiaalialalla uudistukee merkitsemaan selkedampaa porrastusta
l&hipalveluihin ja erityispalveluihin. Uudistus nttaa oleellisesti myds perustaa, josta sosiaa-
lialan tehtavamaarittely ja mitoitus johdetaan. ldtuksen mukanaan tuomat erityispalvelut
edellyttavat alan erikoistumis- ja jatkokoulutustaihunkin tehtdvaan soveltuva sosiaalialan
ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon tuottama tygela kehittamisosaaminen taydentaisi
omalta osaltaan uudistuksen mukanaan tuomaa Sefaa@rveysalan erityisosaamista.

Maaréallisen tarpeen ohella muutos vaikuttaa my&sasad- ja terveysalan ammattitaitovaati-
muksiin. Sosiaaliala on kantanut laajaa huoltaasdisien asiantuntijuuden ja palveluohjauk-
sen aseman sailyttamisesta muuttuvassa tilantdessgasesti on kannettu huolta paihdehuol-
lon, vanhustenhuollon ja mielenterveyshuollon matlisloitumisesta. Esimerkiksi paihdehuol-
lon ja vanhushuollon johtamistehtévissa tyoskeptéddla hetkella merkittdva maaré sosiaa-
lialan ajattelulogiikasta poikkeavia terveydenhanllammattilaisia. Sosiaalialan yhteinen
haaste onkin huolehtia siita, ettd myds nailla illlugystyttaisiin vahvistamaan sosiaalista
nakokulmaa ihmisten hyvinvoinnin turvaamisessa.

7. Perustellut ehdotuksen sosiaalialan ylemméan ammakorkeakoulututkinnon suo-
rittaneen tydelamépaikasta

Sosionomi (ylempi AMK) tutkinnon suorittaneet ovatsi mahdollisuus sosiaalialan tyoken-
tallda. Valmistuneiden vastaanotto paikalliseen &@g&n on innostava ja he ovat tyollisty-



neet hyvin. Valtakunnallisesti sosiaalialan proi@sen valinen kilpailu voi haudata alleen
hyvan osaamisen tuoman mahdollisuuden etenkin kisessa sosiaalihuollossa ja sosiaali-
tyon tehtavissa.

Sosiaalialan kehittdmisen haasteet liittyvat sdis@a marginalisoitumiseen, uudenlaisiin
sosiaalisiin ongelmiin, tulevaan sosiaali- ja tedenhuollon yhteiseen rakenteeseen seka
toisaalta asiakkaiden kannalta toimiviin ja vaikutin palveluratkaisuihin joihin ei paasta
tukeutumalla vain vanhoihin malleihin, kehittyméatiéan tehtavarakenteeseen ja kestamat-
tomiin ratkaisuihin sosiaalihuollon virkojen taysdsja patevyyden maarittelyssa.

Tyoryhman keskustelujen perusteella on paadytiyatonan sosiaalialan ja korkeakoulutuk-
sen kehittamishaasteet (esim. lainsdadantouudisahglurakenteiden muuttuminen, sosiaa-
listen ongelmien ja asiakkuuden muuttuminen, tadfen eurooppalainen ja kansallinen vii-
tekehys) ja jo olemassa oleva alakohtainen patenyydaarittely. Patevyysasetuksen avaa-
minen ja sosiaalialan koulutusohjelmasta valmistlere sosionomi (ylempi AMK) -
tutkinnon suorittaneiden tydelamépaikan kirjaamioarkuitenkin ainoa kestava ratkaisu.

Ainoana kestavana ratkaisuna on sosiaalihuollon alisen henkilostorpatevyyden maa-
rittelyn yksinkertaistaminen ja sosiaalityontekijan patevyyden maarittely niin etta myos
Sosionomi (ylempi AMK) on péateva tahan tehtdvaan Tassa keskustelussa tyéryhma ei
juurikaan ole paassyt eteenpain. Oleellisena org@dntuntuu olevan sosiaalityontekijan pa-
tevyyden (38) rajaaminen vain yliopistotutkinnorostianeille ja sosiaalityon kasitteen kes-
keisyys koko sosiaalihuoltoa ajatellen (mm. patesvphtamistehtévissa).

Tiivistaen voi todeta etta:

» Sosiaalialan koulutusohjelmassa suoritettu Sosiorfgempi AMK) —tutkinto on du-
aalimallin mukainen laaja-alainen ylempi ammattikeakoulututkinto. Ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon kehittdmisen tavoittiigtyvat yhteiskunnasta, tyoela-
masta ja sosiaalisista ongelmista nouseviin taipesgka tutkintojen kansallisen vii-
tekehykseen tasokuvauksiin, jossa maaritelladars@atdutkintojen (mm. sosionomi
(AMK) ja yliopiston kanditutkinnot) ja 7-tason tutkojen (mm. sosionomi (ylempi
AMK) ja yliopiston maisteritutkinto) tasot ja osae®n vaatimukset.

e Sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon suorittaneet owatimistuttuaan sijoittuneet hy-
vin. Heilld on kuitenkin ongelmia sijoittua kunna#n sosiaalihuollon alueelle, koska
siella patevyydet on maaritelty niin ettd sosigalit patevyys maarittda muita pate-
vyyksid. Kaytannon tydelamassa sosiaalityon tebtahoitajista on kuitenkin huutava
pula, yliopistosta valmistuneet sosiaalityontekgétat hae ko. tehtavia ja tyontekijoi-
den vaihtuvuus on hyvin suurta.

e Sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon suorittaneidenhvaiuksia ovat vahva tydela-
man tuntemus seka kehittdmistydn osaaminen, joltemaaminen ja sosiaalialan
asiakastybn osaaminen.

* Sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon suorittaneiderogfamépaikan ja vastaavan pa-
tevyyden maarittelyssa ei ole vield tydryhmén kesdduissa tehty yhtdan uutta avaus-
ta, vaan on paadytty jo olemassa olevaan patevuggsi@ddantoon.

* Sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon suorittaneilla gmpatevyys toimia:
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o Tehtavissa joissa patevyysvaatimuksena on soveltylemman korkeakoulu-
tutkinnon suorittaminen (esim. KELA:n, kriminaalbiion ja tyévoimahallin-
non tehtavia).

0 Sosiaalihuollon johtamistehtéavissa joissa vaatiransylempi korkeakoulutut-
kinto. Kunnallisen sosiaalihuollon johtamisteht&é@son kuitenkin suuri jouk-
ko tehtavid maéaaritelty sosiaalitydon johtamiseksnretta Sosionomi (ylempi
AMK) —tutkinnon suorittanut ei ole pateva.

0 Sosiaalihuollon erityisosaamisen kohdalla eritysssaliohjauksen tehtavat ovat
jo patevyyslainsaadannossa olemassa oleva reittitamille sosionomeille.
Sosionomi (ylempi AMK) patevyyttd tarkastellaanait sosiaalihuollon eri-
tyispatevyyden nakokulmasta ja tdman sosiaalibnadkityispatevyyden méaa-
rittely pitda silloin tehd& asetukseen. Erityisosamen liittyy asiakasryhmaan,
tydorientaatioon tai tydmenetelmiin. Tama ratkagspoista peruskysymystéa
Sosionomi (ylempi (AMK) —tutkinnon suorittaneidefogtumisessa kunnalli-
sen sosiaalihuollon ja sosiaalityon kentélle.

o Erityisosaamisen laht6kohdat on kirjattu myos k#isessa tutkintojen viiteke-
hyksessa ja tdma ei voi olla epaloogisessa sulatesessaalihuollon patevyys-
lainsdadantdon ndhden. Sosionomi (ylempi AMK) -hitkei ole jatkotutkin-
to. Erityisosaaminen on tutkintojen jalkeen hamidttosaamista, jota tuottaa
tyokokemus ja jota voidaan hankkia myos taydenngsilisakoulutuksella
(esim. erikoistumisopinnot ja oppisopimustyyppimieékoulutus).

Keskeiset kehittdmistavoitteet jatkossa:

* Sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon tunnetuksi tekeminen laaja-alaisena ylem-
pana korkeakoulututkintona, joka tuottaa johtamisen, kehittamisen ja vaatisasi-
aalialan asiakastyon osaamista. Nama ovat vahwvauyddsa tyollistavat ja joita tarvi-
taan sosiaalialalla.

» Sosiaalihuollon tehtavarakenteita ja patevyyksien r@arittelya pitaa kehittaa niin
ettd ne tukevat tulevia palvelurakenteiden muutoks ja asiakaslahtoisyyden to-
teutumista. Kunnallisen sosiaalihuollon uudenlainen kokonaisonsosa sosiaali- ja
terveydenhuollon laajempaa palvelukokonaisuuttied siosiaalihuollon monikasittei-
nen ammatillisuuden tulkinta vaativassa sosiaallbn@asiakastydssa (sosiaality6, so-
siaaliohjaus, sosiaalihuollon erityistyontekijatle aassa viitekehyksessa kestavalla
pohjalla.

» Sosiaalityon kasitteen tarkennusta Sosiaalityd on kaytossa seka yleiskasitteena etta
patevyytena maarattyyn sosiaalityon tehtavaan.egaiselvaa miten tehtavia kunnissa
maaritellaan ja tdméa voi vaikeuttaa Sosionomi (WeAMK) —tutkinnon suorittanei-
den sijoittumista kunnallisen sosiaalihuollon alleeeTalla hetkelld jo Sosionomi
(AMK) —tutkinnon suorittaneita on palkattu sosign virkoihin maaraaikaisiksi so-
siaalityontekijoiksi ja Sosionomi (ylempi AMK) tutknon suorittaneiden paikka kun-
nissa on hyvin epéselva. Sosiaalityon kattaa ({e#sit) toisaalta kaiken kunnallisen
sosiaalihuollon mutta sen sisalla on paljon eligas®siaalialan tehtavia, mm. sosiaali-
huollon erityistehtavéat. Sosiaalialan patevyyksi@d tarkastella uudenlaisena koko-
naisuutena, jossa myos sosionomi (ylempi AMK) -itutkn suorittaneilla on selkea
paikka.

e Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkilostén  kelpdgsuusvaatimuksista
29.4.2005/272 pitaa avata ja Sosionomi (ylempi AMK}tutkinnon suorittaneille
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pitdd antaa patevyys sosiaalityon tehtaviin, sosidiaja terveysalan paaosin hal-
linnollisiin johtotehtaviin seka sosiaalitydn alue@ johtotehtaviin.

Meeri Rusi, Paivi Kaljonen
Sosiaalialan AMK-verkoston tydvaliokunnan pj. Yle@mAMK-tutkinnon ryhman pj.
Turun ammattikorkeakoulu Metropolia-ammattikorkeaki

puh 050 5985 101
email: meeri.kojonkoski@turkuamk.fi email:paivi.kaljonen@matropolia.fi




