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Sosiaalinen yrittäjyys 

Innokylä ja ammattikorkeakoulut – 

Innopaja  

8.9.2011 

DIAK, Helsinki 



Yhteiskunnallisen yrityksen 

tehtäviä 

Yhteis-
kunnalline
n tehtävä 

Sosiaa-
lisen 

hyvin-
voinnin  

lisääminen 
Ympäristö-

hyvin-
voinnin 

edistämi-
nen 

Yhteisöl-
lisyyden 
edistä-
minen 

Tervey-
dellisen 
hyvin-

voinnin 
edistä-
minen 

Työllis-
tymisen 
edistä-
minen 

Osal-
lisuuden 

lisääminen 



Intressien ja  

voimavarojen yhdistäjä 

Yhteis- 

kunnal- 

linen 

yritys 

Julkinen 

sektori 

Yksityinen 

sektori 

Kolmas  

sektori 

asiakastuntemus, 

innostus, 

yhteisöllisyys, 

motivaatio, 

innovatiivisuus, 

kansalaisvaikuttaminen 

palvelujen 

järjestämisvastuu, 

julkinen tuki, 

hankintojen 

ohjaus 

tehokkuus, 

innovatiivisuus 

liiketoiminnan 

menetelmät, 

henkilöstötarve 



 

Sosiaalinen yritys osana 

yhteiskunnallisten yritysten 

viitekehystä 

Yhteiskunnallinen yritys 

Sosiaalinen 

yritys 

(yli 30 %) 

Työllistävä 

yhteiskunnallinen 

yritys (yli/alle 30 %) 

Muu 

yhteiskunnallinen 

tavoite 

 Työllistää mahdollisesti 

arvopohjansa vuoksi 

muun tavoitteen ohella 



 

Yhteiskunnalliset yritykset suomalaisessa kontekstissa 
 

Sosiaalinen yritys 

n. 155 

Tavoit-
teena  

työllistää 

Voitonjak
o  

vapaa 

Pienosuuskunta 

n. 1591 

Tavoit- 

teena  

luoda 
työtä 
ja/tai 

palveluja   

jäsenille 

Voitonjak
o  

jäsenille 

Yleishyödylliset 
yritykset 

n. 3171 

Tavoit-
teena 
yleis-

hyödylli-
nen 

toiminta  
tai sen 

rahoitta-
minen 

Voitto  
yleis-

hyödyl-
liseen 

toimintaa
n 

Muut 
yhteiskunnalliset 

yritykset 

? 

Tavoit-
teena 

yhteisön 
kehitty-
minen 

Voitonjak
o kohtuul-

linen 



Sosiaalinen yritys 

 

 

= 

Suomen lainsäädännön tunnistama 

työllistävä, työhön integroiva,  

yhteiskunnallinen yritys 

 
 



Sosiaalisten yritysten 

työllistävyys 
• 154 kpl (2.8.2011 158 kpl) 

• työssä 1250 henkilöä, joista 

• 750 lainmukaiseen kiintiöön kuuluvia 

• 24 kpl > 10 henkeä työllistäviä 

– Työllistettyjen henkilöiden määrät 

toimialoittain 

Kierrätys Palvelut Teollisuus Henkilöstö

-vuokraus 

Yhteensä 

140 203 133 143 619 

27% 39% 26% 8% 100% 



Sosiaaliset yritykset  

Suomessa 2010 
 

• Suurissa sosiaalisissa yrityksissä valtaosa 

työntekijöistä on ”kohderyhmästä” (63 %) 

• Monet ovat yhteistyössä kuntouttavaa 

työtoiminta harjoittavan yksikön kanssa 

• 24 suurimmasta 17 on osakeyhtiöitä, 1 

avoin yhtiö, 3 osuuskuntaa ja 3 yhdistystä 

 



Välityömarkkinat ja sosiaalinen 

yritys 
• riittävä koko   erilaisia tehtäviä, työaikoja ja 

vaatimustasoja, vaihtoehtoisia urapolkuja, 

etenemismahdollisuuksia 

• oikeaa liiketoimintaa  oikeita, motivoivia tehtäviä  

• vakiintunut toiminta  jatkuvuus, turvallisuus, kehitys 

• pääomahuolto  jatkuvuus, investointikyky 

• ohjausresurssit  riittävä tuki ja valmennus 

• osaava ja innostunut johto  yrittäjäpanos 

• vertaistuki, esimerkit   motivaatio, tahto, halu, innostus 

 

 



Sosiaalisen yrittäjyyden 

avainkysymyksiä 
• Minkälaisilla liikeideoilla voidaan harjoittaa sosiaalista 

yritystoimintaa? 

• Mistä saadaan asiakkaita, jotka arvostavat 

kokonaishyötyä? 

• Mistä löytää yrittäjäpersoonat? 

• Miten saada kasaan aloituspääomat? 

• Miten saada sosiaalisten yritysten imago paremmaksi? 

• Mitkä ovat edellytykset yrityksessä työskentelemiselle? 



avoimet 
työmarkkinat 

T-klinikka 

TE-toimisto 

TYP 

Työmarkkinoille 
integroiva 

yhteiskunnallinen yritys 



Osallistu, innosta, vaikuta 

 

 

www.yhteinenyritys.fi 

http://www.yhteinenyritys.fi/


Kiitos 

 

Jaana Merenmies 

Syfo Oy – yhteiskunnallinen yritys 

etunimi.sukunimi@syfo.fi 

040-8465056 

mailto:etunimi.sukunimi@syfo.fi

