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Yhteiskunnallinen yritys

Sosiaalinen Tyollistava Muu
yritys yhteiskunnallinen yhteiskunnallinen
(yli 30 %) yritys (yli/alle 30 %) tavoite

Tyollistaa mahdollisesti
arvopohjansa vuoksi
muun tavoitteen ohella



Yhteiskunnalliset yritykset suomalaisessa kontekstissa
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Suomen lainsaadannon tunnistama
tyollistava, tyohon integroiva,
yhteiskunnallinen yritys



Sosiaalistenyritysten
tyollistavyys

154 kpl (2.8.2011 158 kpl)

tyossa 1250 henkiloa, joista

750 lainmukaiseen kiintiodon kuuluvia

24 kpl > 10 henkea tyollistavia

— Tyollistettyjen henkildiden maarat
toimialoittain

203 133 143 619

39% 26% 8% 100%



Sosiaaliset yritykset
Suomessa 2010

» Suurissa sosiaalisissa yrityksissa valtaosa
tyontekijoista on "kohderyhmasta” (63 %)

* Monet ovat yhteistyossa kuntouttavaa
tyotoiminta harjoittavan yksikon kanssa

» 24 suurimmasta 17 on osakeyhtioita, 1
avoin yhtio, 3 osuuskuntaa ja 3 yhdistysta



Valityomarkkinat ja. sosiaalinen
Vritys

riittava koko -> erilaisia tehtavia, tybaikoja ja
vaatimustasoja, vaihtoehtoisia urapolkuja,
etenemismahdollisuuksia

olkeaa liiketoimintaa -> olkeita, motivoivia tehtavia
vakiintunut toiminta = jatkuvuus, turvallisuus, kehitys
paaomahuolto = jatkuvuus, investointikyky
ohjausresurssit = riittava tuki ja valmennus

osaava ja Innostunut johto - yrittajapanos

vertaistuki, esimerkit = motivaatio, tahto, halu, innostus



Sosiaalisenyrittajyyden

avainkysymyksia

Minkalaisilla liikeideollla voidaan harjoittaa sosiaalista

yritystoimintaa?

Mista saadaan asiakkaita, jotka arvostavat

kokonaishyotya?

Mista loytaa yrittajapersoonat?

Miten saada kasaan aloituspaaomat?

Miten saada sosiaalisten yritysten imago paremmaksi?
Mitka ovat edellytykset yrityksessa tydskentelemiselle?
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Osallistu ailkuta



http://www.yhteinenyritys.fi/

Jaana Merenmies
Syfo Oy — yhteiskunnallinen yritys

040-8465056
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