SOSIAALTIALAN JOHTAMISEN JA KEHITTAMISEN VERKOSTOT (020910)

Saadut vastaukset listauksena
Tyépaperi/ Jari Helminen/ 02.09.2010

1 ARCADA AMMATTIKORKEAKOULUT

Tiedot puuttuvat (02.09.2010)

2 DIAKONIA-AMMATTIKORKEAKOULU
Ammattikorkeakoulu. Diakonia-ammattikorkeakoulu, Diak Eteld Helsinki

Alueellinen sijoittuminen: Pddkaupunkiseutu
Maakunta:. Eteld-Suomi, Pddkaupunkiseutu
Sosiaalialan osaamiskeskus: Pddkaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeksus Socca

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkostot

Verkosto 1

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkosto: Padkaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskus Soccan
neuvottelunta

Verkoston tehtdvd. Sosiaalialan kehittdmisen ja tutkimuksen kysymyksid

Verkoston osallistyjat, esim. osallistuvat tahot: Muun muassa pdadkaupunkisedun kuntien ja oppilaitosten
edustajia

Verkoston kokoontumistiheys: 4 - 6 kertaa vuodessa

Verkosto 2

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdamisen verkosto. Uudenmaan kuntien sosiaali- ja terveysjohtajien yms.
neuvottelukunta tms. (Uudenmaan liitto, Juhani Joutsenlahti)

Verkoston tehtdvad. Sosiaalialan kehittdmisen ja tutkimuksen kysymyksid

Verkoston osallistyjat, esim. osallistuvat tahot: Uudenmaan kuntien edustajat (Huom!
ammattikorkeakoulu mukana erillisestd pyynnostad asiakohtaisesti)

Verkoston kokoontumistiheys. 3 - 6 kertaa vuodessa

Verkosto 3

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkosto: Aikuissosiaalityon praksis

Verkoston tehtdvad. Aikuissosiaalityon kehittdmisen ja tutkimuksen kysymykset

Verkoston osallistyjat, esim. osallistuvat tahot: Pddkaupunkiseudun kuntien edustajat (erityisesti
Espoo, Helsinki ja Vantaa), Pddkaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskus Socca sekd Helsingin Yliopisto
ja alueen ammattikorkeakoulut

Verkoston kokoontumistiheys. 2 - 8 kertaa vuodessa

Verkosto 4
Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkosto: Lastensuojelutydn praksis
Verkoston tehtdvad. Lastensuojelutyon kehittamisen ja futkimuksen kysymykset



Verkoston osallistyjat, esim. osallistuvat tahot: Pddkaupunkiseudun kuntien edustajat (erityisesti
Espoo, Helsinki ja Vantaa), Pddkaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskus Socca sekd Helsingin Yliopisto
Jja alueen ammattikorkeakoulut

Verkoston kokoontumistiheys. 2 - 8 kertaa vuodessa

Verkosto 5

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkosto: Jarjestotyontyon praksis (rakentumassa)

Verkoston tehtdvd. Jarjestdjen sosiaalialan tyon kehittdmisen ja tutkimuksen kysymykset

Verkoston osallistyjat, esim. osallistuvat tahot: Pddkaupunkiseudun sosiaalialan jdrjestojd ja II
sektorin toimijoita sekd muita toimijoita, muun muassa alueen ammattikorkeakoulut

Verkoston kokoontumistiheys. Asian tiimoilta on foteutunut 2 kokousta (sopimus toiminnasta laadittu
eri osapuolten kesken)

Verkosto 6

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkosto: Vanhustyon johtamisen ja kehittamisen verkosto tms.
Verkoston tehtdvd@ Vanhustyon johtamisen ja kehittdmisen kysymykset (Huom valtakunnalinen
verkosto)

Verkoston osallistyjat, esim. osallistuvat tahot: Toimijoita muun muassa vanhustyon kentdltd sekd
oppilaitoksista

Verkoston kokoontumistiheys. 4 - 6 kertaa vuodessa

Verkosto 7

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdamisen verkosto: Sosiaalisen yrittdjyyden verkosto

Verkoston tehtdvd. Sosiaaliseen yrittdjyyden ja sen kehittdmisen kysymykset (Huom valtakunnalinen
verkosto)

Verkoston osallistyjat, esim. osallistuvat tahot: Toimijoita muun muassa sosiaalisen yrittdjyyden
kentdltd sekd oppilaitoksista

Verkoston kokoontumistiheys. 4 - 6 kertaa vuodessa

Verkosto 8

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkosto: Helsingin Diakonissalaitoksen ja sen Diakoniapalvelujen
yhteistyoryhma

Verkoston tehtdvd: Ko. toimijatahon ja sen tarjoaminen sosiaalipalvelujen kehittdminen

Verkoston osallistyjat, esim. osallistuvat  tahot:  Helsingin  Diakonissalaitoksen  ja  Diakonia-
ammattikorkeakoulun edustajat

Verkoston kokoontumistiheys: 6 - 10 kertaa vuodessa

Verkosto 9

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkosto: Eri lll sektorin toimijatahojen neuvotelukunnissa tms.
edustus, esimerkiksi Monika Naiset Liitto ry

Verkoston tehtdva. Ko. toimijatahon ja sen tarjoamien sosiaalialan palvelujen kehittdminen

Verkoston osallistyjat, esim. osallistuvat tahot: Ko. toimijatahon sekd sen yhteistyokumppinen
edustajat

Verkoston kokoontumistiheys. 2 - 8 kertaa vuodessa

Ammattikorkeakoulu. Diakonia-ammattikorkeakoulu, Diak Itd

Alueellinen sijoittuminen Itd-Suomi
Maakunta: Eteld-Savo



Sosiaalialan osaamiskeskus:. 1SO, Ttd-suomen sosiaalialan osaamiskeskus
Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkostot

Verkosto 1

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdamisen verkosto: ISO/ Eteld-Savon maakuntajaosto

Verkoston tehtdvd. Maakunnan kuntien sosiaalijohdon ja kehittdjdorganisaatioiden yhteistyo

Verkoston osallistyjat, esim. osallistuvat  tahot: Kuntien sosiaalijohtajat, kuntayhtymien johto,
sosiaalialan koulutusorganisaatioiden edustajat

Verkoston kokoontumistiheys: kaksi kertaa kalenterivuodessa

Verkosto 2

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkosto: ISO:n vammaisfoorumi

Verkoston tehtdvd. Koordinoida ja kehittdd vammaispalveluja maakunnassa, edistdd jarjestojen ja
Jjulkisen sektorin toimijoiden yhteistyotd

Verkoston osallistyjat, esim. osallistuvat tahot: Eteld-Savon vammaisjdrjestdjen edustajat, kuntien
sosiaalitoimen edustajat, ammattikorkeakoulujen edustajat,

Verkoston kokoontumistiheys: 4-5 kertaa vuodessa, tydjaosto useammin

Verkosto 3

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkosto: Pdihdetyon verkostot

Verkoston tehtdva: Pdindepalvelut hyvinvointipalveluissa

Verkoston osallistyjat, esim. osallistuvat  tahot: ISO:n, kuntien sosiaali- ja terveystoimen,
kuntayhtymien, palveluntuottajien ja oppilaitosten edustajat

Verkoston kokoontumistiheys: kaksi kertaa kalenterivuodessa

Verkosto 4

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkosto: Varhaiskasvatusfoorumi

Verkoston tehtdva : Lasten ja perheiden hyvinvoinnin edistdminen

Verkoston osallistyjat, esim. osallistuvat ~ tahot:  ISO:n, Eteld-savon kuntien sosiaalitoimen,

ammattikorkeakoulujen ja jdrjestdjen edustajat
Verkoston kokoontumistiheys: kaksi kertaa kalenterivuodessa

3 HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU

Tiedot puuttuvat (02.09.2010)

4 JYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULU

Tiedot puuttuvat (02.09.2010)

5 KEMI-TORNION AMMATTIKORKEAKOULU



Alueellinen sijoittuminen: Lappi
Maakunta, minkd alueelle amk:n toiminta kohdentuu (ensisijainen): Lappi, Kemi-Tornio
Sosiaalialan osaamiskeskus, minkd alueelle amk:n toiminta kohdentuu (ensisijainen): ---

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkostot

Verkosto 1

Sosiaalialan johtamisen ja kehittamisen verkosto (nimi):"Alueellinen hyvinvointi alan verkosto” (
Verkostolla ei ole virallista niemed )

Verkoston tehtdva (kuvaus muutamin sanoin): Kartoittaa koulutuksen ja alueen tydeldmadn yhteistyo- /
kehittdmis- ja hanketarpeita. Erityisesti tyoeldmdn odotuksia koulutukselle

Verkoston osallistyjat, esim. osallistuvat tahot: ):KTAMK sosiaali- ja terveysalan johto ja alueen
perusturvajohtajat ja vanhustyon johtajat kokoontuvat 2 kertaa/vuosi

Verkoston kokoontumistiheys, esim. nel jd kertaa kalenterivuodessa: 2kertaa /vuosi

Verkosto 2

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkosto (nimi): Lapin Liiton hyvinvointi seurantatyéryhma
Verkoston tehtdvd (kuvaus muutamin sanoin): Kartoittaa koko Lapin alueen hyvinvointipalvelujen tilaa
Verkoston osallistyjat, esim. osallistuvat tahot: Kuntien virkamiesjohtoa, luottamusmiehet , valtion
hallinnon edustajia, koulutuksen edustajat

Verkoston kokoontumistiheys, esim. neljd kertaa kalenterivuodessa: 5 kertaa/ vuosi

Verkosto 3

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkosto (nimi): Koulutuksen ja tydeldmdn yhteistyopdivat
sosiaalialan koulutusohjelma

Verkoston tehtdva (kuvaus muutamin sanoin): Sosionomikoulutuksen opetussuunnitelman, harjoittelujen
ja tydeldmdyhteistyon ajankohtaisten asioiden tarkastelu

Verkoston osallistyjat, esim. osallistuvat ~ tahot:  Toimialueittain eri sosiaalihuollon sektoreilta
yksikdiden johtajat ja ldhiesimiehet (vammaistyd, vanhustyd, tyshallinto jne.)

Verkoston kokoontumistiheys, esim. neljd kertaa kalenterivuodessa: 3 - 4 kertaa vuodessa

6 KESKI-POHTANMAAN AMMATTIKORKEAKOULU

Ammattikorkeakoulu. Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu, sosiaali- ja terveysalan yksikko
(Kokkola)

Alueellinen sijoittuminen: Keski-Pohjanmaa
Maakunta Keski-Pohjanmaa
Sosiaalialan osaamiskeskus, SoNetBotnia

Verkosto 1

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkosto: Pohjois-Suomen alue/ KASTE-ohjelma

Verkoston tehtdvd@ KASTE-ohjelman alahanke K:P:n alueella/Nuppu-hanke; perhetyén osaamisen
vahvistaminen, opetusklinikkatoiminnan aloitus yhdessda amk:n ja yliopiston kanssa

Verkoston osallistyjat, esim. osallistuvat ~ tahot:  perusterveydenhuolto, sosiaalitoimi, Kokkolan
yliopistokeskus Chydenia



Verkoston kokoontumistiheys, Nuppu-hanke/8 krt vuodessa; Opetusklinikka/8 krt vuodessa

Verkosto 2

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkosto: SoNetBotnia

Verkoston tehtdva, ohjausryhmdn jdsenyys

Verkoston osallistyjat; Klan kaupunki, K-P liitto, Sosiaalipsykiatrinen yhdistys, Yliopistokeskus Chydenia
Verkoston kokoontumistiheys, esim. neljd kertaa kalenterivuodessa

Verkosto 3

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkosto (nimi): Yamk -verkosto

Verkoston tehtdva. Yamk -koulutusohjelman kehittdaminen johtamisen ndkskulmasta
Verkoston osallistyjat. valtakunnallinen verkosto, amkit

Verkoston kokoontumistiheys. 2-4 krt vuodessa

Verkosto 4

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkosto: Valtakunnallinen varhaiskasvatusverkosto

Verkoston tehtdvd. Varhaiskasvatuksen kehittdminen sa -koulutusohjelmissa, opetussuunnitelmatyé
mm. varhaiskasvatusosaamisen kehittdminen, yliopistoyhteistyo

Verkoston osallistyjat. valtakunnallinen, amk:t

Verkoston kokoontumistiheys: n. 8 krt vuodessa

Verkosto 5

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdamisen verkosto: valtakunnallinen sosiaalialan kehittdmisverkosto
Verkoston tehtdvad. Kehittdd sosiaalialaa amk- koulutuksessa

Verkoston osallistyjat. valtakunnallinen, amk:t

Verkoston kokoontumistiheys, kerran vuodessa

Ammattikorkeakoulu. Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu, sosiaali- ja terveysalan yksikko
(Ylivieska)

Alueellinen sijoittuminen: Oulun Eteldinen
Maakunta Oulun Eteldinen
Sosiaalialan osaamiskeskus, SoNetBotnia

Verkosto 1

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkosto: Oulun Eteldisen hyvinvoinnin tydvaliokunta

Verkoston tehtdva. Oulun Eteldisen kuntien, koulutusorganisaatioiden, kolmannen sektorin seka
yrittdjien yhteinen foorumi, jossa keskustellaan ja profiloidaan yhdessd sosiaalialan kehittdmisen
tutkimuksen painopistealueita

Verkoston osallistyjat, esim. osallistuvat tahot: Peruspalvelukuntayhtymat, OAMK, KPAMK, yrittdjdt,
Oulaisten ammattiopisto, Ylivieskan ammattiopisto

Verkoston kokoontumistiheys. Kokoontuminen noin 6 kertaa vuodessa



7 KYMENLAAKSON AMMATTIKORKEAKOULU

Aluellinen sijoittuminen: Kymenlaakso
Maakunta, minkd aluelle amk:n toiminta kohdentuu (ensisijainen): Kymenlaakso
Sosiaalialan osaamiskeskus, minkd alueelle amk:n toiminta kohdentuu (ensisijainen): Socom

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkostot

Verkosto 1
Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkosto (himi): Socomin hallitus

hallinnointi

Verkoston osallistujat, esim. osallistuvat tahot: Eteld-Karjalan ja Kymenlaakson kunnat sekd Eteld-
Karjalan ja Kymenlaakson ammattikorkeakoulut

Verkoston kokoontumistiheys: neljd kertaa kalenterivuodessa

Verkosto 2

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkosto (nimi): Yhteistyopalaveri Kouvolan kaupunki, Itd-
Suomen yliopisto, Kymenlaakson ammattikorkeakoulu

Verkoston tehtdvda (kuvaus muutamin sanoin): opetussosiaalikeskuksen kehittdminen Kouvolaan
Verkoston osallistujat, esim. osallistuvat tahot: Kouvolan sosiaalijohto, Itd-Suomen yliopiston
sosiaalityon laitos + KyAMK sosiaaliala

Verkoston kokoontumistiheys, esim. neljda kertaa kalenterivuodessa: 2 x vuodessa

8 LAHDEN AMMATTIKORKEAKOULUV

Tiedot puuttuvat (02.09.2010)

9 LAUREA AMMATTIKORKEAKOULU

Aluellinen sijoittuminen: Pddkaupunkiseutu
Maakunta. Padkaupunkiseutu ja uusimaa
Sosiaalialan osaamiskeskus. Pddkaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeksus Socca

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkostot

Verkosto 1

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkosto: Kehrd

Verkoston tehtdvad. Lastensuojelun kdytdntojen kehittdminen yhdessad lastensuojelun kentdn kanssa
Verkoston osallistyjat, esim. osallistuvat tahot: Laurea amk, Helsingin yliopisto, Diakk, Metropolia,
Vantaan kpi, Helsingin kpi, Espoon kpi

Verkoston kokoontumistiheys. 9 kertaa/vuosi



10 METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULU

Tiedot puuttuvat (02.09.2010)

11 MIKKELIN AMMATTIKORKEAKOULU

Tiedot puuttuvat (02.09.2010)

12 NOVIA AMMATTIKORKEAKOULV

Tiedot puuttuvat (02.09.2010)

13 OULUN SEUDUN AMMATTIKORKEAKOULU

Tiedot puuttuvat (02.09.2010)

14 POHJOIS-KARJALAN AMMATTIKORKEAKOULV

Tiedot puuttuvat (02.09.2010)

15 SATMAAN AMMATTIKORKEAKOULV

Tiedot puuttuvat (02.09.2010)

16 SATAKUNNAN AMMATTIKORKEAKOULV

Aluellinen sijoittuminen: Satakunta, Pori

Maakunta, minkd aluelle amk:n toiminta kohdentuu (ensisijainen): Satakunta

Sosiaalialan osaamiskeskus, minkd alueelle amk:n toiminta kohdentuu (ensisijainen): Kanta-Hame -
Pirkanmaa ja Satakunta (Pikassos Oy)

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkostot

Verkosto 1

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkosto (nimi): Lastensuojelun kehittdmisyksikkd

Verkoston tehtdvd (kuvaus muutamin sanoin): Lastensuojelun kehittdminen jasenkuntien (Satakunnan
kunnat) alueella



yliopisto ja Satakunnan ammattikorkeakoulu, DIAK, osaamiskeskus Pikassos Oy
Verkoston kokoontumistiheys, esim. nelja kertaa kalenterivuodessa: Ei sovittuja mddrid, mutta 4-5
kertaa vuodessa

Verkosto 2

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkosto (nimi): Pikassos Oy:n hallitus

Verkoston tehtédvd (kuvaus muutamin sanoin): Osaamiskeskustoiminta

Verkoston osallistyjat, esim. osallistuvat tahot: Hdmeenlinnan, Porin ja Tampereen kaupunkien
edustajat ja Tampereen yliopiston ja ammattikorkeakoulujen edustajat

Verkoston kokoontumistiheys, esim. neljd kertaa kalenterivuodessa: noin 4 kertaa vuodessa

17 SAVONIA AMMATTIKORKEAKOULU

Alueellinen sijoittuminen: Pohjois-Savo
Maakunta:. Poh jois-Savo
Sosiaalialan osaamiskeskus: 1SO

Verkosto 1

Sosiaalialan  johtamisen ja kehittdmisen verkosto. Pohjois-Savon maakuntaliiton hyvinvointialan
rakennerahastoteeman asiantuntijaverkosto

Verkoston tehtdvd (kuvaus muutamin sanoin): Teemakoordinaation tukeminen ja ohjaaminen

Verkoston osallistyjat, esim. osallistuvat tahot: TItd-Suomen sosiaaliosaamiskeskus, Itd-Suomen
yliopiston, Savonia ammattikorkeakoulu sekd Iisalmen, Keiteleen, Kuopion Rautalammin, Siilinjdrven ja
Varkauden kuntien/ kaupunkien edustajia ja Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymdn, Kuopion
Setlementti Puijola Oy:n, Satucon Terveys Oy:n ja Prokir terveys Oy:n, Esperi Care Oyn ja Vetrea
Terveys Oy:n, Keski-Savon hoiva- ja hyvinvointiyrittdjat ry:n, Kuopion Innovation, Yld-Savon Sote -
kuntayhtymdn, Sisd-Savon seutuyhtymdn, Kuopion seudun uusyrityskeskuksen ja Sakkyn edustajat
Verkoston kokoontumistiheys: Kaksi kertaa vuodessa, yhteydenpitoa s-postilla

Verkosto 2

Sosiaalialan  johtamisen ja  kehittamisen verkosto. Yld-Savon KOKO:n (Koheesio- ja
kilpailukykyohjelma) hyvinvointialan ohjausryhmad

Verkoston tehtdva (kuvaus muutamin sanoin): Yld-Savon elinkeinotoimialan kehittdmisen ohjaus
Verkoston osallistyjat, esim. osallistuvat tahot: Kunnat, kuntayhtymdt, yritykset, oppilaitokset,
kehittdmisyhtiot

Verkoston kokoontumistiheys: Kerran kuukaudessa

Verkosto 3

Sosiaalialan  johtamisen ja kehittdimisen verkosto: Koko-ohjelman kansalliset verkostot,
Hyvinvointiverkosto

Verkoston tehtdvd (kuvaus muutamin sanoin): Hyvinvointiverkosto tarjoaa kansallisen toimintafoorumin
hyvinvointialan toimijoille ja kehittdjille. Tavoitteena on parantaa alueiden valmiuksia vastata kdynnissa
olevaan foimintaympdriston muutokseen sekd kehittdd alueiden vdlistd yhteistyotd, edistdd
yrittdjyyttd, loytda hyvat yhteistoimintamallit alueiden hyédynnettdviksi sekd tukea pienimuotoisesti
alueiden tarveldhtéistd heittdamistyota.

Verkoston osallistyjat. Koko-ohjelmassa mukana olevat tahot



Verkoston kokoontumistiheys. Verkostotapaamisia jdrjestetddn 6-10 /vuosi.

18 SEINATJOEN AMMATTIKORKEAKOULU

Alueellinen sijoittuminen: Eteld-Pohjanmaa
Maakunta, minkd aluelle amk:n toiminta kohdentuu (ensisijainen): Eteld-Pohjanmaa
Sosiaalialan osaamiskeskus, minkd alueelle amk:n toiminta kohdentuu (ensisijainen): SONet BOTNIA

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkostot

Verkosto 1

Sosiaalialan johtamisen ja kehittamisen verkosto (nimi): SONet BOTNIAn johtoryhmd

Verkoston tehtdvd (kuvaus muutamin sanoin): Kehittdd ja ohjata osaamiskeskustoimintaa Pohjanmaan
maakunnissa

Verkoston osallistuyjat, esim. osallistuvat tahot: Vaasan, Kokkolan ja Seindjoen kaupunkien edustajat
sekd muut jdsenkuntien valitsemat edustajat, Vaasan yliopisto, Jyvdskylan yliopiston Chydenius
instituutti, Eteld-pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan sekd Vaasan sairaanhoitopiirien edustus, Seindjoen
Ammattikorkeakoulu

Verkoston kokoontumistiheys, esim. neljd kertaa kalenterivuodessa: 5-6 kertaa kalenterivuodessa

Verkosto 2

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkosto (nimi): SONet BOTNIAnN Eteld-Pohjanmaan alueellinen
ohjausryhmd

Verkoston tehtdvd (kuvaus muutamin sanoin): Kehittdd osaamiskeskustoimintaa Eteld-Pohjanmaalla
osaamiskeskuksen strategian ohjaamana, tuoda alueiden tarpeita ja ndkemyksid sosiaalialan osaamisen
Jja kehittamisen kysymyksiin, edistdd tiedonvaihtoa ja verkostoitumista

Verkoston osallistyjat, esim. osallistuvat tahot: Eteld-Pohjanmaan seutukuntien tai yhteistoiminta-
alueiden valitsemat kuntaedustajat (yleensd perusturva- tai sosiaalijohtajia), Tampereen yliopiston
Seindjoen tfoimipiste, Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri, Eteld-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen
yhdistys, Eskoon sosiaalipalvelujen kuntayhtymd (kehitysvammahuolto), Seindjoen Ammattikorkeakoulu
Verkoston kokoontumistiheys, esim. neljd kertaa kalenterivuodessa: noin 5 kertaa kalenterivuodessa

Verkosto 3

Sosiaalialan johtamisen ja kehittimisen verkosto (nimi): Sosiaali- ja terveysturvan keskusliiton
aluetyéryhma

Verkoston tehtdvd (kuvaus muutamin sanoin): Edistdd sosiaali- ja tferveysalan toimijoiden
yhteistoimintaa sekd kansalaisten osallistumista ja hyvinvointia

Verkoston osallistuyjat, esim. osallistuvat tahot: STKL, Eteld-Pohjanmaan sosiaali- ja
terveysturvayhdistys, Seindjoen kaupunki (edustaja sekd sosiaali- ettd terveyssektorilta), SONet
BOTNIA, Seindjoen ammattikorkeakoulu

Verkoston kokoontumistiheys, esim. neljd kertaa kalenterivuodessa: 4 kertaa kalenterivuodessa
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19 TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULV

Ammattikorkeakoulu. Tampereen ammattikorkeakoulu

Alueellinen sijoittuminen: Pirkanmaa, Tampere
Maakunta:. Pirkanmaa
Sosiaalialan osaamiskeskus. Pikassos Oy

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkostot

Verkosto 1

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkosto. Kaste ohjelman alaiset alaprojektit kuten:
Tkdkaste, Kasperi, Valittdja

Verkoston tehtédva. ---

Verkoston osallistyjat, esim. osallistuvat tahot: ---

Verkoston kokoontumistiheys: Ohjausryhmien kokoontumisten mukaisesti

Verkosto 2

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkosto: Sosunipol -yhteityo
Verkoston tehtava. ---

Verkoston osallistyjat, esim. osallistuvat tahot: ---
Verkoston kokoontumistiheys:. 4 kertaa vuodessa

20 TURUN AMMATTIKORKEAKOULV

Alueellinen sijoittuminen: Varsinais-Suomi
Maakunta, minkd alueelle amk:n toiminta kohdentuu (ensisijainen): Varsinais-Suomi
Sosiaalialan osaamiskeskus, minkd alueelle amk:n toiminta kohdentuu (ensisijainen): Vasso Oy

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkostot
Verkosto 1
Sosiaalialan  johtamisen ja kehittdmisen verkosto (nimi): VASSO Oy:n substanssikehittdmisen

verkostot: a. Aikuissosiaalityd b. Ikddntyneet c. Lastensuojelu d. monikulttuurisuustyd e. Vammaistyo f.
Varhaiskasvatus g. Pdihdetys

Verkoston tehtdvd (kuvaus muutamin sanoin): Kehittdd ko. substanssialuetta ja tehdd yhtesityota
Verkoston osallistyjat, esim. osallistuvat tahot: Tyoeldmdn, AMK:n , yliopiston ja jdrjestsjen edustajat
Verkoston kokoontumistiheys, esim. neljd kertaa kalenterivuodessa: 1-6 kertaa vuodessa

Verkosto 2

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkosto (nimi):Sosiaalialan tietoteknologiahanke; johtamisen
osuus (mm. prosessikuvaukset)

Verkoston tehtavd (kuvaus muutamin sanoin): Prosessikuvausten mallintaminen
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Verkoston osallistyjat, esim. osallistuvat tahot: Kauppakorkeakoulu, AMK, Tydeldmd (Kuntia) VASSO

QY vetdjdand
Verkoston kokoontumistiheys, esim. nelja kertaa kalenterivuodessa: Aiemmin tihedmmin, nyt menossa

projektivaihe, jossa malleja testataan.

Verkosto 3

Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen verkosto (nimi): Taydennyskoulutusyhteistys Vasso Oy
Verkoston tehtdvd (kuvaus muutamin sanoin): Koordinoida taydennyskoulutusta

Verkoston osallistyjat, esim. osallistuvat tahot: AMK, Yliopisto, muut oppilaitokset, kuntien edustus,
jarjestdjen edustus

Verkoston kokoontumistiheys, esim. neljd kertaa kalenterivuodessa: n. 2 kertaa vuodessa

21 VAASAN AMMATTIKORKEAKOULV

Tiedot puuttuvat (02.09.2010)



