Sosiaalialan ammattikoreakouluverkosto

                            2.12.2008

Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen tuottama ammattitaito ja tehtäväalueet: Sosionomi (ylempi AMK) tutkinto, joka on suoritettu sosiaalialan koulutusohjelmassa
Sosiaalialan ammattikorkeakouluopinnot muodostavat korkeakoulujärjestelmässä yliopiston rinnalla työelämälähtöisesti toimivan osan. Ammattikorkeakoululaki ja -asetus määrittävät sosiaalialan koulutusohjelman tutkintoina ja niiden muodostamana kokonaisuutena. Siihen kuuluvat 210 op laajuinen sosionomi (AMK) tutkinto, sen jälkeinen vähintään kolmen vuoden työkokemus sekä sosionomi (ylempi AMK) tutkinto joka on laajuudeltaan 90 op.
Uudessa ammattikorkeakoululaissa tutkintojen paikka korkeakoulujärjestelmässä (ehdotus, 18§) sanotaan yksinkertaisesti: ”Ammattikorkeakoulussa suoritettavat ammattikorkeakoulututkinnot ovat korkeakoulututkintoja ja ylemmän ammattikorkeakoulututkinnot ovat ylempiä korkeakoulututkintoja.” Suomi on mukana Bolognan sopimuksessa, jossa tavoitteena on yhteneväisen eurooppalaisen korkeakoulujärjestelmän luominen vuoteen 2010 mennessä. Samalla kehitetään duaalimallia, jossa ylemmän korkeakoulututkinnon voi suorittaa sekä tiedekorkeakoulussa että ammattikorkeakoulussa. 

Ammattikorkeakoulututkintoon, sosionomi (AMK), johtavien opintojen tehtävänä on sosiaalialan työn ja sen kehittämisen asettamien vaatimusten pohjalta antaa opiskelijoille tiedolliset ja taidolliset valmiudet sekä käytännölliset ja tieteelliset perusteet sosiaalialan ammatilliseen toimintaan ja yrittäjyyteen sekä käytäntötutkimukseen ja kehittämistyöhön. 

Sosionomi (AMK) tutkinto antaa laaja-alaiset käytännölliset perustiedot ja -taidot sekä niiden teoreettiset perusteet sosiaalialan asiantuntijatehtävissä toimimista varten. Opinnot takaavat myös edellytykset asianomaisen alan kehityksen seuraamiseen ja edistämiseen sekä valmiudet jatkuvaan koulutukseen, riittävän viestintä- ja kielitaidon sekä alan kansainvälisen toiminnan edellyttämät valmiudet. Sosionomi (AMK) kykenee valmistuttuaan itsenäisesti työskentelemään sosiaalialan asiantuntijatehtävissä ja yrittäjänä sekä osallistumaan työyhteisön kehittämiseen. (Asetus ammattikorkeakouluista 423/2003, 7§.)

Sosionomi (ylempi AMK) tutkinto antaa 
· työelämän kehittämisen edellyttämät laajat ja syvälliset tiedot sosiaalialalta, 
· teoreettiset tiedot sosiaalialan vaativissa asiantuntija- ja johtamistehtävissä toimimista varten, 

· syvällisen kuvan sosiaalialasta, sen asemasta ja merkityksestä työelämässä ja yhteiskunnassa sekä 
· valmiuden sosiaalialan tutkimustiedon ja ammattikäytännön kehityksen seuraamiseen ja erittelyyn.
Sosionomi (ylempi AMK) 

· osaa soveltaa tutkimustietoa ja käyttää valittuja menetelmiä työelämän ongelmien erittelyyn ja ratkaisemiseen ja 
· hänellä on valmius itsenäiseen vaativaan asiantuntijatyöhön.
Sosionomi (ylempi AMK) tutkinnon aikana opiskelijat syventävät 
· teorian soveltamista käytäntöön, 
· analyyttisiä taitoja, 
· projektin johtamisen sekä 
· tutkimus- ja kehitystyön taitoja ja
·  sosiaalisia taitoja. 
(Asetus ammattikorkeakouluista 423/2003, 7§.)
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Kuvio 1. Sosionomi (AMK) tutkinto 210 op ja sosionomi (ylempi AMK) –tutkinto, 90 op.
Sosionomi (ylempi AMK)  -tutkinnon vahvuutena on osaaminen ,joka syntyy työelämässä (mm. opinnäytetyö) sekä työelämäkokemuksen pohjalta tapahtuvassa opiskelussa (3 vuoden työelämäjakso tutkintojen välillä). Sosionomi (ylempi AMK) -koulutus avaa uudentyyppisen osaamisen ja osaamisen tason. Kyse on myös itsetunnosta, itseluottamuksesta ja rohkeudesta.

Sosiaalialalle suuntaavat ylemmät ammattikorkeakoulututkinnot, jossa opiskellaan sosiaalialan koulutusohjelmassa ja saadaan sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto:
Sosionomi (ylempi AMK) –tutkintoa voi suorittaa syksystä 2009 alkaen sosiaalialan koulutusohjelmassa kahdeksassa ammattikorkeakoulussa. Aloituspaikkamäärät ovat keskimäärin 20 paikkaa / alkava ryhmä. Tämä tarkoittaa että ylemmän korkeakoulututkinnon väylä ammattikorkeakoulujen kautta on todella merkittävä ratkaisu sosiaalialan työvoimapulaan. Siksi on erittäin tärkeää että ylemmän AMK -tutkinnon suorittaneita hyödynnetään mahdollisimman selkeästi sosiaalialaan suuntautuvissa tehtävissä.  
Sosionomi (ylempi AMK) –tutkinnon keskeisiä sisältöalueita ovat:

· Sosiaalialalle suuntaavat yhteiskunnalliset ja asiakastyöhön liittyvät opinnot

· Tutkimus- ja kehittämisopinnot
· Johtamisopinnot.
Tutkinnosta siis valmistuu kehittäjiä ja sosiaalialan asiantuntijoita (kaikista valmistuneista), sosiaalialan vaativan yksilö- ja perhekohtaisen työn osaajia ja joistakin ylemmistä myös johtajia. Koulutusmalli on todella toimiva ja yhteys työelämään on rakennettu mallin sisälle. 
Sosionomi (ylempi AMK) tutkinto antaa siis laajat ja syvälliset valmiudet sosiaalialan vaativiin asiantuntija, kehittämis- ja johtotehtäviin. Tutkinto syventää ja laajentaa opiskelijan aikaisempaa osaamista ja näkemystä sosiaalialan yhteiskunnallisesta tehtävästä. Tutkinto antaa valmiudet sosiaalialan käytännön tutkivaan kehittämiseen ja arviointiin. Tutkivan, arvioivan ja eettisen työotteen kautta tutkinnon suorittanut kykenee itsenäiseen, vaativaan asiantuntijatyöhön. Erityisesti hänen kykynsä analysoida sosiaalialan tulevaisuuden haasteita sekä kykynsä johtaa, ohjata, toteuttaa ja arvioida sosiaalialan muutosprosesseja vahvistuvat. 
Laaja-alaisen pohjan lisäksi sosiaalialan koulutusohjelma sosionomi (ylempi AMK) tuottaa myös erityisosaamista. Tämä toteutuu suuntautumisvaihtoehdoissa ja opinnäytetyössä. Suuntaavat opinnot sosiaalialan koulutusohjelmissa ovat tällä hetkellä:
· Päihteet ja syrjäytyminen (Diakonia ammattikorkeakoulu) 

· Diakonia ja kristillinen kasvatus (Diakonia ammattikorkeakoulu) 

· Lapsi-, nuoriso- ja perhetyö (Metropolia ammattikorkeakoulu) 

· Alue- ja kansalaislähtöinen sosiaalialan työn kehittäminen (Seinäjoen ammattikorkeakoulu, Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu) 
· Sosiaalialan käytäntöjen alue- ja kansalasilähtöinen kehittäminen (aikaisemmin) / 2009:  Sosiaalialan ja rikosseuraamusalan kehittäminen ja muutosprosessien arviointi (Laurea ammattikorkeakoulu) 

· Sosiaaliohjaus eri toimintaympäristöissä (Turun ammattikorkeakoulu) 
· Lasten ja nuorten hyvinvoinnin turvaaminen.  (Yhteinen hakemus, tutkinnonantolupa vuodesta 2009 alkaen Lahden ammattikorkeakoulu ja Kymenlaakson ammattikorkeakoulu). 
Opinnäytetyö on laajuudeltaan 30 op ja se toteutuu tiiviissä yhteistyössä työelämän kanssa. Opinnäytetyön aikana opiskelija syventyy omaan tutkimus- ja kehittämisalueeseensa. Opinnäytetyöhön sisältyy (useimmiten) kehittämistehtävä, joka kiinnittyy tiiviisti opiskelijan oman tai muun työyhteisön kehittämiseen. Opinnäytetyöhön sisältyy myös tutkimuksellinen osio, eli voidaan puhua tutkimusperusteisesta kehittämisestä. 

Tiivistettynä ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutusohjelman tuottamaa ammatillista osaamista voidaan luonnehtia ammattikorkeakouluverkoston yhteisesti hyväksymien kompetenssikuvausten avulla. (Liite 1. ja Liite 2.)

Tähän mennessä sosiaalialan koulutusohjelmasta valmistuneet Sosionomi (ylempi AMK): t ovat työllistyneet mm. 
· KELAn esimiestehtäviin,

· työvoimahallinnon tehtäviin, 

· yksityiselle sektorille ja järjestöihin (esim. kehittämispäälliköinä) 

· rikosseuraamusalalle,

· projektityöhön ja muihin kehittämisosaamista vaativiin tehtäviin 
· vammais- ja vanhuspuolen esimiestehtäviin (aikuissosiaalityön alueelle)

· koulukuraattorin (tai vastaava nimike koulussa) tehtäviin

· erityissosiaaliohjaajan tehtäviin 

· valtionhallintoon asiantuntijatehtäviin, joissa edellytetään ylempää amk –tutkintoa
· mahdollisesti yhdyskuntasuunnitteluun jne. 

Ongelmallisin alue on kunnallinen sosiaalihuolto, johon tarvitaan lisää osaavaa työvoimaa, mutta jossa pätevyyslainsäädäntö tuo ongelmia. Kunnan sosiaalihuolto ei näytä reagoivan ylempään tutkintoon, koska asetus jättää ylemmän tutkinnon suorittaneet huomiotta. Tämän vuoksi asetus tulisi pikimmiten avata. Erityinen huomio tulisi laittaa sosiaalityön kelpoisuuksien määrittelyyn, koska muut ratkaisut tuskin tuottavat ratkaisua. Sosiaalihuollon alaan kuuluva vaativa asiakastyö ei voi pitkällä aikavälillä perustua puolen vuoden pätkätöihin ja suuriin epäpätevyyslukuihin sosiaalityön tehtävissä.  
Sosionomi (AMK) -tutkinnon suorittanut voi hakea joissakin ammattikorkeakouluissa opiskelemaan myös ylempiä AMK -tutkintoja, jotka eivät suuntaa suoraan sosiaalialalle, mutta joissa on sosiaali- ja terveysalan yhteisiä aineksia. Näitä ovat:
· Sosiaali- ja terveysalan kehittäminen ja johtaminen 90 op
· Terveyden edistämisen koulutusohjelma 90 op
· Kuntoutuksen koulutusohjelma 90 op
· Hyvinvointiteknologian koulutusohjelma 90 op.
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Liite 1. Sosiaalialan koulutusohjelman tuottamat kompetenssit Sosionomi (AMK)-tutkinnossa

	Koulutusohjelma-kohtaiset kompetenssit
	Osaamisalueen kuvaus

	Sosiaalialan eettinen 

osaaminen
	Sosionomi (AMK) on sisäistänyt sosiaalialan arvot ja ammattieettiset periaatteet ja sitotuu toimimaan niiden mukaisesti. Hän kykenee sosiaalialan ammattien edellyttämään eettiseen reflektioon. Hän ottaa huomioon jokaisen yksilön ainutkertaisuuden ja kykenee toimimaan arvoristiriitoja sisältävissä tilanteissa. Sosionomi (AMK) edistää tasa-arvoa ja suvaitsevaisuutta sekä pyrkii huono-osaisuuden ehkäisemiseen yhteiskunnan, yhteisön ja yksilön näkökulmista.

	Asiakastyön

osaaminen
	Sosionomi (AMK) osaa luoda ammatillisen ja asiakasta osallistavan vuorovaikutus- ja yhteistyösuhteen. Hän ymmärtää asiakkaan tarpeet ja voimavarat kontekstisidonnaisesti. Sosionomi (AMK) osaa soveltaa erilaisia teoreettisia lähestymistapoja ja työmenetelmiä tarkoituksenmukaisesti sekä arvioida niitä. Hän osaa tukea ja ohjata tavoitteellisesti erilaisia asiakkaita ja asiakasryhmiä heidän arjessaan, kasvun ja kehityksen eri vaiheissa ja eri elämäntilanteissa.

	Sosiaalialan 

palvelujärjestelmä-

osaaminen
	Sosionomi (AMK) tuntee hyvinvointia ja sosiaalista turvallisuutta tukevat palvelujärjestelmät ja niihin liittyvän lainsäädännön. Hän osaa hahmottaa palveluiden muutoksia ja pystyy osallistumaan niiden monipuoliseen kehittämiseen. Hän osaa suunnata ja koota tarpeen mukaisia palveluita erilaisissa elämäntilanteissa olevien asiakkaiden tueksi, osaa toimia moniammatillisissa verkostoissa ja hallitsee palveluohjauksen.

	Yhteiskunnallinen 

analyysitaito
	Sosionomi (AMK) ymmärtää yksilön ja yhteiskunnan välisen suhteen ja osaa jäsentää ja analysoida sitä erilaisista teoreettisista näkökulmista. Hän ymmärtää ihmisten sosiaalisten toimintaedellytysten muotoutumisen ja yhteiskunnallisen päätöksenteon välisen yhteyden. Sosionomi (AMK) osaa jäsentää sosiaalisia ongelmia yhteiskunnallisesta viitekehyksestä.

	Reflektiivinen 

kehittämis- ja 

johtamisosaaminen
	Sosionomi (AMK) on sisäistänyt reflektiivisen ja tutkivan työotteen. Hän osaa arvioida toimintaansa teoreettisia lähtökohtia ja soveltaa vaihtoehtoisia ajattelu- ja lähestymistapoja. Hänellä on käytäntöpainotteista tutkimuksellista osaamista ja hän osaa tuottaa uutta tietoa. Hän osaa toimia työyhteisön aloitteellisena esimiehenä ja aktiivisena jäsenenä. Hän osaa kehittää ja johtaa sosiaalialan osaamista, työyhteisöjä ja palveluita moniammatillisessa yhteistyössä.

	Yhteisöllinen 

osaaminen ja 

yhteiskunnallinen 

vaikuttaminen
	Sosionomi (AMK) ymmärtää yhteisöjen toimintaperiaatteita ja kulttuureita sekä osaa yhteistyössä muiden kanssa vahvistaa ja luoda kansalaisuutta tukevaa yhteisöllisyyttä ja osallisuutta. Hän osaa toimia erilaisissa kansalais- ja viranomaisverkostoissa ja luoda niitä. Sosionomi (AMK) kykenee osallistumaan yhteiskunnalliseen arvokeskusteluun ja vaikuttamaan päätöksentekoon yhteistyössä asiakkaiden ja muiden toimijoiden kanssa. Hän tunnistaa epätasa-arvoa tuottavia rakenteita ja toimii niiden purkamiseksi.


Liite 2. Sosiaalialan koulutusohjelman tuottamat kompetenssit Sosionomi (ylempi AMK)-tutkinnossa.

	Osaamisprofiili
	Osaamisalueen kuvaus 


	Sosiaalialan 

eettinen 

osaaminen 
	· Sosionomi (ylempi AMK) osaa analysoida ja arvioida sosiaalialan keskeisiä yhteiskunnallisia ilmiöitä ja niihin vaikuttavia tekijöitä eettisestä näkökulmasta.

· Hän osaa yhteiskunnallisesti perustella ja analysoida eettisiä ratkaisuja ja niiden vaikutuksia asiakas-, vaikuttamis-, tutkimus- ja kehittämistyössä.

	Asiakastyön ja työmenetelmien osaaminen


	· Sosionomi (ylempi AMK) osaa innovatiivisesti ja tulevaisuusorientoituneesti arvioida ja kehittää asiakaslähtöisiä sekä vaikuttavuutta lisääviä sosiaalialan asiakastyön työmenetelmiä, toimintatapoja, -malleja, -prosesseja ja palvelujärjestelyjä.

· Hän osaa arvioida sekä erilaisten työmenetelmien taustalla olevia teoreettisia lähestymistapoja että hyödyntää niitä kehittäessään uusia asiakastyön työmenetelmiä spesifejä asiakasryhmiä ja -tilanteita varten.

	Sosiaalialan palvelujärjestelmä-
osaaminen 


	· Sosionomi (ylempi AMK) osaa arvioida ja kehittää sosiaalipalveluja osana hyvinvointipalvelujärjestelmää sekä asiakastyönprosesseja yhteistyössä eri toimijoiden kanssa ja perinteiset sektorirajat ylittäen.

· Hän osaa analysoida sosiaalipalvelujen taustalla vaikuttavia poliittisia ja taloudellisia tekijöitä.

· Hän osaa toimia hyvinvointipalvelujärjestelmän ja hallinnon päätöksenteko- ja arviointitehtävissä.

· Hän osaa käyttää suunnittelu- ja kehittämistyössä hallinnon tietojärjestelmiä sekä tietotekniikkaa hyödyntäviä palvelumuotoja.

	Yhteiskunnallinen analyysitaito  
	· Sosionomi (ylempi AMK) hallitsee yhteiskunnan muutoksen kriittisen analyysin ja sosiaalisten vaikutusten ennakoinnin.

· Hän osaa analysoida ihmisten sosiaalisten toimintaedellytysten muotoutumisen globaaleja muutostrendejä sekä jäsentää ja analysoida sosiaalisten ongelmien ja riskien syitä ja niiden ilmenemismuotoja.

	Reflektiivinen kehittämis- 

ja johtamis-

osaaminen


	· Sosionomi (ylempi AMK) osaa innovatiivisesti ja tulevaisuusorientoituneesti arvioida ja kehittää itseään johtamisen eri osa-alueilla sekä toimia moniammatillisten työyhteisön esimiehenä ja muutosjohtajana.

· Hän osaa johtaa ja kehittää yhteistyössä muiden työyhteisön työntekijöiden ja muiden keskeisten yhteistyötahojen kanssa työyhteisönsä toimintaprosesseja ja -rakenteita, taloutta ja resurssien hallintaa, henkilöstön osaamista ja aikaansaannoskykyä, yhteistyösuhteita ja kumppanuuksia sekä asiakastyötä paremman yhteiskunnallisen ja asiakasvaikuttavuuden aikaansaamiseksi.

	Yhteisöllinen osaaminen ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen
	· Sosionomi (ylempi AMK) osaa yhteiskuntatieteellisestä traditiosta käsin kriittisesti analysoida yhteisöllisen ja yhteiskunnallisen toiminnan taustalla olevia arvoja ja intressejä

· Hän osaa käyttää, soveltaa ja kehittää osallistavia, aktivoivia ja valtaistavia menetelmiä erilaisten asiakasryhmien ja yhteisöjen kanssa työskennellessään sekä työtä kehittäessään.

· Hän osaa teoreettis-metodologisesti analysoida epätasa-arvoa tuottavia rakenteita ja hallitsee menetelmiä niiden purkamiseksi.

	Tutkimus- ja 
kehittämis-osaaminen
	· Sosionomi (ylempi AMK) osaa analysoida ja arvioida sosiaalialan kehittämisprosesseja ja niiden lähtökohtana olevia intressejä erityisesti yhteiskuntatieteellisestä traditiosta käsin. 

· Hän osaa systemaattisesti analysoida ja reflektoida käytännön kehittämistoiminnassa syntynyttä kokemustietoa.

· Hän osaa uudistaa sosiaalialan käytäntöjä dialogisesti ja toimijoita osallistavasti sekä systemaattista tiedontuotantoa kehittämistoiminnassaan hyödyntäen.


Liite 3.  Toimenpiteet sosiaalialan amk -verkoston strategiatyössä (2009 -2012)
1. Eri ammattikorkeakoulujen tuottaman sosionomikoulutuksen vertailtavuudesta tulee usein toiveita ja kysymyksiä verkostolle. Siksi sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto näkee tärkeänä että ammattikorkeakoulut tekevät tiivistä yhteistyötä 

· sosionomi (AMK) ja sosionomi (ylempi AMK) –tutkintojen kehittämisessä  (mm. EQF, uuden kansainvälisyys-strategian toteuttaminen, aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamis- ja tunnustamisasiat sekä tutkimus- ja kehittämistyön ja opiskelun yhteensovittaminen),  

· sosionomi (AMK) ja sosionomi (ylempi AMK) -tutkintojen tuottaman pätevyyden määrittelyssä ja tehtävärakenteiden kehittämiseen vaikuttamisessa,

· erityisosaamisen määrittelyssä ja auki kirjoittamisessa (suuntautumisopintojen tai eriytyvien opintojen profilointi asiakasryhmien, tehtäväalueiden tai sivuaine / pääaine –ajattelun mukaan) sekä 

· täydennyskoulutuksen kehittämisessä (mm. oppisopimusmallit).
2. Sosiaalialalle suuntaavan ylemmän ammattikorkeakoulututkinnon yhtenäisiä rakenteita kehitetään niin että opinnot suuntutuvat selkeästi sosiaalisen asiantuntijuuteen (Sosiaalisen asiantuntijuutta tarvitaan kunnan sosiaalihuollon ja perinteisen sosiaalialan ohella mm. työvoimahallinnossa, Kelassa, rikosseuraamusalalla, vanhus- ja vammaispalveluissa, kehittämishankkeissa, järjestöissä, valtionhallinnon tehtävissä, yhdyskuntasuunnittelussa jne.). 
Verkosto pitää tärkeänä että sosionomi (ylempi AMK) tutkinnon suorittaneiden asemaa työelämässä selkeytetään, julkisten virkojen kelpoisuusvaatimuksia tarkennetaan ja sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto tunnistetaan ja tunnustetaan duaalimallin mukaisena ylempänä korkeakoulututkintona.

3. Ammatilliset tehtäväalueet avataan sekä sosionomi (AMK) että sosionomi (ylempi AMK) tutkinnossa. Samalla tarkastellaan myös rajapintoja. 
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Vähintään kolmen vuoden työkokemus sosionomi (AMK) –tutkinnon jälkeen
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