Kainuun varhaiskasvatuksen kehittämisverkosto -hanke 2007- 2009

Taustaa

Kainuun hallintokokeilussa varhaiskasvatus jäi sosiaalitoimesta ainoana kuntien hallinnoimaksi, joten tarve verkostoitumiseen ja yhteistyön vahvistamiseen varhaiskasvatuksen piirissä on kasvanut entisestään.  Palvelurakenteiden järkeistäminen ja lapsiperheiden tarpeisiin vastaaminen eri kunnissa helpottuu kun hyviä käytäntöjä ja toimintamalleja voidaan jakaa ja kehittää samaa työtä tekevien sekä Kainuun maakuntakuntayhtymän sosiaalipalvelujen kanssa yhdessä. Kainuun varhaiskasvatuksen kehittämisverkosto -hankkeen tavoitteena on uudistaa yhteistyörakenteita ja kehittää lapsiperheiden verkostoituneita palveluita entistä toimivimmaksi. Hankkeessa edistetään lapsiperheiden osallistumismahdollisuuksia ja varhaiskasvatuksen perustyön sekä ennalta ehkäisevän työn yhteistyörakenteiden uudistamista.

Toimijat ja yhteistyötahot

Hanke toteutetaan koko Kainuun maakunnan alueella ja mukana on 7 kuntaa. Kajaanin kaupunki toimii hallinnointikuntana. Yhteistyökumppaneina ovat sosiaali- ja terveystoimi, perusopetus sekä kolmannen sektorin toimijoita. Hankkeelle nimetään ohjaus/johtoryhmä, joka muodostuu kuntien edustajista, ISO:n  Kainuun yksikön edusajasta sekä koulutuksen edustajista.

Tavoitteet

1. Luoda Kainuun kuntien välille kehittämisverkosto, jonka tehtävänä on koordinoida, kehittää, tutkia ja arvioida Kainuun kuntien varhaiskasvatusta. 

2. Kehittää alueellisia/seudullisia varhaiskasvatuksen asiakasprosesseja kiinnittäen erityistä huomiota lasten ja perheiden osallistumismahdollisuuksien lisäämiseen.

3. Levittää kuntien hyviä käytäntöjä ja koordinoida varhaiskasvatuksen täydennyskoulutusta.

4. Kehittää tietoverkkojen mukanaan tuomia uusia työskentelytapoja, jotka mahdollistavat perinteistä kanssakäymistä täydentävän vuorovaikutuksen sekä asiakasperheiden että varhaiskasvatuksen henkilöstön näkökulmasta. 

Toteuttamistavat

Hankkeen alkuvaiheessa toteutetaan osaamiskartoitus koko Kainuun varhaiskasvatuksen henkilöstölle, kootaan tarpeelliseksi koetut tiimit tai verkostot sekä laaditaan täydennyskoulutussuunnitelma. Alueellinen johtoryhmä muodostuu eri kuntien varhaiskasvatuksen esimiehistä, jotka toteutetun osaamiskartoituksen, kuntien strategisten tavoitteiden ja  varhaiskasvatussuunnitelmien perusteella laativat seudullisen kehittämissuunnitelman huomioiden eri kuntien lähtökohdat ja asiakasperheiden tarpeet. 

Varhaiskasvatuksen kehittämisverkoston ryhmien koostumus riippuu kunnassa olevista perus- ja erityisosaamisen toimijoista. Kukin ammattiryhmä kokoontuu säännöllisesti suunnittelemaan ja arvioimaan omaan ammattialansa perusprosesseja strukturoidun kehittämiskeskustelurungon pohjalta. Kehittämisverkostossa käsiteltävät teemat nousevat käytännön työstä ja kehittämistyö tulee näkyväksi päivähoidon perusprosesseissa. Verkostotyöskentelyn tavoitteena on työntekijöiden osaamisen jakaminen ja kehittäminen, työhyvinvoinnin edistäminen ja vahva kytkentä asiakastyöhön vertaistukitoimintaa kehitettäessä. Varhaiskasvatuksen kehittämisverkosto helpottaa yhteistyökäytäntöjen kehittämistä lapsen ja hänen perheensä kanssa toimivien eri ammattiryhmien välillä. 

Hankkeen alkuvaiheessa kartoitetaan varhaiskasvatushenkilöstön ATK-osaaminen ja toimipisteiden laitteistot sekä tehdään koulutussuunnitelma. Tavoitteena on yhteisen tietoverkon kehittäminen sekä kuntien varhaiskasvatushenkilöstön ja asiakkaiden välille että henkilöstön keskinäiseen vuorovaikutukseen. 

Kainuun varhaiskasvatuksen yhteinen täydennyskoulutus toteutetaan käytännön toimijoiden työn kehittämisen tarpeista.

Kehittämistyö tapahtuu prosessina ja asetettuja tavoitteita arvioidaan koko prosessin ajan sekä hankkeeseen osallistuvan henkilöstön, että asiakkaiden näkökulmasta: kehittämistyön dokumentointi, osaamiskartoitus, kyselyt, itsearviointi ja opiskelijoiden opinnäytetyöt.

Määrärahat

Sosiaali- ja terveysministeriö on myöntänyt  hankkeelle valtionavustusta 187 000 euroa. Kuntien omarahoitusosuus on 62 500 euroa. Vuosina 2007 - 2009 toteutettavan hankkeen arvioidut kokonaiskustannukset ovat 250 000 euroa.
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