Sosiaali- ja terveysalan ammattilainen 2015
1. Alan vetovoimaisuus (nuoriso, alan vaihtajat ja ulkomaalaistaustainen työvoima)

· nykytilan ja toimintaympäristön analyysi, visio suomalaisen sosiaali- ja terveydenhuollon koulutuksen tulevaisuudesta, toive- ja uhkaskenaariot sekä suunnitelma strategisista tavoitteista ja toimenpiteistä vision toteuttamiseksi.
· kansainvälisyys koulutuksessa, oppilasvaihto

· millaiset maahamuuttajat ja ulkomaalaistaustaiset työntekijät ovat potentiaalisia alalle?

· kuinka ala viestii itsestään (kiire, huono työilmapiiri, ikäkuilut jne.)

2. Koulutukseen liittyvä ennakointi (esimerkiksi koulutuspaikkojen kohdentaminen ja lisääminen, koulutuksen työelämälähtöisyys, uudelleenkoulutus)
· yhteenveto aloituspaikkatiedoista, kartoitus ennakointityötä tekevistä tahoista ja arvio ennakointityöstä (arviointityö siirtynyt tem:stä vattiin)
· koulutusyksiköiden määrä ja alueellistamiseen liittyvät kysymykset (vrt. esimerkiksi Paras –hankkeen tavoitteet) sekä opetusta antavien yksiköiden keskinäisen työnjaon tehostaminen (vrt. esimerkiksi kesun tavoitteet)

· pitäisikö varsinaisten koulutusyksiköiden olla nykyistä suurempia ja pienemmillä paikkakunnilla toimisi tarpeen mukaisia ”filiaaleja” rajatummalla ja vaihtelevalla tarjonnalla?
· oppisopimusjärjestelmän kehittäminen ja mahdollinen laajentaminen ml. rahoituskanavien toimivuus

· koulutusjärjestelmien kansainvälistä vertailua

· päivityskoulutuksen keinot saada alan ulkopuolelle hakeutuneet takaisin 

· alalle soveltuvuuden ennakointi, koulutukseen hakeutuvien määrä ja laatu, keskeyttäneet ja pudokkaat
3. Osaaminen ja tehtävärakenteet

· koulutuksen ja työelämän yhteistyö keskipisteeseen

· muuttuvat asiakastarpeet

· mielekkäät tehtäväkokonaisuudet

· vastaaminen työelämän osaamistarpeisiin tutkintojen rakennetta, opintosisältöjä ja osaamistavoitteita kehittämällä

· henkilöiden työkokemus ja valmiit työelämäkontaktit tukemaan koulutuksen käytännönläheisyyttä (liukuva rajapinta)

· miten saadaan koululutusohjelmien osaamistavoitteet ja osaamisen arviointi näkyviksi alan sidosryhmille 

· lisätään sidosryhmien yhteistyötä ja dialogia eri tasoilla

· pohditaan uusia avauksia ja toimintamalleja: esimerkiksi virtuaalisten opiskeluympäristöjen hyväksikäyttö, 24/7 opiskelu, tekemällä oppiminen
· osaamisen tunnistaminen Suomessa verrattuna muihin Euroopan maihin ja Euroopan ulkopuolisiin maihin ml. kielikysymykset?

· ammatin ja työtehtävien vaihtoa tukevat elementit
4. Johtaminen (etenkin henkilöstöjohtaminen)
· pärjätäkseen työmarkkinoilla työntekijä tarvitsee vahvan ammatillisen itsetunnon, stressinsietokykyä ja monipuolista hyvinvointia. Näiden pohjalta työntekijä voi käyttää osaamistaan sekä osallistua innovatiivisen työyhteisön rakentamiseen.
· erilaisten työtehtävien ja osaamisen arvostaminen. Suomessa arvostetaan lähtökohtaisesti enemmän koulutusta kuin ”työosaamista”?

· millaisia ongelmia puutteellinen osaaminen johtamisessa aiheuttaa (esimerkiksi Sirpa Syväsen 11 P teesit)

· markkinointiosaaminen; sisäinen markkinointi työtapojen joustavien muutosten toteuttamiseksi, vertikaalinen tiedon siirto työyhteisössä, hyvän työnantajakuvan luominen)

· miten esimiestyötä voidaan vahvistaa sosiaali- ja terveysala yksiköissä

· tiedon avulla johtaminen (esimiestyö ja johtaminen häviää usein ”tulipalojen” sammuttamiseen)

· johtamisen ja hallinnon ammattihenkilöiden ennakkoluuloton hyväksikäyttö nykyistä enemmän (esimerkiksi henkilöstöassistentit rekrytoimaan sijaisia hoitajien sijasta)

5. Työelämän kehittäminen (työssä jaksaminen ja työurien pidentäminen)
· seniorivakanssit, asteittainen eläkkeelle siirtyminen

· asenteet ikääntyviä työntekijöitä kohtaan 

· analysoidaan työkyvyttömyyseläköitymisen syitä sosiaali- ja terveysalalla

· analysoidaan sosiaali- ja terveysalan korkeiden työstä poissaololukujen syitä

· analysoidaan miesten puuttumiseen alalta liittyviä syitä

· millaisia kannusteita työurien pidentämiselle?

· analysoidaan nuorten työelämäasenteita ja niiden yhteensopivuutta sosiaali- ja terveysalan kehittymisnäkymiin
6. Palvelutarpeiden syntyminen, rakenteet ja alan tuottavuus
· analyysi asiakaskunnan muuttumisesta, esimerkiksi itse maksavat asiakkaat uutena asiakasryhmänä

· tuottavuuden merkitys työvoiman varmistamisen näkökulmasta (pienelläkin tuottavuuden parantumisella voidaan ehkäistä lisätyövoiman tarvetta)

· pyritään tunnistamaan alan palvelukulttuurin kehittämisen suurimpia haasteita ja palvelukulttuuriin ja asiakasosaamiseen liittyviä osaamistarpeita

· eliniän pidentymisen ja toimintakyvyn muutosten vaikutukset palvelutarpeisiin ja tarvittavaan osaamiseen 

· asiakkaan oman vastuun kehittyminen

· uudet lähestymistavat (esimerkiksi geriatrinen kuntoutus)

· muiden toimintasektoreiden nykyistä tehokkaampi osallistuminen (esimerkiksi liikuntapaikat, kirjastot, infrastuktuuri, ostoskeskukset, julkinen liikenne jne.)

