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Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto 27.4.2009

Lausunto: Sosiaalialalla tarvittava perus- ja erity ~ isosaaminen

Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto on koonnut sosiaalialan ammattihenkildiden foorumin
pyynnosta ndkemyksen siitd, miten sosiaalialalla tarvittava perus (tai ydin)- ja erityisosaaminen
muodostuvat ammattikorkeakoulujen nakodkulmasta tarkasteltaessa. Lausunnon lahtékohtana ovat
litteend 1. oleva kysely seka liitteena 2. oleva koulutusohjelmakohtainen kuvaus sosiaalialan kou-
lutusohjelman tuottamista kompetensseista sosionomi (AMK) ja sosionomi (ylempi AMK) -
tutkinnoissa.

Osaamista voidaan tarkastella hyvin monesta eri ndkdkulmasta kasin. Tassa perusajatuksena on
ettd sosionomi (AMK) -tutkinto ja sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto muodostavat yhdessa ylemman
korkeakoulututkinnon ja samalla sosiaalialan perusosaamisen lahtokohdan. Opiskelun aikana
opiskeluvalinnat tuovat kuitenkin opiskelijalle my6s erityisosaamista. Varsinainen erityisosaaminen
hankitaan tutkinnon suorittamisen jalkeen tydeldmassa ja taydennyskoulutuksessa (esim. erikois-
tumisopinnot, oppisopimustyyppinen tdydennyskoulutus, jossa osaaminen osoitetaan naytoilla).

Perus- ja erityisosaamisen muodostumisesta

Sosiaalialalla tarvittava ammatillinen osaaminen muodostuu koulutuksen ja tydkokemuksen syn-
nyttdmista valmiuksista. Sosiaalialan koulutuksessa perus- ja erityisosaamisen nakdkulma on las-
na niin sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen perustutkinnossa sosionomi (AMK), ammatillisissa
erikoistumisopinnoissa kuin sosiaalialan ylemmassa ammattikorkeakoulututkinnossa. Sosiaalialan
perusosaamisen syveneminen erityisosaamiseksi (vrt. asiantuntijuudeksi) edellyttaa, etta oppimi-
nen toteutuu nimenomaisesti sosiaalialan ammattikorkeakoulututkinnossa sosionomi (AMK),
sosiaalialan tietopohjaan ja tydmenetelmiin perustuvissa ammatillisissa erikoistumispinnoissa ja/
tai sosiaalialan ylemmassd ammattikorkeakoulututkinnossa. Sosiaalialan erityisosaamista eivat
vahvista tai syvenna esimerkiksi kuntoutuksen tai terveyden edistdmisen ylemmaéat ammattikorkea-
koulututkinto-ohjelmat, vaan n&dma lisdéavat hyvinvointitydn rajapinnoille sijoittuvaa asiantuntijuutta.

Sosionomi (AMK) tutkintonimikkeen antavat koulutuso hjelmat tuottavat sosiaalialalle laaja-
alaista perusosaamista. Opiskelija voi kuitenkin hankkia myo6s erityisosaamista kohdentamalla
vaihtoehtoisia ammatillisia opintoja, vapaasti valittavia opintoja, harjoitteluja sekd opinnaytetytn
esimerkiksi tietylle sosiaalialan tybalueelle tai asiakasryhmaéan (esim. seniori- ja vanhustyd, maa-
hanmuuttajaty0), tiettyyn tyoborientaatioon (esim. psykososiaalinen ty0) ja/tai tiettyihin sosiaalialan
menetelmiin (esim. toiminnalliset menetelmat, ilmaisulliset ja luovat tydmenetelmat). Erdén esimer-
kin erityisosaamisen rakentumisesta sosionomi (AMK) koulutuksessa oppijan tekemin valinnoin
muodostaa varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opinnot, mitka tuottavat kelpoisuuden péai-
vahoidon (lastentarhanopettajan) tehtéviin.

Ammatillisiin erikoistumisopintoihin hakeudutaan sosionomi (AMK) suorittamisen jalkeen, jol-
loin ne tarjoavat mahdollisuuden osaamisen vahvistamiseen erityisosaamiseksi. Ammatillisiin eri-
koistumisopintoihin sisaltyy uuden tutkimustiedon ja kehittamistydn kautta sosiaalialan tietopohjaa
paivittdvaa, kirkastavaa seka syventavaa ainesta. Ammatillisissa erikoistumisopinnoissa on lasna
osaamisen syventaminen tyén kohteen (esim. lastensuojelutyd), tyd orientaation (esim. voimavara-



lahtdinen |ahestyminen) ja/ tai tydomenetelman (esim. palveluohjaus ja verkostoty0) osalta seka
oppijan ammatillisuuden seka sosiaalialan ty6tilanteiden reflektion ja kehittdmisen nakdkulmasta.

Sosiaalialan ylemmissa ammattikorkeakoulututkinnois sa on vahvasti esilla yhteiskunta-, yhtei-
sO- ja asiakastason analysointitaidot sekd sosiaalialan, sosiaalialan palvelujarjestelmén, sosiaa-
lialan tyon seka tydmenetelmien tutkimuksen ja kehittdmisen nékdkulma, jolloin oppijan valmiudet
laajenevat ja syvenevat tutkivan kehittdmisen suuntaan. Sosiaalialan ylempiin ammattikorkeakou-
lututkintoihin voi hakeutua ammattikorkeakoulututkinnon ja alan kolmen vuoden tydkokemuksen
hankkinut henkil6. Sosiaalialan ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot tdydentavat ja vahvistavat
perusosaamista ylemmaksi korkeakoulututkinnoksi, mutta tuottavat myo6s erityisosaamista, jota
kuvaavat tutkimuksellisuus, arviointi, vaikuttavuuden arviointi, innovatiivisuus, kehittaminen ja tule-
vaisuussuuntautuneisuus. Sosiaalialan ylempien ammattikorkeakoulututkintojen kautta saatava
tutkimuksellinen ja kehittava erityisosaaminen voi olla asiakasryhmakohtaista, menetelmapohjaista
ja/ tai johtamis- ja esimiesty0h6n suuntautunutta. (Johtamis- ja esimiestydn kysymyksin suuntautu-
vat ylemmaéat ammattikorkeakoulututkinnot ovat haasteellisia perus- ja erityisosaamisen tarkastelun
nakokulmasta, silla ndiden voidaan katsoa tuottavan seka perus- etta erityisosaamista johtamis- ja
esimiestyohon.)

Perusosaamisesta

Sosiaalialan perusosaamista kuvaavat eri kompetenssialueet: (1) sosiaalialan eettinen osaami-
nen (2) asiakastydn osaaminen (3) sosiaalialan palv  elujarjestelmdosaaminen (4) yhteiskun-
nallinen analyysitaito (5) reflektiivinen kehittami s- ja johtamisosaaminen (6) yhteisollinen
osaaminen ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen seka ( 7) tutkimus- ja kehittdmisosaaminen
(ks. liite 2, sarake Sosionomi (AMK)). Naiden kompetenssialueiden ja ndiden mukaisen osaamisen
tarkasteluun sosiaalialan ammattikorkeakoulutusta tuottavat tahot ovat sitoutuneet. Sosiaalialan
perusosaaminen on laaja-alaista, muodostuen edella mainittujen osa-alueiden kokonaisuudesta.

Perusosaamisen tarkastelun ydin rakentuu asiakastyosta: asiakkaan kohtaamisesta; asiakkaan,
yhteisdn ja yhteiskunnan vélisten suhteiden jasentamisestd; asiakastyon prosessin hallinnasta;
palvelujarjestelmén kokonaisuuden ja palveluohjauksen mahdollisuuksien ymmartamisesta ja
osaamisesta; asiakastydssa kaytettavista erilaisista tydtavoista sekd asiakastydn pohjalta tapahtu-
vasta vaikuttamistyosta. Asiakastyosséa keskeista on asiakkaan hyvinvoinnin ja osallisuuden vah-
vistaminen sekad asiakkaan voimistaminen omassa elamassaan seka tassa eteenpain paasemi-
sessd. Asiakkaan elaméantilanteesta nousevien avun ja tuen tarpeiden maarittely seka tarpeisiin
pohjaavien ty6tapojen valinta ovat sosiaalialan perusosaamista.

Toisena keskeisenad osaamisen alueena ovat reflektiivinen kehittdmis- ja johtamisosaaminen, joka
siséltéd on kuvattu tarkemmin liitteessé 2. Perusosaamista on myds lainsaadanto- ja palvelujarjes-
telmaosaaminen seké arviointiosaaminen (esim. laatuty®).

Sosiaalialan perusosaamisessa korostuvat myos yhteiskunnalliset analyysitaidot. Yhteiskunnalli-
sen analyysitaidon merkitysta lisddvat muun muassa asiakastydssé kohdattavien elamantilantei-
den moniulotteisuus ja vaikuttamistydn monikanavaisuus (vrt. poliittinen ja viranhaltijatason vaikut-
tamisty, vaikuttaminen tyontekijana seka median etta eri tiedotus- ja viestintdkanavien kaytto).

Sosiaalialan perusosaamisen tarkastelussa ei voi unohtaa eettistda osaamista (mm. oikeudenmu-
kaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvat nakokulmat), itsendiseen ja vastuulliseen tydotteeseen liittyvia
kysymyksia eika sosiaalialan tyon ja ammattitaidon tutkimuksen, arvioinnin ja kehittdmisen ulottu-
vuutta. Sosiaalialan ammatillisessa osaamisessa keskeistd on oman ammatillisen ajattelun ja toi-
minnan sekd paamaarien ja tavoitteiden reflektiivinen tarkastelu.



Erityisosaamisesta

Monet sosiaalialan ilmi6t ja asiakkaiden arkielaman tilanteet ovat hyvin monimutkaisia, eik& niihin
ole aina selkeitd malliratkaisuja, vaan analyysi- ja vaikuttamistaitojen kehittyminen erityisosaajan
tasolle (asiantuntijaksi kasvaminen) vaatii usein aikaa ja tyokokemusta. Sosiaalialan erityisosaami-
sen syntymiseen tarvitaan myos sosiaalialaa koskevaa kokonaisndkemystd, moniammatillisen ver-
kostotydn mahdollisuuksien ymmartamista, kykya toimia vaativissa asiakastytn olosuhteissa seka
tyon ja tyokaytantojen ja oman ammattitaidon kehittdmisvalmiuksia. Sosiaalialan erityisosaami-
sen tarkastelussa on lasna seka laaja-alaisuus etta kohdennettu suuntautuminen.

Sosiaalialan erityisosaamista voidaan tarkastella (1) asiakasryhman (Il) tydalueen (orientaation)
ja/ tai (11l) tyomenetelmien kautta.  Asiakasryhmékohtainen erityisosaaminen voi kohdentua muun
muassa varhaiskasvatuksen, nuorisotytn, perhetytn, lastensuojelutydn, aikuissosiaalitydn, mielen-
terveystyon, paihdetydn, vammaistyon tai seniori- ja vanhustytn alueelle. Tydorientaatioon poh-
jaava erityisosaaminen voi muodostua muun muassa sosiaalipedagogisen osaamisen, sosiokult-
tuurisen tyootteen, ekologisen sosiaalityon nédkemysten tai esimerkiksi voimavaraldhtdisyyden
kautta. Sosiaalialan tydmenetelmiin pohjaava erityisosaaminen voi olla muun muassa toiminnallis-
ten asiakastybn menetelmien hallintaa.

Asiakasryhmékohtainen erityisosaaminen muodostuu asiakasryhman yhteiskunnallisen aseman ja
elinolosuhteiden, sosiaalisten kysymysten seké kasvuun ja kehittymiseen etta toimintamahdolli-
suuksiin liittyvien kysymysten tuntemuksesta; asiakasryhmaan liittyvasta erityisesta lainsaadanto-
ja palvelujarjestelméatiedosta; seka tyokaytantdjen ja -menetelmien hallinnasta, joita kyseessa ole-
van asiakasryhman kanssa toimittaessa voidaan kayttaa. Lahtokohdan asiakasryhméakohtaisessa
erityisosaamisen tarkastelussa muodostavat asiakasryhméan erityistarpeet, niiden esiintyminen ja
niihin vastaaminen.

Toisaalta voinee kysya, voidaanko yksin asiakasryhmakohtaisen tarkastelun kautta hahmottaa
sosiaalialan erityisosaamista, kun huomioidaan hyvinvoinnin vajeiden eri ulottuvuudet jatkuvasti
muuttuvassa nyky-yhteiskunnassa. Tulisiko sosiaalialan erityisosaamisen tarkastelu pohjata esi-
merkiksi arviointiosaamiseen, suunnitteluosaamiseen, toteutusosaamiseen seka erilaisten tydome-
netelmien soveltavan kayton hallintaan, kehittdmisosaamiseen, johtamis- ja esimiestyén osaami-
seen ettd vaikuttamisosaamiseen? (Esimerkiksi johtamis- ja esimiestydn osaamista tarkastellaan
nyt usein kehittdmisosaamisen yhteydessa.)

Ammattikorkeakoulutukselta vaaditaan alueellista vaikuttavuutta. Sosiaalialan osaamisen tarkaste-
lussa tulee huomioida kontekstuaalisuus. Alueelliset ja/ tai kulttuuriset tekijat eivat kuitenkaan
muodostu suoraan maaraaviksi tekijoiksi sosiaalialan erityisosaamista tarkasteltaessa, vaikka esi-
merkiksi paakaupunkiseudulla maahanmuuttajuuteen ja monikulttuurisuuteen liittyvat tekijat ovat
merkittdvassa asemassa.

Erityisosaamista osoittavista kriteereista

Sosiaalialan erityisosaaminen ei ole staattinen til a vaan dynaaminen - kehittyva ja muuttuva —
osaamisulottuvuus. Erityisosaamisen maarittelyssd tulee huomioida niin koulutuksen kuin tyoko-
kemuksen ja tyon vaativuuden kautta muodostunut taitotieto. Erityisosaamisen tulee olla "osoitet-
tavissa”.



Lopuksi tiivistettynd

* Sosiaalialalla osaaminen on laaja-alaista ja osaamisessa on samanaikaisesti lasna seka
kokonaisvaltaisuus ja erityiseen kohdennus.
* Sosiaalialan perus- ja erityisosaaminen muodostuu sosiaalialan koulutuksen ja tytkoke-
muksen kautta:
0 sosionomi (AMK)
0 sosiaalialaan pohjaavat ammatilliset erikoitumisopinnot ja/ tai
0 sosiaalialan ylempi ammattikorkeakoulututkinto sosionomi (ylempi AMK).
* Sosiaalialan perus- ja erityisosaamisen perustan muodostaa kompetenssialueiden jasen-
nys (ks. liite 2).
* Sosiaalialan erityisosaamista voidaan tarkastella:
0 asiakasryhman
o0 tydorientaation ja/ tai
0 asiakastyon tydmenetelmien kautta.
* Sosiaalialan perus- ja erityisosaaminen on dynaamista, kehittyvaa ja muuntuvaa.

Meeri Kojonkoski, VTL Leena Haapola, YTM
Tyo6valiokunnan puheenjohtaja Tyovaliokunnan valegaunjohtaja
Koulutuspaallikko Lehtori

Turun ammattikorkeakoulu Lahden ammattikorkeakoulu

puh 050 5985 101
email: meeri.kojonkoski@turkuamk.fi email:leena.haapola@lamk.fi




Liite 1

Sosiaalialan ammattikorkeakoulutusta tarjoavien ammattikorkeakoulujen edustajille lahetettiin séh-
kopostitse Webropol-kysely, jolla kartoitettiin sosiaalialan perus- ja erityisosaamista. Kyselyyn saa-
tiin 1.4.2009 mennessa vastaus 13 ammattikorkeakoulusta, 14 vastaajalta (ks. liite 1). Kyselyn teki
Jari Helminen Diakonia amamttikorkeakoulusta. Kyselyn pohjalta tehtiin yhteenveto, mita oli mah-
dollisuus kommentoida sé&hkopostitse 8.4. — 15.4.2009. Yhteenvetoon tuli 3 kommenttia. Tama
koonti on kuvaus sosiaalialan perus- ja erityisosaamista koskevista nakemyksista.

Vaittdma Taysin samaa | Melko samaa | En osaa | Melko eri | Taysin
mielta mielta sanoa mielta eri mielt

Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen 14n On On On on

perustutkinto sosionomi  (AMK) antaa 100 % 0% 0% 0% 0%

perusosaamista sosiaalialalle

Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen 4n 8n 1n 1n on

perustutkinto sosionomi  (AMK) antaa 28,6 % 57,1 % 71% 71% 0%

erityisosaamista sosiaalialalle

Sosiaalialaan pohjaavat ammatilliset 5n 2n 1n 3n 3n

erikoistumisopinnot antavat perus- 35,7% 14,3 % 7,1% 21,4 % 21,4 %

osaamista sosiaalialalle

Sosiaalialaan pohjaavat ammatilliset 11n 3n On On On

erikoistumisopinnot antavat erityis- 78,6 % 21,4 % 0% 0% 0%

osaamista sosiaalialalle

Sosiaalialan ylemméat ammattikorkea- 3n 3n 3n 3n 2n

koulututkinnot antavat perusosaamista 21,4 % 21,4 % 21,4 % 21,4 % 14,3 %

sosiaalialalle

Sosiaalialan ylemmat ammattikorkea- 11n 1n 1n 1n On

koulututkinnot antavat erityisosaamis- 78,6 % 7,1% 71% 71% 0%

ta sosiaalialalle

Sosiaalialan erityisosaamisen maarittyy 2n 6n 1n 4n 1n

asiakasryhmakohtaisesti  (esim. lapset, 14,3 % 429 % 71% 28,6 % 71%

nuoret ja perheet, tydssa kayvat aikuiset,

tybeldaman ulkopuolella olevat aikuiset

sekd seniorit ja iakkaat)

Sosiaalialan erityisosaamisen maarittyy 2n 7n 1n 3n 1n

sosiaalialan asiakastytssa kohdatun 14,3 % 50 % 7,1% 21,4 % 7,1%

tarpeen pohjalta (esim. toimeentulon

turvaaminen, hyvinvoinnin lisddminen,

sosiaalisten ongelmien ehkéiseminen,

osallisuuden vahvistaminen, suojelun

tarjoaminen)

Sosiaalialan erityisosaamisen maarittyy 1n 2n 3n 6n 2n

perustuen alueellisiin tarpeisiin 7,1% 14,3 % 21,4 % 429 % 14,3 %

Sosiaalialan erityisosaamisen  osaami- in 8n 4n in On

sen tulee perustua ennalta maariteltyihin 71% 57,1 % 28,6 % 71% 0%

kriteereihin

Vastauksia Webropol-kyselyssa 14:

1. Diakonia-ammattikorkeakoulu (1 vastaus)

2. Jyvaskylan ammattikorkeakoulu (1 vastaus)
3. Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu (1 vastaus)




Laurea-ammattikorkeakoulu (2 vastausta)
Metropolia ammattikorkeakoulu (1 vastaus)
Oulun seudun ammattikorkeakoulu (1 vastaus)
Pirkanmaan ammattikorkeakoulu (1 vastaus)
Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu (1 vastaus)
. Saimaan ammattikorkeakoulu (1 vastaus)

10. Satakunnan ammattikorkeakoulu (1 vastaus)

11. Savonia-ammattikorkeakoulu (1 vastaus)

12. Seindjoen ammattikorkeakoulu (1 vastaus)

13. Turun ammattikorkeakoulu (1 vastaus)

©xoNoOA

Lisakommentteja sahkdpostitse 3:

1. Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu (1 kommentti)
2. Metropolia ammattikorkeakoulu (1 kommentti)
3. Oulun seudun ammattikorkeakoulu (1 kommentti)



Liite 2

KOULUTUSOHJELMAKOHTAINEN KOMPETENSSIANALYYSI, SOSIA ALIALAN KOULUTUSOHJEL-

MAN (29.5.2007)

Osaamisprofiili

Sosiaalialan koulu-
tusohjelma

SOSIONOMI (AMK)

SOSIONOMI (YLEMPI AMK)

Osaamisalueen kuvaus

Tiedollinen ja taidollinen osaaminen

Osaamisalueen kuvaus

Tiedollinen ja taidollinen osaaminen

Sosiaalialan eetti-
nen osaaminen

Sosionomi (AMK) on sisaistanyt so-
siaalialan arvot ja ammattieettiset pe-
riaatteet ja sitoutuu toimimaan niiden
mukaisesti.

Han kykenee sosiaalialan ammattien
edellyttdmaan eettiseen reflektioon.

Han ottaa huomioon jokaisen yksilon
ainutkertaisuuden ja kykenee toimi-
maan arvoristiriitoja sisaltavissa tilan-
teissa.

Han edistdd tasa-arvoa ja suvaitse-
vaisuutta  sekd  pyrkii  huono-
osaisuuden ehkaisemiseen yhteis-
kunnan, yhteison ja yksilon nakokul-
mista.

Sosionomi (ylempi AMK) osaa analy-
soida ja arvioida sosiaalialan keskeisia
yhteiskunnallisia ilmidita ja niihin vai-
kuttavia tekijoita eettisestd nakokul-
masta.

Han osaa yhteiskunnallisesti perustel-
la ja analysoida eettisia ratkaisuja ja
niiden vaikutuksia asiakas-, vaikutta-
mis-, tutkimus- ja kehittAmistydssa.

Asiakastydn
osaaminen

Sosionomi (AMK) osaa luoda amma-
tillisen ja asiakasta osallistavan vuo-
rovaikutus- ja yhteistydsuhteen.

Han ymmartaa asiakkaan tarpeet ja
voimavarat  kontekstisidonnaisesti.
Sosionomi (AMK) osaa soveltaa eri-
laisia teoreettisia lahestymistapoja ja
tydmenetelmia  tarkoituksenmukai-
sesti seka arvioida niita.

Han osaa tukea ja ohjata tavoitteelli-
sesti erilaisia asiakkaita ja asiakas-
ryhmia heidan arjessaan, kasvun ja
kehityksen eri vaiheissa ja eri ela-
mantilanteissa.

Sosionomi (ylempi AMK) osaa innova-
tiivisesti ja tulevaisuusorientoituneesti
arvioida ja kehittdd asiakaslahtoisia
sekd vaikuttavuutta lisdavia sosiaa-
lialan asiakastyon tydmenetelmia, toi-
mintatapoja, -malleja, -prosesseja ja
palvelujarjestelyja.

Han osaa arvioida sek&a erilaisten
tybmenetelmien taustalla olevia teo-
reettisia lahestymistapoja ettéd hyddyn-
tda niita kehittdessdan uusia asiakas-
tydn tydmenetelmia spesifeja asiakas-
ryhmia ja -tilanteita varten.

Sosiaalialan  pal-
velujarjestelma
osaaminen

Sosionomi (AMK) tuntee hyvinvointia
ja sosiaalista turvallisuutta tukevan
palvelujérjestelman ja siihen liittyvan
lainsdadannon.

Han osaa hahmottaa palveluiden
muutoksia ja pystyy osallistumaan
niiden monipuoliseen kehittdmiseen.

Han osaa suunnata ja koota tarpeen
mukaisia palveluita erilaisissa elé-
mantilanteissa olevien asiakkaiden
tueksi, osaa toimia moniammatillisis-
sa verkostoissa ja hallitsee palve-
luohjauksen.

Sosionomi (ylempi AMK) osaa arvioi-
da ja kehittdd sosiaalipalveluja osana
hyvinvointipalvelujarjestelmaéd  seka
asiakastydnprosesseja  yhteistydssa
eri toimijoiden kanssa ja perinteiset
sektorirajat ylittaen.

Han osaa analysoida sosiaalipalvelu-
jen taustalla vaikuttavia poliittisia ja ta-
loudellisia tekijoita.

Héan osaa toimia hyvinvointipalvelujar-
jestelman ja hallinnon paattksenteko-
ja arviointitehtavissa.

Han osaa kayttda suunnittelu- ja kehit-
tamistydssa hallinnon tietojarjestelmia
seka tietotekniikkaa hyddyntavia pal-
velumuotoja.

Yhteiskunnallinen

Sosionomi (AMK) ymmartaa yksilén
ja yhteiskunnan valisen suhteen ja

Sosionomi (ylempi AMK) hallitsee yh-
teiskunnan muutoksen Kkriittisen ana-




analyys itaito

0saa jasentaa ja analysoida sita eri-
laisista teoreettisista nakokulmista.

Han ymmartaa ihmisten sosiaalisten
toimintaedellytysten muotoutumisen
ja yhteiskunnallisen paatdksenteon
vélisen yhteyden.

Sosionomi (AMK) osaa jasentad so-
siaalisia ongelmia yhteiskunnallisesta
viitekehyksesta.

lyysin ja sosiaalisten vaikutusten en-
nakoinnin.

Han osaa analysoida ihmisten sosiaa-
listen toimintaedellytysten muotoutu-
misen globaaleja muutostrendeja seka
jasentdd ja analysoida sosiaalisten
ongelmien ja riskien syita ja niiden il-
menemismuotoja.

Reflektiivinen ke-
hittdmis- ja johta-
mis-osaaminen

Sosionomi (AMK) on sisdistanyt ref-
lektiivisen ja tutkivan tydotteen.

Han osaa arvioida toimintansa teo-
reettisia lahtdkohtia ja soveltaa vaih-
toehtoisia ajattelu- ja lahestymistapo-
ja.

Hanella on kayténtdpainotteista tut-
kimuksellista osaamista ja han osaa
tuottaa uutta tietoa.

Han osaa toimia tydyhteison aloit-
teellisena esimiehena ja aktiivisena
jasenena.

Han osaa kehittda ja johtaa sosiaa-
lialan osaamista, tydyhteis6ja ja pal-
veluja moniammatillisena yhteistyo-
na.

Sosionomi (ylempi AMK) osaa innova-
tiivisesti ja tulevaisuusorientoituneesti
arvioida ja kehittaa itsedan johtamisen
eri osa-alueilla sekd toimia moniam-
matillisten tydyhteison esimiehena ja
muutosjohtajana.

Han osaa johtaa ja kehittdd yhteis-
tydssa muiden tydyhteison tydntekijoi-
den ja muiden keskeisten yhteistyota-
hojen kanssa tyOyhteisdnsa toiminta-
prosesseja ja -rakenteita, taloutta ja
resurssien  hallintaa,  henkildston
osaamista ja aikaansaannoskykya, yh-
teistydsuhteita ja kumppanuuksia seka
asiakastydtéd paremman yhteiskunnal-
lisen ja asiakasvaikuttavuuden ai-
kaansaamiseksi.

Yhteisollinen
osaaminen ja yh-
teiskunnallinen
vaikuttaminen

Sosionomi (AMK) ymmaértaa yhteiso-
jen toimintaperiaatteita ja kulttuureita
sekd osaa yhteistydssé muiden
kanssa vahvistaa ja luoda kansalai-
suutta tukevaa yhteisollisyyttd ja
osallisuutta.

Han osaa toimia erilaisissa kansa-
lais- ja viranomaisverkostoissa ja
luoda niita.

Sosionomi (AMK) kykenee osallistu-
maan yhteiskunnalliseen ar-
vokeskusteluun ja vaikuttamaan paa-
toksentekoon yhteistydssa asiak-
kaiden ja muiden toimijoiden kanssa.

Hén tunnistaa epéatasa-arvoa tuotta-
via rakenteita ja toimii niiden purka-
miseksi.

Sosionomi (ylempi AMK) osaa yhteis-
kuntatieteellisesta traditiosta kasin
kriittisesti analysoida yhteisdllisen ja
yhteiskunnallisen toiminnan taustalla
olevia arvoja ja intresseja

Han osaa kayttaa, soveltaa ja kehittaa
osallistavia, aktivoivia ja valtaistavia
menetelmid erilaisten asiakasryhmien
ja yhteisbjen kanssa tydskennelles-
saan seka tyota kehittdessaan.

Han osaa teoreettis-metodologisesti
analysoida epatasa-arvoa tuottavia
rakenteita ja hallitsee menetelmia nii-
den purkamiseksi.

Tutkimus- ja kehit-
tAmisosaaminen

Sosionomi (ylempi AMK) osaa analy-
soida ja arvioida sosiaalialan kehitta-
misprosesseja ja niiden l&htokohtana
olevia intresseja erityisesti yhteiskunta-
tieteellisesta traditiosta kasin.

Han osaa systemaattisesti analysoida ja
reflektoida kaytannén kehittdmistoimin-
nassa syntynytta kokemustietoa.

Han osaa uudistaa sosiaalialan kaytan-
toja dialogisesti ja toimijoita osallista-
vasti sekd systemaattista tiedontuotan-
toa kehittdmistoiminnas-saan hyddynta-
en.




