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YLEMMAN AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINNON, Sosionomi (ylempi AMK)
SUORITTANEIDEN TYOTEHTAVISTA SOSIAALIALALLA

STM:n Sosiaalialan ammattihenkildiden foorumin osaamisen jaoston ylemman AMK-tutkinnon tyo6-
elamépaikkaa pohtiva tydryhma on etsinyt ratkaisua siihen, miten sosiaalialan ylemman ammattikor-
keakoulututkinnon ja yliopiston sosiaalitydntekijakoulutuksen tuottama monipuolinen ja tosiaan tay-
dentdva osaamisen pystyttaisiin yhdistamaan sosiaalialan asiakkaita ja sosiaalialaan tyon tulevaa kehi-
tystd parhaiten palvelevalla tavalla.

Tydryhmassd ammattikorkeakoulujen edustajina ovat sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston
ylemmén AMK -tutkinnon ryhmasta Paivi Kaljonen (Metropolia), Teemu Rantanen (Laurea), Leena
Viinamaki (Kemi- Tornion AMK) ja sosiaalialan AMK -verkoston pj. Meeri Rusi (Turun AMK).

Sosiaalialan ammattihenkiloiden foorumin osaamisen jaoston erityispatevyyksia kasittelevan ryhmén
ty6 liittyy myos tdhan keskusteluun (ks. myds OPM 2009:24, s 79 Korkeakoulutettujen erityispate-

vyydet).

Keskeisind l&hteind on kaytetty OPM:n ja Arene ry:n tdmanhetkisia koulutuspoliittisia linjauksia, joi-
den mukaan ylempid ammattikorkeakoulutukintoja on kehitettdva. Linjauksia 16ytyy mm. Tutkintojen
ja muun osaamisen kansallisesta viitekehyksesta (OPM tyéryhmamuistioita ja selvityksia 2009:24),
sosiaalialan AMK -verkostossa tehdyistd ydinosaamista ja erityisosaamista selvittdvéstd kyselysta
4/2009 sek& Arene ry:n tiiviisti OPM -yhteistydssd vetdmastd koulutusohjelmaprojektista ja siihen
liittyvésta sosiaalialan ryhmén tydsté (kysely ja raportti 1/2010).

Taman kannanoton nékokulmista on keskusteltu laajasti (T&K -péivét Oulu 12.11.2010, Sosiaalialan
AMK -verkoston tydvaliokunta 21.1.2010 ja sen jalkeen kéyty sdhkodpostikeskustelu) ja paperi on
yksimielinen kanta koko sosiaalialan AMK —verkostolta.

Taustaksi

Sosiaalialan tyén kenttd on monien haasteiden edessa.

o koulutettujen sosiaalityontekijoiden vaje vaihtelee suuresti eri kunnissa. Lisaksi sosi-
aalityontekij6éiden vaihtuvuus on suurta.

e sosiaalityd koetaan usein huonosti palkatuksi ja vdhan yhteiskunnallista arvostusta
saavaksi.

e sosiaalityontekijat viestivat huolta erityisesti pitk&aikaisty6ttdmien, mielenterveys- ja
paihdeongelmaisten sekad lasten ja nuorten pahoinvointiin liittyvistd ongelmista. On-
gelmat nayttivat yhteiskunnassa vain syvenevan.!

o nykyisessd sosiaalipalvelujérjestelmdssd on puutteita; palvelut ovat hajanaiset, ne
puuttuvat tai ihmisten ongelmat putoavat eri palvelusektoreiden valiin, eivéatka loppu-
jen lopuksi “kuulu kenellekéén™. (Rantamaki 2008, 112).

2 Synndve Karvinen-Niinikoski, Jari Salonen, Tero Meltti,Laura Yliruka, Maria Tapola-Haapala, Johanna
Bjorkenheim 2005. Konstikas sosiaality6. Konstikas sosiaalityd 2003. Suomalaisen sosiaalityon todellisuus ja
tulevaisuudennékymét. Sosiaali- ja terveysministerion selvityksid 2005:28. Sosiaali- ja terveysministerio. He-
lisnki 2005



Meneilld&n oleva globalisaatiokehitys ja sen my6ta uudelleen organisoituva talouseldma tuo-
vat mukanaan haasteita sosiaalialan tyélle.

e yhteiskunnan polarisoitumiskehitys nostaa kysymyksen yhteiskunnan ’sosiaalisesta’
vastuusta uudelle tasolle. Sosiaalisen nakdkulman vahvistaminen yhteiskunnassa edel-
Iyttdd sosiaalisten kysymysten syvda ymmartamistd, vahvaa sosiaalialan osaamista ja
ennen kaikkea hyvéa yhteistyoté sosiaalialan korkeakoulutuksen saaneiden tyontekijé-
ryhmien kesken.

e sosiaalipalveluiden yksityistaminen, kilpailuttamis- ja hankintalainsdadanto edellytta-
vt julkisen sektorin tehtavien uudelleen arviointia. Sosiaalialan tyon kannalta uhkana
voi olla taloudellisten argumenttien ylivalta ja sosiaalialan eettisten lahtokohtien si-
vuuttaminen. (Vuorensyrja ym. 2006°)

Véeston ikaantyminen ja tyoikéisen vaeston vaheneminen sekd voimakas muuttoliike kasvu-
keskuksiin edellyttavat
e sosiaali- ja terveyspalvelujen ja tehtdvarakenteiden uudelleen organisointia sek& uusia
toimintamalleja. Uusissa toimintamalleissa tulisi korostua eri tahojen yhteinen hyvin-
vointivastuu ja kumppanuus seka yhteisesti tuotettujen palvelujen ja tuen yhdistelmat.
Tyontekijoilta uudet palvelumallit edellyttévat palvelukentén laajaa tuntemusta, kykyéa
laadukkaaseen palveluohjaukseen sekd hyvia yhteistyotaitoja. (Sosiaalialan korkea-
koulutuksen suunta 2007%)

Maahanmuuton, maahanmuuttajien ja etnisen monimuotoisuuden nopea kasvu erityisesti paa-
kaupunkiseudulle haastaa monin tavoin sosiaalialan ty6ta. Tarvitaan
e tasa-arvoiseen kumppanuuteen pohjautuvaa jérjestoyhteisty6td ja sellaista uutta mo-
nimuotoista palvelurakennetta, joka takaa maahanmuuttajille yhdenvertaiset palvelut
kantavaeston kanssa. Monikulttuurinen tyd edellyttad aina myods kulttuurisensitiivisen
tydotteen sisaistaneita tydntekijoita. (Monimuotoisuus ja maahanamuutto 2009°)

Kaikki edelld kuvatut tulevaisuuden kehitysnakymét haastavat seké sosiaalialan korkeakoulu-
tusta ettd sosiaali- ja terveysalalla tapahtuvaa palvelu- ja tehtavérakenteiden uudistamista.

1.  Sosiaalialan korkeakoulutuksen jannitteet

Sosiaalialan ammatillisen henkiléston kelpoisuusvaatimusten® (v. 2005) ja suomalaisen duaa-
limalliin perustuvan koulutusjérjestelman selkiintymisesta huolimatta sosiaalialan koulutusta

2 Rantaméki 2008: Keskipohjalaisen sosiaalialan tyon tila ja tulevaisuus. Kokkolan yliopistokeskus Chydeni-
us.

® Vuorensyrja, Matti — Borgman, Merja — Kemppainen, Tarja — Mantysaari, Mikko — Pohjola, Anneli (toim.):

Sosiaalialan osaajat 2015. Sosiaalialan osaamis-, tydvoima ja koulutustarpeiden ennakointihanke (SOTENNA):

loppuraportti. Jyvaskylan yliopisto. Sosiaalityon julkaisusarja 4. Tampereen yliopistopaino. Tampere.

*Sosiaalialan korkeakoulutuksen suunta 2007. Tydryhmén raportti: Puheenjohtaja Aulikki Kananoja, sihteerit
Arto Rautajoki ja Tarja P6s6. Opetusministerion tydryhmamuistioita ja selvityksia 2007:43.

*Monimuotoisuus ja maahanmuutto 2009. Helsingin kaupunki. Henkil6stokeskus. Maahanmuutto-osasto 2009.
URL: www.hel.fi/heke/maahanmuutto.

® Laki sosiaalialan ammatillisen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista 2005/272 § 4; HE 226/2004
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ja kelpoisuusvaatimuksia vérittdvat monet ratkaisuaan odottavat jannitteet. On arveltu, etta
sosiaalialan osaamisen tarkeyttd ja erityisesti ammattikorkeakoulun tuottamaa osaamista ei
ole vield taysin tunnistettu. Sosiaalialan ammattikorkeakoulututkintojen osaamista ei myds-
kaan osata hyoddyntdd sosiaalialan toimintakulttuureissa ja -rakenteissa. (vrt. Sosiaalialan
korkeakoulutuksen suunta 2007.)" Erityisesti yliopiston sosiaalitydntekijakoulutuksen ja am-
mattikorkeakoulun ylemman korkeakoulututkinnon tuottaman monipuolisen ja toisiaan tay-
dentdvan osaamisen hyddyntaminen on sosiaalialan tyon tulevaisuuden kehittdmisen kannalta
mité keskeisin kysymys.

Suomalaiseen keskusteluun on otettava mukaan myos kansainvalinen ndkékulma sosiaality6-
hon ja sen koulutukseen. Sosiaalityd madritellddn Suomessa eri tavoin kuin IFSW:ssa.
Useimmissa Euroopan maissa sosiaalityontekijan perustyohon on patevé kanditasoisella so-
sionomi (AMK) -tutkintoa vastaavalla koulutuksella tai vastaavalla kanditasoisella yliopistos-
sa suoritetulla koulutuksella. Maisteritaso on silloin jatkoa, joka antaa sosiaalitytn patevyy-
den niille, jotka ovat tehneet BA —tason tutkinnon jostain muusta aihepiiristd tai maisteritaso
syventéd sosiaalityon tai tutkimuksen osaamista. Englannin Kielessé ei mydsk&én ole muita
kattavia termeja kuin "social work™, jolla viitataan sosiaalialan tyéhon ja koulutukseen. Suo-
malainen jako sosiaalityohon ja sosiaaliohjaukseen on todella vaikea selvitettdva asia suoma-
laisille asiaan vihkiytymattomille ihmisille, eurooppalaisista ja laajemmista areenoista puhu-
mattakaan. Sosiaaliohjaukselle /ohjaajalle kun ei ole olemassa edes vakiintunutta k&&anndsta.

Ratkaisuaan odottava ristiriita liittyy tulkintaan duaalimallin tuottaman osaamisen erilaisuu-
desta. Seka yliopistot ettd ammattikorkeakoulut ovat tahoillaan korostaneet duaalimallin mer-
kitsevan erilaista koulutusta, koulutusympéristod ja pedagogista orientaatiota. Tulkinnat siit,
miten koulutuksen tuloksena syntyvé erilainen osaaminen sijoittuu suhteessa esimerkiksi so-
siaalialan kelpoisuuslainsdédantoon, eroavat kuitenkin toisistaan. (Sosiaalialan korkeakoulu-
tuksen suunta 2007, Rantamaki 2008, 14)

Sosiaalialan ~ ammatillisen  henkildstén  kelpoisuusvaatimuksia  koskevassa  laissa
(29.4.2005/272) todetaan, ettd sosiaalialan korkeakoulutetut ammattiryhmat muodostavat teh-
tavarakenteessa tyonjaollisen kokonaisuuden, jossa yliopistokoulutuksen suorittaneet sosiaali-
tyontekijat vastaavat asiakastyon ja -prosessien kokonaisuudesta seka vaativista asiakastilan-
teista, nditd koskevasta p&atoksenteosta, arvioinnista ja tiedontuotannosta. Omiin osaamisalu-
eisiinsa rakentuvat muut koulutusryhmadt tulevat prosesseihin ja niistd huolehtiviin tiimeihin
vahvuuksiensa pohjalta hoitaen itsendisesti omat tehtédvéalueensa. (vrt. luonnos 11.11.2009)

Sosionomi (ylempi AMK) kannalta linjanveto on ongelmallinen. Kaytdnndssa sosionomit
(AMK ja ylempi AMK) hoitavat jo talla hetkelld itsendisesti sosiaaliohjauksen alaan kuuluvaa
asiakastyota ja siihen kuuluvia prosesseja seka kehittavat ja arvioivat tekemaansé yksilo- ja
perhe- ja yhteisOtason ty6ta kuitenkin niin, ettd tahdonvastaiset toimenpiteet kuuluvat selkeés-
ti sosiaalityontekijoiden patevyysalueelle. Esimerkiksi Helsingissa vastuu perhekeskuksen
varhaisen tuen asiakastyostd kuuluu sosionomikoulutuksen saaneille tyontekijoille. Myd6s yk-
sityisissd sosiaalipalveluja tuottavissa yksikoissa sosiaalialan vastuuhenkiloksi on pétevé so-
sionomi (AMK) —tutkinnon suorittanut henkild. Tuntuisikin luonnolliselta, ettd sosionomi
(AMK) -tutkinnon suorittaneen tekemasta yksil6-, perhe- ja yhteisotason asiakastyodsta ja sen

" Sosiaalialan korkeakoulutuksen suunta 2007. Tydryhman raportti: Puheenjohtaja Aulikki Kananoja, sihteerit
Arto Rautajoki ja Tarja P6s6. Opetusministeridn tydryhmamuistioita ja selvityksia 2007:43.



kehittdmisesté ja johtamisesta vastaisi sosionomin tyohon perehtynyt ja saman koulutukselli-
sen orientaation sisaistanyt sosionomi (ylempi AMK).

Tulkintaeroavaisuuksien takaa 16ytyy myos kysymys siitd, miten sosiaalityon kasite maéritel-
l&&n. Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkostossa on usein keskusteltu siitd, onko sosiaality
ja sosiaalityontekijan tekemé ty0 sama asia vai voitaisiinko sosiaalityd nahda tieteenalana,
oppiaineena ja ammattityona, jolloin myos sosiaalialan ylemman ammattikorkeakoulu-
tutkinnon suorittaneen voisi tulkita edustavan sosiaalityon asiantuntijuutta. Téllainen
ajattelutapa on vallalla monin paikoin esim. aikuissosiaalitydssa.

Seuraaviin lukuihin on koottu sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston nékemys sosiaa-
lialan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon tuottamasta osaamisesta ja ty0elamapaikasta
sosiaalialan tyon kentélla.

2. Sosiaalialan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon osaaminen ja tyoelamapaik-
ka

Rantanen ja Viinamaki (2008) selvittivat postikyselyna® sosiaalialan ylempien ammattikor-
keakoulututkinnon suorittaneiden koulutus- ja tyémarkkina-asemaa. Kyselyyn vastanneiden
tyénantajien (n = 40) nakemysten mukaan sosionomien (ylempi AMK) keskeiset vahvuudet
liittyvat sosiaalialan tyokaytantdjen kehittdmistoimintaan ja siitd vastaamiseen seké toisaalta
vuorovaikutusvalmiuksiin ja ammatilliseen osaamiseen. Sosionomeille (ylempi AMK) on
tyonantajien ndkemyksen mukaan ominaista myods vahva eettinen lahtokohta tygssaan.

N&ilt4 osin sosiaalialan ylempi ammattikorkeakoulututkinto nayttaisi kehittyneen tutkintojen
ja muun osaamisen kansallisen viitekehyksen (2009) suunnassa’. Sen mukaan ylemman am-
mattikorkeakoulututkinnon tavoitteena on antaa opiskelijalle ty6elamén kehittdmisen edellyt-
tdmat laajat ja syvalliset tiedot asianomaisen alalta seka tarvittavat teoreettiset tiedot asi-
anomaisen alan vaativissa asiantuntija- ja johtamistehtéavissa toimimista varten seka
valmiudet alan tutkimustiedon ja ammattikdytéantéjen kehityksen seuraamiseen ja erit-
telyyn. Sosionomi ylempi (AMK) -tutkinto on siis laaja-alainen ylempi korkeakoulututkinto
ja tdma on kansallisen ohjauksen ja tutkintojen kehittdmisen selkeé lahtokohta. Tason 7 tut-
kintoja on madritelty tietojen, taitojen ja patevyyden perusteella seuraavasti:

- Tiedot: Pitkalle erikoistuneet ja omaperdisen ajattelun mahdollistavat tiedot, jotka
vastaavat osittain ty0- tai opintoalan karkiosaamista. Kriittinen tietoisuus alan ja eri
alojen raja-pintojen tietoihin liittyvista kysymyksisté.

®Leena Viinamaki & Teemu Rantanen Sosionomien (ylempi amk) osaaminen ja tydhonsijoittuminen. Teoksessa
Rantanen, Teemu & Isopahkala-Bouret, Ulpukka (toim.) 2009. NAKOKULMIA YLEMMAN AMMAT-
TIKORKEAKOULU-TUTKINNON TUOTTAMAAN OSAAMISEEN. Laurea-ammattikorkeakoulun jul-
kaisusarja A. Ks. myds Viinaméki, Leena & Pohjola, Anneli 2009. SOSIONOMI (ylempi AMK) -
TUTKINNON SUORITTANEIDEN NAKEMYKSET OSAAMISESTAAN JA PAIKASTAAN TYO-
MARKKINOILLA. Teoksessa Viinamaki, Leena (toim.) 2009. Sosionomilta eivat hommat lopu, Ammatti-
kaytantdjen kehittdminen haasteena sosionomi AMK -tutkinnoissa. Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun
julkaisuja. Sarja A: Raportteja ja tutkimuksia 1/2009. URL:
http://www.tokem.fi/kirjasto/tiedostot/viinamaki_A_1 2009.pdf

% Tutkintojen ja muun osaamisen kansallinen viitekehys. Opetusministerién tydryhmamuistioita ja selvityksia
2009:24. Opetusministerid. Helsinki



- Taidot: Erikoistuneet ongelmanratkaisutaidot, joita tarvitaan tutkimuksessa ja/tai in-
novaatiotoiminnassa uuden tiedon ja toimintatapojen kehittdmiseen ja eri alojen tieto-
jen yhdistamiseen.

- Patevyys: Kyky johtaa ja uudistaa toimintaa monimutkaisissa ja vaikeasti ennakoita-
vissa ja uutta strategista lahestymistapaa vaativissa tyo- ja opiskeluympaéristdissa. Ky-
ky ottaa vastuuta ryhmien ammatillisen osaamisen ja tyokaytantdjen kehittdmisesta
ja/tai toiminnan strategisesta arvioinnista.

Miten sitten valmistuneet sosionomit (ylempi AMK) ovat sijoittuneet ty0elamaan? Sosiaa-
lialan ylempien ammattikorkeakoulututkintojen vastuuyliopettajien suullisen tiedonannon®®
mukaan osa tutkinnon suorittaneista jatkaa entisissa tyOtehtavissadn, osa on siirtynyt vaati-
vimpiin tehtdviin. Varsin monet saavat vaativampia tyotehtdvia tyéelamén kehittamistehtava-
na tekemansa opinndytetyon kautta. Valmistuneet ovat I0yténeet uusia, vaativimpia tyotehté-
vid mm. seuraavilta tehtavéalueilta:

Kuntouttava tyotoiminta ja sen kehittdminen
o Kela ja Tyovoimahallinto
Koulutukseen ja suunnitteluun liittyvét kehittamistehtavat/projektityo
e jarjestot ja kolmas sektori
Esimiesty6hon ja johtamiseen liittyvét tehtavat
e lastensuojelulaitokset
e vanhusten palvelutalot
Asiakasty6hon liittyvat asiantuntijatehtavét
e perhekeskukset: perhetyd, varhainen tuki
Sosiaalihuollon erityistehtavéat
e lastenvalvoja, sosiaaliasiamies
Koulu/sosiaalikuraattorin tehtavat
o yksityiset koulut, erilaiset asumisyksikot

Suurimpana epékohtana sosionomien (ylempi AMK) ty6llistymiselle yliopettajat nakevat
kunnallisen sektorin, jossa sosionomeille (ylempi AMK) ei nykyisen kelpoisuuslain puitteissa
helposti 16ydy koulutusta vastaavia tehtévarakenteita, vaikka sielld tarvitaan lisaa osaavaa
tyGvoimaa.

Myos Rantasen & Viinamden (2009) postikyselyn tulokset osoittavat, ettd kuntasektorin teh-
tavarakenteet saattavat olla esteind sosionomien (ylempi AMK) osaamisen taysimaaraisen
hyodyntdmiselle. Tulos on merkittava, silla kuntasektorilla tyoskenteli 67,5 % kyselyyn vas-
tanneista sosionomeista (ylempi AMK). Kolmas sektori ndyttda tunnistaneen ja tunnistaneen
sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon tuottaman osaamisen julkista sektoria paremmin.

Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston' nakemyksen mukaan ylemman ammattikorkea-
koulututkinnon suorittaneiden ongelmallisin ty6alue onkin juuri kunnallinen sosiaalihuolto,
johon tarvitaan lisda osaavaa tyévoimaa, mutta jossa alakohtainen lainsaadanto jattdd sosiaa-
lialan koulutusohjelmassa suoritetun ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon lahes kokonaan
huomiotta. Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston onkin esittdnyt strategiapaperissaan
1.3.2009, etté sosiaalihuollon ammatillisen henkil6ston kelpoisuusvaatimuksista annettu

10" gosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston ylempien ammattikorkeakoulututkinnon tyéryhman muistio

1.11.2008

11 Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston kansallinen strategia 2009—2012



laki ja asetus avattaisiin sosiaalialalle suuntaavan ylemman ammattikorkeakoulututkin-
non aseman madrittelemiseksi. Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto esittad strate-
giapaperissaan, ettd pykalan 3. tulkinta pitaa maaritella niin, ettd seka yliopistossa sosiaa-
lity0 p&daineena suoritettu maisterin tutkinto, ettd ammattikorkeakoulussa sosiaalialan
koulutusohjelmassa suoritettu ylempi ammattikorkeatutkinto tuottavat sosiaalityon kel-
poisuuden.

3. Sosiaalihuollon erityistyontekijan kelpoisuus: Erityissosiaaliohjaaja Sosionomi
(AMK) ja erikoistumisopinnot?

Sosiaalialan ammattihenkiloiden foorumin osaamisen jaoston ylempien AMK -tutkintojen
tyGelamépaikan tyoryhmasséa keskusteltiin paljon siitd mita jo olemassa olevia véylia Sosio-
nomi (ylempi AMK) —tutkinnon suorittaneiden sijoittumiseksi péatevyyslainsdéddannosté 16y-
tyy talla hetkell&. Yksi ndista ehdotuksista oli erityisosaamista vaativat sosiaalihuollon erityis-
tyontekijan tehtdvien uudenlainen tulkinta, jota késitelladn tassé luvussa. Toinen ehdotus kos-
kee sosiaalihuollon johtamistehtavid, jota késitellaén luvussa 4.

Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkil6ston kelpoisuusvaatimuksista 29.4.2005/272 (89) ja
sen perustelu (HE) kuvaa sosiaalihuollon erityistydntekijan tehtavia:

Sosiaalihuollon erityistyontekija

e Kelpoisuusvaatimuksena sosiaalihuollon erityistyontekijan tehtaviin on tehtdvan edel-
Iyttdmaé peruskoulutus ja sen lisaksi suoritettu soveltuva erikoistumiskoulutus tai jat-
kotutkinto ( 98).

o Erityistyontekija (HE): Lakiehdotuksen 9 8:n mukaan sosiaalihuollon erityistyonteki-
jalta vaaditaan tehtavén edellyttdaméa peruskoulutus seké soveltuva erikoistumiskoulu-
tus tai jatkotutkinto.

o ... Asetuksella voidaan tarvittaessa antaa tarkempia sdé&nnoksié vaadittavasta eri-
koistumiskoulutuksesta tai jatkotutkinnoista myds muiden sosiaalihuollon erityistyon-
tekijoiden osalta (HE).

Ammattikorkeakouluista annetun lain ja Tutkintojen ja muun osaamisen kansallisen viiteke-
hyksen mukaan 210 op:n laajuinen Sosionomi (AMK) tutkinto on ammattikorkeakoulun pe-
rustutkinto ja alempi korkeakoulututkinto. Sen jalkeen suoritettu erikoistumiskoulutus tar-
koittaa 30 -60 op:n erikoistumisopintoja tai oppisopimustyyppisté tdydennyskoulutusta, joka
antaa asiakasryhmékohtaista, menetelmallisté tai ty6orientaatioon perustuvaa erityisosaamista
(tarkemmin ks. Liite 1.).

Sosionomi (ylempi AMK) tutkinto ei ole erikoistava jatkotutkinto vaan laaja-alainen ja syven-
tava ylempi korkeakoulututkinto. Tdmé on selked koulutuspoliittinen linjaus, josta emme voi
poiketa.

Sosiaalialan AMK -verkostossa selvitettiin laaja-alaisen ydinosaamisen ja erityisosaamisen
suhdetta kevéalla 2009 tehdyll& kyselylla. Korkeakoulututkintojen luonnetta ja tasoa on selvi-
tetty myos Tutkintojen ja muun osaamisen kansallisessa viitekehyksessg, jonka pohjalta ol-
laan nyt miettimassé jatkotoimia kehittdmistoimiin ja lainsaadantoon. Ylempien (AMK) tut-
kintojen luonnetta tarkennetaan myés Arene ry:n koulutusohjelmaprojektissa ja sosiaalialan



tutkintojen nédkdkulmaa on siina selvitetty kyselylla (Jari Helminen 2010), josta on juuri val-
mistunut alakohtainen raportti. Ndiden perusteella voidaan todeta etta:

e Sosiaalialan koulutusohjelmassa ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen
osaaminen rakentuu vahitellen. Ensin hén suorittaa ammattikorkeakoulun perustutkin-
non Sosionomi (AMK) 210 op, sen jalkeen hénelld on oltava vahintdan kolme vuotta
tyokokemusta, jonka aikana hdn hankkii mahdollisesti erityisosaamistaan k&ymalla
ammatillisia erikoistumisopintoja tai muuta tdydennyskoulutusta (esim. oppisopimus-
tyyppisté taydennyskoulutusta). Sosionomi (AMK) -tutkinnon ja tydeldmakokemuk-
sen jalkeen hanelld on mahdollisuus hakea sosiaalialan koulutusohjelmassa suoritetta-
vaan sosionomi (ylempi AMK) —tutkintoon, jonka laajuus on 90 op. Sosionomi
(AMK) ja sosionomi (ylempi AMK) tutkintojen laajuus on yhteensé 300 op.

e Sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon suorittaneiden osaaminen on laaja-alaista ja sy-
ventavaa. Sosiaalialan ydinosaaminen ja erityisosaaminen muodostuvat sosiaalialan
tutkintoon johtavien koulutusten, tdydennyskoulutuksen ja tyokokemuksen kautta.

e Tutkintojen taustalla olevan sosiaalialan perus- ja erityisosaamisen perustan muodos-
taa kompetenssialueiden jasennys. Tutkintojen osaamisalueita ovat: Sosiaalialan eetti-
nen osaaminen, asiakastyon osaaminen, sosiaalialan palvelujarjestelmaosaaminen, ref-
lektiivinen kehittdmis- ja johtamisosaaminen, yhteisollinen osaaminen ja yhteiskun-
nallinen vaikuttaminen seka tutkimus- ja kehittdmisosaaminen. Tyoelamasta tulleiden
tarpeiden ja sosiaalialan AMK —verkon profiilitydn (kompetenssien kehittamisty®) pe-
rusteella nayttaa etta erityisesti johtamisen seké tutkimus- ja kehittdmistyon osaamista
painotetaan entistd enemmaéan ylemmassa AMK -tutkinnossa.

e Sosiaalialan erityisosaamista voidaan tarkastella:
o asiakasryhmén
o tyborientaation ja/ tai
o asiakastyon tydomenetelmien kautta.

e Sosiaalialan perus- ja erityisosaaminen on dynaamista, kehittyvéaé ja muuntuvaa.

Sosiaalihuollon erityisosaamista vaativiin tehtaviin ehdotettiin sosiaalialan ammattihenkil6i-
den foorumin osaamisen jaoston ylempien AMK -tutkintojen tyéryhmaéssa otettavaksi kéyt-
toon erityissosiaaliohjaajan tehtavanimike.

Sosiaalialan AMK -verkosto vastustaa ehdottomasti ajatusta siita ettd Sosionomi (ylem-
pi AMK) —tutkinnon suorittaneiden tyéelaméavayla kunnalliseen sosiaalihuoltoon raken-
tuisi tata kautta.

Tama vayla voisi kuitenkin toimia niiden Sosionomi (AMK) —tutkinnon suorittaneiden
kohdalla, jotka ovat perustutkinnon liséksi hankkineet erityisosaamista. Erityissosiaa-
liohjaajan tehtavissa korostuisi asiakaskohtainen, menetelméllinen tai erityisosaaminen, vaa-
tivampi tyo, laajempien prosessien haltuunotto sek& prosessin omistajuus ja johtaminen. Esi-
merkking tehtdvanimikkeestd voisi olla lastensuojelun erityissosiaaliohjaaja (Sosionomi
(AMK) —tutkinto, mahdollisesti tyékokemusta ja 30 -60 op oppisopimustyyppinen tdydennys-
koulutus tai erikoistumisopinnot lastensuojelu- ja perhetydstd) tai paihde- ja mielenterveys-
tyon erityissosiaaliohjaaja (Sosionomi (AMK) —tutkinto ja oppisopimustyyppinen tdydennys-



koulutus tai pdihde- ja mielenterveystyon erikoistumisopinnot 30-60 op) tai aikuissosiaali-
tyon erityissosiaaliohjaaja (Sosionomi (AMK) —tutkinto ja oppisopimustyyppinen tdydennys-
koulutus tai erikoistumisopinnot 30-60 op aikuissosiaalityon alueelta).

Erityissosiaaliohjaaja voisi siis tarkoittaa sosiaalihuollon erityistyontekijaa, jolta edelly-
tetdan sosiaalialan alempaa korkeakoulututkintoa Sosionomi (AMK) 210 op ja sen lisak-
si tydelaméakokemuksella, oppisopimustyyppisella tdydennyskoulutuksella tai erikoistu-
misopintojen aikana hankittua erityisosaamista.

Erityissosiaaliohjauksen tehtévéaalue voisi olla asiakasryhmékohtainen (esim. péihde- ja
mielenterveystyd, lastensuojelu, varhaiskasvatus, vanhusty...), menetelmallinen (esim.
psykososiaalinen auttamistyd, sosiaaliohjauksen ja palveluohjauksen menetelmit...) tai tyo-
orientaatioon (esim. moniammatillinen ohjaus...) liittyva alue, joka avaisi uusia mahdolli-
suuksia sosiaalisen asiantuntemuksen levidmiselle yli sektorirajojen ja laajasti eri hallintokun-
tien piiriin. Sosiaalisen asiantuntemuksen levidminen edistéisi sosiaalialan toimintakenttaé
arkielaman sujuvuuden ja sosiaalisen turvallisuuden lisaantymisend sekd moniammatillisten
tiimien rakentumisena myos ehkaisevasta ndkokulmasta.

Tatd ndkemystd tukee myos opetusministerion tyéryhméamuistio 2009: 24 ja myds STM:n
sosiaalialan ammattihenkildiden foorumin osaamisen jaoston sosiaalialan erityisosaamiseen
liittyvéa tyo, jossa halutaan selkeyttdd tyoelaméssa tarvittavaa erityisosaamista ja jossa erikois-
tumisopinnot, oppisopimustyyppinen taydennyskoulutus ja AHOT —ajattelu ovat kehittdmis-
tyon keskidssa.

4.  Sosiaalihuollon johtotehtavat

Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista 29.4.2005/272 (810)
jasen perustelu (HE) kuvaa sosiaalihuollon johtotehtavia:

e Kelpoisuusvaatimuksena kunnan tai kuntayhtyman sosiaalihuollon tai sosiaali- ja ter-
veydenhuollon péaasiassa hallinnollisiin johtotehtaviin on 3 §:n mukainen kelpoisuus
tai tehtdvaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja alan tuntemus seka niiden lisak-
si riittdva johtamistaito.

e Kelpoisuusvaatimuksena sosiaalityon ammatillisiin johtotehtdviin on 3 §:n mukainen
kelpoisuus seké riittdvé johtamistaito.

o Kelpoisuusvaatimuksena lasten paivéhoidon ammatillisiin johtotehtdviin on 7 §:n mu-
kainen kelpoisuus seka riittavé johtamistaito.

o Kelpoisuusvaatimuksena muihin asiakastyon ohjausta sisaltaviin sosiaalihuollon joh-
totehtdviin on tehtédvéaan soveltuva korkeakoulututkinto, alan tuntemus seka riittdva
johtamistaito.

Taman kohta avaa johtamisen tehtévia jonkin verran myds Sosionomi (ylempi AMK) tutkin-
non suorittaneille, mutta sen p&éasiallinen viesti liittyy 38 madarittelyyn eli siihen etté johtajal-
ta edellytetd&n myos sosiaalityontekijan patevyyttd. Tamaé ajattelutapa on ristiriidassa Sosio-
nomi (ylempi AMK) tutkinnon osaamisprofiilin kanssa, jossa johtamis- ja kehittdmistyd on
oleellinen osa.



5.  Palvelu- ja tehtéavarakenneuudistuksen tuottamat uudet tehtavat (vrt. Paras -hanke)

Kunta- ja palvelurakenneuudistuksen, PARAS -hankkeen lahtokohtina ja tavoitteina ovat ter-
veyden ja hyvinvoinnin edistdminen seka yhteistyon ja véestopohjan vahvistaminen palvelu-
jen jarjestdmisessd. Tavoitteena on yhdenvertaisten sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestami-
nen kaikille suomalaisille. Sosiaalialalla uudistus tulee merkitsemaan selkedampaa porrastusta
l&hipalveluihin ja erityispalveluihin. Uudistus muuttaa oleellisesti myds perustaa, josta sosiaa-
lialan tehtavamaarittely ja mitoitus johdetaan. Uudistuksen mukanaan tuomat erityispalvelut
edellyttavat alan erikoistumis- ja jatkokoulutusta. Kuhunkin tehtdvaan soveltuva sosiaalialan
ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon tuottama laaja-alainen tytelaman kehitta-
misosaaminen taydentdisi omalta osaltaan uudistuksen mukanaan tuomaa sosiaali- ja terve-
ysalan erityisosaamista.

Maaréllisen tarpeen ohella muutos vaikuttaa myos sosiaali- ja terveysalan ammattitaitovaati-
muksiin. Sosiaaliala on kantanut laajaa huolta sosiaalisen asiantuntijuuden ja palveluohjauk-
sen aseman séilyttdmisestd muuttuvassa tilanteessa. Erityisesti on kannettu huolta paihdehuol-
lon, vanhustenhuollon ja mielenterveyshuollon medikalisoitumisesta. Esimerkiksi paihdehuol-
lon ja vanhustenhuollon johtamistehtdvissa tyoskentelee talla hetkelld merkittdva mééra sosi-
aalialan ajattelulogiikasta poikkeavia terveydenhuollon ammattilaisia. Sosiaalialan yhteinen
haaste onkin huolehtia siita, ettd myos nailla alueilla pystyttaisiin vahvistamaan sosiaa-
lista nakdkulmaa ihmisten hyvinvoinnin turvaamisessa.

6.  Perustellut ehdotuksen sosiaalialan ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon suo-
rittaneen tyoelamapaikasta

Sosionomi (ylempi AMK) tutkinnon suorittaneet ovat uusi mahdollisuus sosiaalialan tyoken-
talld&. Valmistuneiden vastaanotto paikalliseen tyfeldmaan on innostava ja he ovat tyollisty-
neet hyvin. Valtakunnallisesti sosiaalialan professioiden valinen Kilpailu voi haudata alleen
ammattikorkeakoulujrjestelman tuomat aikaisempaa huomattavasti suuremmat koulutuksel-
liset resurssit ja osaamisen tuomat mahdollisuudet kehittda kunnallista sosiaalihuoltoa ja sosi-
aalityota.

Sosiaalialan kehittdmisen haasteet liittyvat sosiaalisen marginalisoitumiseen, uudenlaisiin
sosiaalisiin ongelmiin, tulevaan sosiaali- ja terveydenhuollon yhteiseen rakenteeseen seké
toisaalta asiakkaiden kannalta toimiviin ja vaikuttaviin palveluratkaisuihin joihin ei péasté
tukeutumalla vain vanhoihin malleihin, kehittymattomaéan tehtdvarakenteeseen ja kestamat-
tomiin ratkaisuihin sosiaalihuollon virkojen taytdsséa ja patevyyden méérittelyssé.

Tyoryhmén keskustelujen perusteella on paadytty toteamaan sosiaalialan ja korkeakoulutuk-
sen kehittdmishaasteet (esim. lainsdadantuudistus, palvelurakenteiden muuttuminen, sosiaa-
listen ongelmien ja asiakkuuden muuttuminen, tutkintojen eurooppalainen ja kansallinen vii-
tekehys) ja jo olemassa oleva alakohtainen patevyyden maéarittely. Patevyysasetuksen avaa-
minen ja sosiaalialan koulutusohjelmasta valmistuneiden sosionomi (ylempi AMK) -
tutkinnon suorittaneiden tytelamépaikan kirjaaminen on kuitenkin sosiaalialan toimijoi-
den ja kehittdjien itsensa tehtava koska vain sitd kautta uusi koulutus voidaan hyédyntaa sosi-
aalialan kehittdmisessa.
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Ainoana kestavéana ratkaisuna on sosiaalihuollon ammatillisen henkildston patevyyden maa-
rittelyn yksinkertaistaminen ja sosiaalityontekijan patevyyden maarittely niin ettd myos
Sosionomi (ylempi AMK) on pateva tahan tehtavaan. Tassa keskustelussa tyoryhma ei
juurikaan ole paassyt eteenpéin. Oleellisena ongelmana tuntuu olevan sosiaalityontekijan pa-
tevyyden (38) rajaaminen vain yliopistotutkinnon suorittaneille ja sosiaalityon kasitteen kes-
keisyys koko sosiaalihuoltoa ajatellen (mm. patevyys johtamistehtavissa).

Tiivistaen voi todeta etta:

e Sosiaalialan koulutusohjelmassa suoritettu Sosionomi (ylempi AMK) —tutkinto on du-
aalimallin mukainen laaja-alainen ylempi ammattikorkeakoulututkinto. Ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon kehittdmisen tavoitteet liittyvat yhteiskunnasta, tyoela-
masté ja sosiaalisista ongelmista nouseviin tarpeisiin sekd tutkintojen ja muun osaami-
sen kansallisen viitekehykseen tasokuvauksiin, jossa maaritellddn 6-tason tutkintojen
(mm. sosionomi (AMK) ja yliopiston kanditutkinnot) ja 7-tason tutkintojen (mm. so-
sionomi (ylempi AMK) ja yliopiston maisteritutkinto) tasot ja osaamisen vaatimukset.

e Sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon suorittaneet ovat valmistuttuaan sijoittuneet hy-
vin. Heilld on kuitenkin ongelmia sijoittua kunnallisen sosiaalihuollon alueelle, koska
sielld patevyydet on madritelty niin ettd sosiaalitydn patevyys méaarittdd muita péate-
vyyksid. Kaytannon tydeldmassa sosiaalitydn tehtavien hoitajista on kuitenkin huutava
pula, yliopistosta valmistuneet sosiaalityontekijat eivat hae ko. tehtdvia ja tyontekijoi-
den vaihtuvuus on hyvin suurta.

e Sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon suorittaneiden vahvuuksia ovat vahva tyoelé-
man tuntemus seké kehittamistyon ja siihen liittyvan tutkimuksen osaaminen, johta-
misosaaminen ja sosiaalialan vaativan asiakastyon osaaminen.

e Sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon suorittaneiden tytelamadpaikan ja vastaavan péa-
tevyyden méaarittelyssa ei ole vield tyéryhmén keskusteluissa tehty yhtdén uutta avaus-
ta, vaan on pitaydytty vanhassa ja paadytty jo olemassa olevaan patevyyslainsaadan-
toon. Erityistyontekijoita koskeva pykalda 98 ei tuo ratkaisua Sosionomi (ylempi
AMK) —tutkinnon suorittaneille eikd tuota kaikkea sitd hyotya sosiaalialalle, minka
uusi koulutusresurssi muuten mahdollistaisi.

e Sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon suorittaneilla on jo patevyys toimia:

o Tehtdvissa joissa patevyysvaatimuksena on soveltuvan ylemman korkeakoulu-
tutkinnon suorittaminen (esim. KELA:n, kriminaalihuollon ja tyévoimahallin-
non tehtavia).

o Sosiaalihuollon johtamistehtdvissé joissa vaatimus on ylempi korkeakoulutut-
kinto. Kunnallisen sosiaalihuollon johtamistehtdvissa on kuitenkin suuri jouk-
ko tehtdvid madritelty sosiaalitydon johtamiseksi niin ettd Sosionomi (ylempi
AMK) —tutkinnon suorittanut ei ole péteva.

e Erityisosaamisen méarittelyn lahtokohdat korkeakoulutuksen kehittamisessé ja koulu-
tupolitiikassa eivat voi olla epéloogisessa suhteessa sosiaalihuollon pétevyyslainséa-
dantoon kanssa. Erityisosaaminen on tutkinnon jalkeen hankittua osaamista, jota tuot-
taa tyokokemus seka taydennys- ja lisakoulutus. Taté vaylaa pitda kehittdd sosionomi
(AMK) -tutkinnon jalkeisiksi vayléksi, jossa erikoistumisopinnot tai oppisopimus-
tyyppinen tdydennyskoulutus ovat osaamisen varmistajia.
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Keskeiset kehittamistavoitteet jatkossa:

e Sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon tunnetuksi tekeminen laaja-alaisena ylem-
pana korkeakoulututkintona, joka tuottaa johtamisen, kehittdmisen ja vaativan sosi-
aalialan asiakastyon osaamista. Nama ovat vahvuuksia joka tyollistavat ja joita tarvi-
taan sosiaalialalla.

e Sosiaalihuollon tehtavarakenteita ja kelpoisuuksien maarittelya pitda kehittaa
niin etta ne tukevat tulevia palvelurakenteiden muutoksia ja asiakaslahtdisyyden
toteutumista. Kunnallisen sosiaalihuollon uudenlainen kokonaisuus on osa sosiaali-
ja terveydenhuollon laajempaa palvelukokonaisuutta, eiké sosiaalihuollon monikésit-
teinen ammatillisuuden tulkinta vaativassa sosiaalihuollon asiakastytssa (sosiaality0,
sosiaaliohjaus, sosiaalihuollon erityistyontekijét) ole tdssé viitekehyksessa kestavalla
pohjalla.

e Sosiaalityon kasitteen tarkennusta. Sosiaalityd on kaytossa seké yleiskasitteena etta
kelpoisuutena maéarattyyn sosiaalityon tehtavaan. On epéselvaa miten tehtavia kunnis-
sa madritelld&n ja tdma voi vaikeuttaa Sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon suoritta-
neiden sijoittumista kunnallisen sosiaalihuollon alueelle. Talla hetkell&d jo Sosionomi
(AMK) —tutkinnon suorittaneita on palkattu sosiaalityon virkoihin mééaréaaikaisiksi so-
siaalityontekijoiksi ja Sosionomi (ylempi AMK) tutkinnon suorittaneiden paikka kun-
nissa on hyvin epéselva. Sosiaalityon kattaa (kasitteend) toisaalta kaiken kunnallisen
sosiaalihuollon mutta sen sisalla on paljon erilaisia sosiaalialan tehtavia, mm. sosiaali-
huollon erityistehtdvat. Sosiaalialan patevyyksid pitéa tarkastella uudenlaisena koko-
naisuutena, jossa myods sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon suorittaneilla on selkeé
paikka.

e Laki sosiaalihuollon ammatillisen  henkildston  kelpoisuusvaatimuksista
29.4.2005/272 pitaad avata ja Sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon suorittaneille
pitdd antaa patevyys sosiaalityon tehtaviin, sosiaali- ja terveysalan paaosin hal-
linnollisiin johtotehtaviin seka sosiaalitydn alueen johtotehtaviin.

Meeri Rusi, Paivi Kaljonen

Sosiaalialan AMK-verkoston tydvaliokunnan pj. Ylemméan AMK-tutkinnon ryhman pj.
Turun ammattikorkeakoulu Metropolia-ammattikorkeakoulu

puh 050 5985 101

email: meeri.kojonkoski@turkuamk.fi email: paivi.kaljonen@matropolia.fi
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Liite 1. Korkeakoulutettujen erityispatevyyden maéarittely ja mahdollisia erityissosiaaliohja-
uksen tehtévid Sosionomi (AMK) tutkinnon ja erikoistumisopintojen jalkeen.

Korkeakoulutettujen erityispatevyydet. (L&hde: Tutkintojen ja muun osaamisen kansallinen
viitekehys. Opetusministerion tydryhmamuistioita ja selvityksia 2009:24, luku 9.1.1.)

Sosionomi (AMK) —tutkinto on viitekehyksen tason 6 mukainen ammattikorkeakoulun perus-
tutkinto ja Sosionomi (ylempi AMK) —tutkinto on viitekehyksen tason 7 mukainen ylempi
korkeakoulututkinto. Néiden tutkintojen osaaminen on méaritelty ko. tason mukaisesti.

Sen liséksi voidaan 16ytaa tutkintojarjestelméan ulkopuolella olevia osaamiskokonaisuuksia.

Seuraava lainaus on suoraan Tutkintojen ja muun osaamisen kansallisen viitekehyksen luvus-
ta9.1.1:

9.1.1 Korkeakoulutettujen erityispatevyydet

Korkeakoulutettujen erityispéatevyydella tarkoitetaan ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa
suoritettavaa korkeakoulututkinnon jalkeen hankittavaa tyoeldmén kannalta tarpeellista
laajaa osaamiskokonaisuutta. Erityispatevyydet luodaan tyéelamén lahtékohdista késin, ja
niilla tulee olla pitk&kestoinen tarve tydmarkkinoilla. Niiden tulee perustua ty6elamén tarvit-
semaan ammatilliseen osaamiseen, ja lisaksi niiden tulee tuottaa merkittavaa lisdarvoa tyo-
elamassa vaadittavan ammatillisen erityisosaamisen kehittdmisessa. Korkeakoulutettujen eri-
tyispétevyydet eivat tuota muodollisia kelpoisuuksia, esimerkiksi opettajankelpoisuuksia.
Muodollisista kelpoisuuksista saddell&an eri hallinnonalojen lainsdadénndssé, eiké korkeakou-
lutettujen erityispatevyyksien luomisella ole tarkoitus muuttaa tai lisata kelpoisuusehtoja.

Korkeakoulutettujen erityispatevyyksia suunnataan vain perusteellisempaan osaamisen kehit-
tdmiseen, joka edellyttad laaja-alaista ja syvallista oppimista ja kouluttautumista. Erityispa-
tevyyksien laajuus on 30-60 opintopistettd. Korkeakoulutettujen erityispatevyyksiin tarvit-
tavan osaamisen voi hankkia monilla koulutus- ja oppimistavoilla (esim. erikoistumisopin-
not, muu taydennyskoulutus, henkiléstékoulutus, tyévoimapoliittinen koulutus, itsenai-
nen opiskelu, oppisopimustyyppinen tdydennyskoulutus). Tasta syysta erityispatevyyksiin
kuuluvat naytot, jotka mahdollistavat niiden suorittamisen osaamisen hankkimistavasta riip-
pumatta ja tukevat tydssé oppimista. Korkeakoulut vastaavat korkeakoulutettujen erityis-
patevyyksien kuvaamisesta, vastaanottavat naytot ja myontavat todistukset. Korkeakou-
lutettujen erityispatevyyksien tuottama osaaminen laajentaa, syventaa ja erikoistaa korkea-
koulutasoista ammatillista osaamista. Osaaminen on luonteeltaan korkea-asteelle tyypillist,
jolloin mm. geneeriset taidot ja abstrakti ajattelu korostuvat. Korkeakoulut voivat vastaanottaa
korkeakoulutettujen erityispatevyyksien naytt6ja riippumatta siitd, miten niiden edellyttdma
osaaminen on hankittu.

Puolustusvoimien ja Rajavartiolaitoksen osalta .....”
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Mabhdollisia erityissosiaaliohjauksen tehtavia Sosionomi (AMK) tutkinnon jéalkeisilla 30-
60 op:n erikoistumisopinnoilla voisi 16ytyd esim. seuraavalta tehtdvaalueilta. Osaamisvaa-
timus: Sosionomi (AMK)-tutkinto, tydelamakokemus ja/tai erikoistumisopinnot tai oppisopi-
mustyyppinen taydennyskoulutus.

Kunnan sosiaalitoimi / sosiaaliohjauksen johtaminen ja kehittdminen

e lastensuojelun laajenevat tehtavédkokonaisuudet: sijaishuollon yksikdiden ja eriytynei-
den toimintojen kehittdmis- ja johtotehtdvat, avohuollon erityissosiaaliohjauksen ke-
hittamisen ja johtamisen tehtévét

e perhekeskusten ja perheneuvoloiden erityissosiaaliohjauksen ja neuvonnan tehtavét,
perhetyon kehittdmis- ja johtotehtévét

e erityisryhmien erityissosiaaliohjaus seka johtamisen ja kehittdmisen tehtdvat esim.
mielenterveys ja paihdepalvelut

e kuntien sosiaalitoimen sosiaaliohjauksen kehittdminen ja johtaminen

e moniammatillisen tyén ohjaamisen, kehittdmisen ja johtamisen uudet tehtdvakokonai-
suudet

¢ laajenevan ennaltaehkaisevan tyon ja varhaisen tuen kehittdminen

Varhaiskasvatuksen laajeneva kehittamistyo
e varhaiskasvatuksen kehittamis- ja johtotehtavét, pdivahoidon johtajan ja erityisen tuen
tehtavat sosiaaliohjauksen osalta

Nuorisotyon ja erityisnuorisotyon kehittdminen

Koulun sosiaalisen tyon kehittdminen
e koulujen sosiaaliohjauksen tehtdvat koulun sosiaalitydntekijoiden ja koulupsykologien
kanssa tiimityossa
e sosiaalinen nuorisotyo ja erityisnuorisoty®

Vanhushuolto
e vanhushuollon kehittamis- ja johtotehtévét koskien sosiaalista asiantuntemusta

Turvallisuusty6
e poliisin tyoparityon kehittdminen, kriminaalihuollon erityissosiaaliohjaus

Kuntouttava tyétoiminta
e tydvoimahallinnon kuntouttavan tyon kehittdminen
e kelan kuntouttavan ja sosiaaliturvatyon kehittaminen.



