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Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto: Työvaliokunta 
 

Sosiaalialan työvaliokunnan kokous 
 

Tarkistamaton muistio, tarkistetaan työvaliokunnan kokouksessa 10.2.2011 

 

Aika: Tiistaina 11.1.2011 klo 12.30 – 15.00 

Paikka: OAJ, os. Rautatieläisenkatu 6 Helsinki (sisäänkäynti Kellosilta 7), kabinetti 432  

tai osallistuminen puhelimitse 

Osallistujat: Haapola Leena, Helminen Jari (pj./ siht.), Koivisto Markku ja Salin Ossi sekä 

Leppälä Sari (varhaiskasvatuksen työryhmän puheenjohtaja) ja Toikko Timo 

(ylempien amk –tutkintojen työryhmän puheenjohtaja (puhelimitse klo 13.30 – 

14.00)) 
 

Asialista 

 

1 Kokouksen avaus 
 

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleiksi niin 

paikan päällä kuin puhelimitse. 

 

2 Kokouksen sihteerin valinta 
 

Sihteerinä toimi Jari Helminen. 

 

3 Sosiaalialan amk –verkoston alakohtaisten työryhmien terveiset  

 

Kuultiin sosiaalialan amk –verkoston eri työryhmien kuulumisia tai koottiin 

näitä muutoin. 
 

Terveiset: 

 

Varhaiskasvatuksen työryhmä:  

Keskeiset työstettävät asiat vuonna 2011:  

(1) LTO –kelpoisuus sosionomin (AMK) tutkinnon jälkeen,  

(2) Esiopetuskelpoisuus sosionomi (AMK) tutkinnon omaaville ja  

(3) Erityislastentarhanopettaja kelpoisuus sosionomi (AMK) tutkinnon 

omaaville sekä  

(4) Sosionomi (AMK) tutkinnon kompetenssi esityksen työstäminen, 

työstäminen loppuun saattaminen varhaiskasvatuksen osaamisen 

näkökulmasta. 
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Sosiaalialan amk –verkoston varhaiskasvatuspäivät: Hämeenlinnassa vko 44 tai 

45/ 2011 (ajankohta täsmentymättä 11.1.11), teema: Avoin varhaiskasvatus ja 

varhaiskasvatuksen palveluohjaus 

 

Lastensuojelun työryhmä: 

Keskeiset työstettävät asiat vuonna 2001:  

(1) Valtakunnallinen opinnäytetyöprosessi koskien rajoittamistoimenpiteitä 

lastensuojelulaitoksissa ja 

(2) Verkkopohjaisen, englanninkielisen opintojakson työstäminen 

lastensuojeluun: Empowering children (työstäminen tapahtuu 

Tampereen ammattikorkeakoulun Moodle alustalla. 

 

Vanhustyön työryhmä: 

Keskeiset työstettävät asiat vuonna 2011:   

(1) Sosionomi (AMK) tutkinnon kompetenssi esityksen työstäminen, 

työstäminen loppuun saattaminen vanhustyön osaamisen näkökulmasta. 

 

Vammaistyön työryhmä: 
 

Työryhmän uudelleenjärjestäytymiskokous ja toiminnan käynnistäminen on 

verkostopäivillä huhtikuussa 2011 (7.4.2011 noin klo 15 - 17).  

 

Ylempien amk –tutkintojen työryhmä: 

Ryhmän puheenjohtajana vuoden 2010 alkupuolen oli Päivi Kaljonen Metropolia 

amk:sta ja tämän jälkeen Timo Toikko Seinäjoen amk:sta (syksystä 2010). 

Työryhmällä on ollut noin kaksi kokousta vuodessa.  
 

Työryhmän keskeisiksi teemoiksi, työstettäviksi asioiksi on syksyllä 2010 

työryhmässä sovittu:  

(1) Ylempi ammattikorkeakoulututkinto ja varhaiskasvatuksen kelpoisuus 

(asiasta tehty lausuma syksyllä 2010), 

(2) Ylemmän ammattikorkeakoulututkinnon työelämäpaikan tarkastelu ja 

tämän edelleen jäsentäminen (lausuman laatiminen mm. suhteessa 

sosiaalityöhön ja sosiaalityöntekijän kelpoisuuteen), 

(3) Ylemmän ammattikorkeakoulututkinnon (erityisesti sosiaalialan 

koulutusohjelma) opetussuunnitelman ”yhteisen rungon” uudelleen 

tarkastelu eri ammattikorkeakoulujen toteutuksissa sekä suhteessa 

sosionomi (ylempi AMK) tutkinnon kompetenssien tarkasteluun, ja 

(4) ylempien ammattikorkeakoulututkintojen opiskelijavalintakoekäytäntö 

(tarve yhteiseen linjaan). 
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Seuraava työryhmän yhteinen tapaaminen verkostopäivillä huhtikuussa 2011 

(7.4.2011 noin klo 15 - 17).  

 

T K I -työryhmä: 
 

T K I –työryhmän puheenjohtaja toimii tammikuussa 2011 Tuomas Lappalainen 

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulusta.  
 

Työryhmän toiminnasta keskeistä vuonna 2011 on:  

(1) Amk –verkoston yhteisen SOHVI –hankkeen (paikallinen 

hyvinvointitieto) valmistelu sekä 

(2) Sosiaalialan amk –verkoston yhteisten T K I –päivien valmistelu ja 

järjestäminen 10 – 11.11.2011.  
 

Seuraava työryhmän puhelinneuvottelu on 4.2.2011 klo 10 – 11 ja muutoin 

sosiaalialan amk –verkoston koulutusjohdon neuvottelupäivässä 15.2.2011 klo 

13 – 15 Sohvi –hankeen osalta. 

 

Englanninkielisten koulutusten työryhmä: 
 

Tiedot puuttuvat (11.1.11) 

 

4 Kokouksen 8.12.2010 muistion hyväksyminen 
 

Hyväksyttiin kokouksen 8.12.2010 muistio 

 

5 Kokouksen 11.1.2011 työjärjestyksestä päättäminen 
 

Kokouksen asialista toimi työjärjestyksenä 

 

6 Sosiaali- ja terveysalan tutkintoihin johtavan koulutuksen opiskelijavalinta 
 

Tarkasteltiin sosiaali- ja terveysalan tutkintoihin johtavan koulutuksen 

opiskelijavalintaesityksestä ja koottaan tästä kommentit. 
 

Kommentit: 

 Sosiaali- ja terveysaloilla voisi olla oma materiaali opiskelijavalinnoissa 

(I vaihe eli aineistovalinta), tai miten opiskelijavalinta kohdennetaan 

yleisiin ja yhteisiin oppimisvalmiuksiin tms. siten, että se on hakijaa 

alalle motivoiva. 

 Miten opiskelijavalinnassa yhtenä kriteerinä voisi huomioitua 

käytännön työkokemus (esim. sosiaali- ja terveysalan sijaisuudet). 



4 
 

 Miten voidaan varmistaa se, että opiskelijavallinnassa pärjää eri tavoin 

lahjakkaat hakivat (vrt. teoriassa/ akateemisesti lahjakkaat ja käden 

taidoissa lahjakkaat) 

 

7 Sosiaali- ja terveysalan työvoiman saatavuuden varmistamisen 

kehittämisstrategia 2015 
 

Tarkasteltiin luonnosesitystä sosiaali- ja terveysalan työvoiman saatavuuden 

varmistamisen kehittämisstrategiaksi 2015 ja koottiin tästä kommentit. 
 

Kommentit: 

 Esitys (luonnos) on täynnä ”latteuksia”, mitkä eivät vie asiaa eteenpäin 

(vrt. ko. asiat on todettu useissa asiakirjoissa). 

 Kuka on esitettyjen toimenpiteiden toimija? Kun työpaperissa 

todetaan, että tehdään jotakin, mutta kuka on toimija, esimerkiksi: 

alan vetovoimatyötä ja opiskelijarekrytointia tehdään aikaisempaa 

enemmän yhdessä alan oppilaitosten, työantajien ja 

ammattijärjestöjen kanssa. 

 Strategiataso ja toimenpidetaso tulee erottaa toisistaan selkeiksi ja 

samalla toisistaan erillisiksi osioiksi (toinen on linjaus, toinen on 

toimenpiteet). 

 Toimenpiteet vaativat konkretisointia: mitä, milloin, kenen toimesta. 

o Tarvitaan matriisi toimenpide suosituksista, toimenpiteistä ja 

toimijoista sekä näiden aikataulusta. 

 Mitä pitää olla esillä: 

o Joustavat koulutusrakenteet (II aste, ammattikorkeakoulu, 

yliopisto) ja tämän myötä kustannustehokkuuden parantaminen 

o KV –ulottuvuus mukaan: mitä työmarkkinoita palvellaan 

esimerkiksi englanninkielisillä koulutusohjelmilla (vrt. 

kansalliset, maapallolliset)?  

 

8 Tiedoksi asiat 

 

Tiedoksi asioita ei ollut. 

 

9 Muut asiat 

 

Muita asioita ei ollut. 
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10 Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston työvaliokunnan puhelinkokoukset 

ym. 

 

KEVÄT 2011 

Sosiaalialan amk –verkoston työvaliokunnan kokoukset 

1. 10.2.2011 klo 10 – 11.30 (työvaliokunnan puhelinkokous tavaten tai 

puhelimitse) ja sosiaalialan amk –verkoston työvaliokunnan sekä Talentian 

edustajien tapaaminen Helsingin Pasilassa, Talentiassa 10.2.2011 klo 12 – 15 

2. 8.3.2011 klo 9 – 10.30 (työvaliokunnan puhelinkokous) 

3. 5.4.2011 klo 9 – 10.30 (työvaliokunnan puhelinkokous) 

4. 3.5.2011 klo 9 – 10.30 (työvaliokunnan puhelinkokous) 

5. 7.6.2011 klo 9 – 10.30 (työvaliokunnan puhelinkokous) 
 

Puhelinkokous 
Soitto-ohjeet:  
 
1. soita neuvottelunumeroon 0200  76980 
2. anna neuvottelun pin-koodi 655013 ja paina  # 
3. neuvottelu alkaa välittömästi, mikäli  puheenjohtaja on paikalla, muussa 
tapauksessa kuuluu musiikkia puheenjohtajan  saapumiseen asti. 
 

SoTeLiKa -kehittämistyöryhmän kokous 

 13.1.2011 klo 10.30 – 12.30 (SoTeLika kokus metropolia amk:ssa 

(Tukholmankatui 10, Mannerheim sali)) 

 

Sosialailaan amk –verkoston verkostopäivit 

 7 – 8.4.2011 Tampereen ammattikorkeakoulussav  


