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Ei yhtä suurta virtaa, mutta monia pieniä puroja …
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Kaste II –ohjelman valmistelu sosiaalialan ammattihenkilöiden foorumissa

Sosiaalialan koulutustoimikunta 2011 - 2013

Sosiaalialan johtamisen verkosto

Sosiaaliala ammattihenkilöiden kelpoisuuksista

Opiskelijavalinta –projekti

Verkoston hanketoiminta

Korkeakoulutettujen oppisopimuskoulutus: Ennakoiva lapsi ja perhetyö

Verkoston yhteiset työskentelypäivät 2011
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KIITOS

ETTÄ TULIT

SOSIAALIALAN AMMATIKORKEAKOULUVERKOSTON

VERKOTOPÄIVILLE

Tehdään yhdessä antoisat verkostopäivät

Sosiaalialan AMK -verkosto
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KIITOS

TAMPEREEN AMMTTIKORKEAKOULUN VÄELLE 

VERKOSTOPÄIVIEN JÄRJESTELYISTÄ

Sosiaalialan AMK -verkosto



Verkostopäivät Tampereella 7 – 8.4.2011

KIITOS KAIKILLE

SOSIONOMI (amk) ALAN TYÖKENTILLÄ (2007-2010)

HANKKEESSA TOIMINEILLE

Mm. Hankkeen julkaisut ovat tuoneet verkoston toimintaa esiin

Sosiaalialan AMK -verkosto



Verkostopäivät Tampereella 7 – 8.4.2011

Työvoiman saatavuuden turvaaminen kehittyvälle ja kasvavalle sosiaali-

ja terveysalalle

Tekijätahot: JHL ry, Super ry, Tehy ry, Arene ry, AMKE ry, Kuntatyönantajat ry,

Sosiaalialan työantajat ry, Terveyspalveluala Liitto ry, OKM, STM, TEM

Työraportissa esitetään toimenpiteitä kuudelle osa-alueelle: (1) alan vetovoimai-

suus, (2) osaamis- ja koulutustarpeen ennakointi, (3) osaaminen ja työssä oppi-

minen, (4) johtaminen, (5) työelämän ja työurien kehittäminen sekä (6) palvelu-

tarpeiden syntyminen, rakentteaan rakenteet ja tuottavuus

Raportti löytyy: http://www.tem.fi/files/29440/Tyovoiman_saatavuuden_turvaaminen_SOTE_2015_web.pdf

Sosiaalialan AMK -verkosto
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Työvoiman saatavuuden turvaaminen kehittyvälle ja kasvavalle sosiaali-

ja terveysalalle

Toimenpide: Osaaminen ja työssä oppiminen

Strateginen linjaus: Osaamisen tunnistaminen ja tehtävärakenteiden kehittäminen sekä täydennyskoulutuksen

aktiivinen hyödyntäminen ovat oleellisia tekijöitä osaavan ja kyvykkään henkilökunnan varmistamisessa sosiaali-

ja terveysalalle.

Toimenpiteet osaamisen ja työssä oppimisen kehittämiseksi:

1. Edistetään hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista sekä osaamisen ajantasaistamista ja itsensä

kehittämistä työelämän tarpeet huomioiden ja ennakoiden

2. Lisätään alan houkuttelevuutta ja uravaihtoehtoja luomalla mallinnuksia joustavista opiskelu- ja urapoluista.

3. Varmistetaan, että täydennyskoulutus tukee alan osaamistarpeiden ja -rakenteiden muutoksia

4. Ulkomaalaistaustaisten henkilöiden joustava työllistyminen alalle ja onnistunut työyhteisöön sekä yhteiskuntaan

integroituminen turvataan toimintamalleja ja koulutusta kehittämällä

5. Sosiaali- ja terveysalalla opiskelijamäärien noustessa varmistetaan harjoittelu- ja työssä oppimispaikkojen

riittävyys ja monipuolisuus sekä oppimisen ohjaus

Sosiaalialan AMK -verkosto
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Kaste II ohjelma 2012 - 2015

Valmisteleva taho, jossa amk-verkosto mukana: Sosiaalialan ammattihenkilöi-

den foorumi

Esityksiä jäsennetty kolmeen ”tavoitetilaan”:

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstön osaamisen ja saatavuuden

varmistaminen

Sosiaali- ja terveydenhuollon johtamisen kehittäminen

Sosiaali- ja terveydenhuollon tietoperustan vahvistaminen sekä tutkimus- ja

kehittämisrakenteiden luominen

Sosiaalialan AMK -verkosto
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Uusi työryhmä käynnistynyt

Sosiaalialan koulutustoimikunta 2011 - 2013

Opetushallitus kokoonkutsuja ja organisoija

Toiminta käynnistynyt vuonna maaliskuussa 2011 (kokouksia 3 – 4 vuosittain)

Mukana sosiaalialan eri etujärjestöjä (mm. ammattijärjestöjä) sekä kaikkien oppilai-

tosasteiden edustajat (ammatillinen II aste, ammattikorkeakoulut ja yliopistot)

Keskeinen tehtäväalue :

Sosiaalialan koulutustarpeiden (aloituspaikat) ja työelämän muutosten

ennakointi

Sosiaalialan AMK -verkosto



Verkostopäivät Tampereella 7 – 8.4.2011

Sosiaalialan johtamisen tutkimuksen ja kehittämisen ver-

kosto

Alueelliset kehittämisseminaarit tms. kevään 2011 aikana (kokoonkutsujina sosiaa-

lialan osaamiskeskukset)

Verkostojen kokoamis- ja kehittämistyö jatkuu ja etenee Kaste II –ohjelman ajan

Sosiaalialan AMK -verkosto
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Kelpoisuudet

Sosionomi (AMK) varhaiskasvatuksessa

Sosionomi (AMK) ja varhaiskasvatus:

Varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opintojen (60 op) suorittaminen

sosionomin (AMK) tutkinnon jälkeen

Esiopetuskelpoisuuden mahdollistaminen sosionomi (AMK) tutkinnon

omaaville ja

Erityislastentarhanopettajakelpoisuuden mahdollistaminen sosionomi (AMK)

tutkinnon omaaville

Sosiaalialan AMK -verkosto
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Kelpoisuudet

Sosionomi (ylempi AMK)

Sosionomi (ylempi AMK) tutkinnon suorittaneiden työmarkkina-asema ja työelämä-

paikka:

Puhutuin kysymys: Suhde sosiaalityöhön ja sosiaalityöntekijän kelpoisuuteen

Helsingin Sanomat 31.3.2011

Ote: Sosiaalialan jäykän ja hierarkkisen tehtävärakenteen uudistaminen on

välttämätöntä (Leijala Ritva ja Nummi Mikko, sosionomeja (ylempi AMK)/

Suomen Sosionomit ry)
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Opiskelijavalinta

OKM 8.3.2011/ Keskustelukysymykset:

Mitä alanne näkökulmasta erityistä pitäisi opiskelijavalintojen kehittämislinjausten toimeenpa-

nossa ottaa huomioon?

Missä koulutuksissa ja missä määrin hakijoita voidaan alallenne valita nykyistä laajempiin koko-

naisuuksiin? Missä aikataulussa uudistus tapahtuu?

Missä määrin todistusten perusteella tapahtuvat opiskelijavalinnat tulevat alallanne lisäänty-

mään? Missä aikataulussa uudistus tapahtuu?

Millainen kiintiöinto eri hakijaryhmien (ensimmäistä korkeakoulupaikkaa hakevat tai korkeakou-

lututkinnon suorittaneet/ opinto-oikeuden saaneet) välillä johtaisi alallanne siihen, että siirtymä-

aika toiselta asteelta korkeakoulutukseen lyhenisi. Mitä näkökohtia kiintiöinnissä tulee alallanne

ottaa huomioon?

Miten kansainvälisten opiskelijoiden valinta alallanne olisi parasta toteuttaa?

Sosiaalialan AMK -verkosto



Verkostopäivät Tampereella 7 – 8.4.2011

Sosiaalialan amk –verkoston hanketoiminta 2011

Työstettyjä hanke-esityksiä:

Ahot korkeakouluissa –projekti (jatko)

SOHVI, Paikallinen hyvinvointitieto (työstäminen jatkuu verkoston TKI –

työryhmässä 7.4.2011)

Sosiaalialan AMK -verkosto
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Korkeakoulutettujen oppisopimustyyppinen koulutus

Sosiaalialan amk –verkosto jätti yhdessä Sosnet –verkoston kanssa esityksen kor-

keakouluttujen oppisopimustyyppisetä koulutuksesta (31.12.2010)

Ennakoiva lapsi ja perhetyö

Sosiaalialan AMK -verkosto
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Verkoston yhteiset tapaamiset syystoimintakaudella 2011

Varhaiskasvatuspäivät Hämeenlinnassa 3 – 4.11.2011 (Hämeen amk)

TKI –päivät Joensuussa 10 – 11.11.2011 (Pohjois-karjalan amk)

Sosiaalialan amk –verkoston Innokylä työpajapäivä 8.9.2011 (Helsinki)

Paikallinen hyvinvointitieto –seminaaripäivä syyskuu 2011

STM:n, sosiaalialan osaamiskeskusten, SosNet –verkoston sekä sosiaalialan 

amk verkosto 

Sosiaalialan amk –koulutuksen koulutusjohdon ja työvaliokunnan 

neuvottelupäivä 4.10.2011 (Laurea amk/ Tikkurila)
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Kiitos

Verkostopäivien materiaalit löytyvät

http://www.sosiaaliportti.fi/fi-FI/Sosiaalialanamkverkosto/

Hyvää kevätaikaa ja pääsiäisen odotusta!

Sosiaalialan AMK -verkosto
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