Sosiaalialan AMK -verkosto

Sosionomin (AMK) osaaminen alan tyokentilla — hanke
Sosiaalialan profiility®

Muistio kompetenssitydryhman (ryhma 1) palaverista
Aika ja paikka: 12.5. klo 9.15 — 14.00 Tampere

Paikalla: Raija Hovi-Pulsa (Lamk), Teemu Rantanen (Laurea), Tuula Rouhiainen-Valo (Samk),
Sirpa Tietavéainen (Tamk)

1. Ajankohtaiset asiat
a) AHOT

Keskusteltin AHOT-projektin tiulanteesta. Haaga-Helian tapaamisessa oli tullut esiin, etta Kela
ei hyvaksy AHOT-opintopisteitd. Todettiin, etté tilanne on kuitenkin erilainen koulutuksen aikana
syntyneet muun osaamisen osalta. Jos opintojen aikana kertyy muuta kuin koulutuksen tuotta-
maa osaamista, niihin liittyvat AHOT-menettelyn kautta hyvaksytyt opintopisteet ovat kelan tu-
keen oikeuttavia.

Todettiin, etté seuraava sos.alan AHOT-tapaaminen on 10.9. Haaga-Heliassa. Jo ennen tata
kokeillaan kompetensseihin perustuvaa AHOT-mallia. Alustavat kokemukset osoittavat, etta
tehty kompetenssi-paperi toimii hyvin.

Todettiin, ettd AHOT:iin liittyy viel& avoimia kysymyksia. Avoinna on mm. se, vastaavatko
osaamistavoitteet tasoa 1, 3 vai 5. Yksi mahdollisuus olisi, ettéa kirjoitettaisiin kaksi tai kolme ta-
voitetta.

b) Koulutusohjelmaprojektista

Todettiin, etté terveysalan koulutusohjelmaprojekti jatkuu edelleen. Yhten& vaihtoehtona on
keskusteluissa noussut esiin ratkaisu, ettd ensimmainen vuosi olisi sosiaali- ja terveysalalla yh-
teinen.

2. Hankkeen neljas julkaisu
Laurean tapaamisen 5.2. yhteydessa julkaisusta oli sovittu seuraavaa:

"Puheenjohtaja totesi, etta profiilityotd tehdaan julkaisu. Kukin profiilitydn tyéryhma kirjoittaa tahan
julkaisuun artikkelin, jossa esittelee keskeiset tuloksensa. Sovittiin, ettd kompetensseista tulee myods
oma erillinen julkaisunsa (artikkelin erillispainos).

Kaytiin keskustelua julkaisun luonteesta. Todettiin, etta kyseessd on strateginen paperi, johon ver-
kosto on sitoutunut. Pohdittiin, mita tama tarkoittaa. Paadyttiin siihen, ettd raportti voi olla kriittinen,
mutta ei varsinaisesti poleeminen.



Aikataulusta sovittiin seuraavaa: Artikkelit ovat tdysin valmiita elokuussa ja kirja julkaistaan profiili-
tyon loppuseminaarissa 29.9. (Laurea, Tikkurila).”

Todettiin, ettd Leena Viinaméaen 27.4. lahettaméan sdhkdpostin perustellaan julkaisun luonne /
tyylilaji vaikuttaisi muuttuneen. Lisdksi 27.4. sdhkopostissa ei mainita erillisjulkaisua. Todettiin,
ettd kompetensseja koskeva erillisjulkaisu on verkoston vaikuttamistyoén nakékulmasta tarkea.
Sovittiin, ettéd Tuula on yhteydessa Voittoon julkaisuun liittyvassa asiassa.

Maaliskuun palaverissa (12.3.) tydryhma oli paatynyt seuraavanlaiseen artikkelin rakenteeseen:

Kronologisesti eteneva tausta
» Sosiaaliala ydinosaamisraportti
» Koulutusohjelmakohtaiset kompetenssit (Arenen ECTS-raportti)
= EQF, NQF
- Osaamisen kéasite
= Osaaminen, asiantuntijuus, oppimistulos
= Oppimistuloksissa maaritelty osaamisen taso: Vastaako se arvosanaa 1,3 vai 5?
= Ydinosaamisen ja erityisosaamisen kasite
» Yhteiset kompetenssit ja sosionomi (AMKI) —tutkinnon koulutusohjelmakohtaiset
kompetenssit
- Kompetenssien valinta: Miksi juuri nd&m& kompetenssit ovat sosionomien (AMK) ydin-
osaamista?
- Kompetenssien esittely yksitellen
- Ylemmén kompetenssit
- Pohdintaan esimerkiksi kysymyksia: Miten kompetenssit nakyvat opetussuunnitelmissa?
Miten kompetenssit kehittyvat harjoittelujen ja muiden opintojen kautta? Miten oppimistu-
loksia arvioidaan? (myos ahot)

Sovittiin, ettéa artikkeliin paneudutaan tarkemmin seuraavan tapaamisen yhteydessa.

3. Sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon kompetenssit

Keskusteltiin sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon kompetenssien hyvaksymisprosessista. To-
dettiin, ettd kompetenssit pitaa lahettdd kommentoitavaksi verkostolle ennen kuin ne saatetaan
tyovaliokunnan hyvaksyttavaksi. Tassa voidaan kayttaa apuna Paivi Kaljosen listaa (sos.alan
YAMK-tyoryhméan osallistujat). Tuula yhteydessa Jariin ja sopii kompetenssien vahvistamispro-
sessista ja sen aikataulusta

Keskusteltiin siitd, pitaisikd AMK-tutkinnon ja ylemman AMK-tutkinnon kompetenssien nimien
olla samoja. Edelleen keskusteltiin kompetenssien lukumaarasta. Paadyttiin ratkaisuun, jossa
asiakastyon osaaminen ja yhteiskunnallinen osaaminen yhdistetaan. Tahan paadyttiin ylemman
AMK-tutkinnon suppeuden takia seka siksi etta asiakastybén osaamisen liittyvat kaytanndssa
tiiviisti toisiinsa.

Paadyttiin seuraaviin alustaviin kompetensseihin ja oppimistuloksiin
a) Sosiaalialan asiantuntijuusosaaminen

* Sosionomi (ylempi AMK) osaa kriittisesti analysoida yhteiskunnallisia ja globaaleja muu-
toksia seka ennakoida niiden sosiaalisia vaikutuksia

* Sosionomi (ylempi AM) hallitsee sosiaalialan asiakastyon erityisosaamista vastaavat ka-
sitteet ja tydorientaatiot

» Sosionomi (ylempi AMK) kykenee tyoskentelemaan itsenaisesti vaativissa sosiaalialan
tyOprosesseissa



» Sosionomi (ylempi AMK) osaa suunnitella ja johtaa asiakasprosesseja seka tehda koko-
naisarvioin asiakasprosessista ja sen vaikutuksista

b) Tutkimuksellinen kehittdmisosaaminen

* Sosionomi (ylempi AMK) osaa kehittad omaa ty6taan ja sosiaalialan tydbmenetelmia sys-
temaattisen tiedontuotannon ja kokemustiedon reflektoinnin kautta

» Sosionomi (ylempi AMK) kykenee ottamaan vastuun sosiaalialan tyokaytanttjen kehitta-
misesta ja palvelujen muotoilusta

» Sosionomi (ylempi AMK) kykenee sosiaalisen asiantuntijana ratkaisemaan vaativia on-
gelmia tutkimus- ja/tai innovaatiotoiminnassa,

* Sosionomi (ylempi AMK) osaa valmistella ja johtaa projekteja seké arvioida niiden pro-
sessia ja vaikuttavuutta

* Sosionomi (ylempi AMK) osaa toimia kansainvalisissé yhteistydverkostoissa

c) Johtamisosaaminen

* Sosionomi (ylempi AMK) ymmartaa strategisen ajattelun ja laatujarjestelmien merkityk-
sen ja periaatteet seka osaa soveltaa niitd kaytant6on

» Sosionomi (ylempi AMK) hallitsee talous- ja henkildstéhallinnon perusperiaatteet ja osaa
soveltaa niita

» Sosionomi (ylempi AMK) osaa johtaa ja uudistaa sosiaalialan toimintaa monimutkaisissa
ja ennakoimattomissa toimintaympaéristoissa.

» Sosionomi (ylempi AMK) osaa kehittaa tydyhteison toimintaa ja edistaa tyéhyvinvointia
yhteisty6sséa henkiloston kanssa

» Sosionomi (ylempi AMK) osaa arvioida ja kehittdéd omaa johtajuuttaan

4. Jatkosta sopiminen
Seuraava tyoéryhméan palaveri pidetddn Tampereella tiistaina 18.5. klo 9.15-14. Talléin kdydaan

lapi ylemman AMK-tutkinnon komptenssit ja paneudutaan julkaisuun. Ennen seuraavaa palave-
ria Tuula on yhteydessa Jariin ja Tuulaan.



