Sosiaal

Sosiaalialan AMK -verkosto

ialan amk —verkoston tyovaliokunta

Puhelinkokous/ -neuvottelu

Aika:

Asia:

Lasna:

Muistio

1.

perjantai 12.6.2009 kello 8.30-9.15
Puhelinneuvottelu

Meeri Rusi (pj.), Riitta Dalmaso, Leena Haapola, Jari Helminen (siht.), Carina Kiukas, Mervi
Nyman

Kokouksen avaus

Kokouksen puheenjohtaja totesi ldsndolijat ja avasi kokouksen.

Kokouksen tydjéirjestys

Kokouksen asialista (sahkopostiviesti) hyvaksyttiin kokouksen tydjarjestykseksi.

Sosiaalialan amk —verkoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

Jari Helminen (Diakonia-ammattikorkeakoulu) toimii sosiaalialan amk —verkoston tyévaliokunnan
varapuheenjohtajana 1.8.2009 alkaen. (Leena Haapola toimii ko. tehtdvassa 31.7.2009 asti.)

Sosiaalialan amk —verkoston ja tyovaliokunnan puheenjohtajaksi esitetdan Jari Helmista (Diakonia-
ammattikorkeakoulu). Puheenjohtajan vaihdosta esitetddn sosiaalialan amk —verkoston
verkostopdivilld 15 — 16.4.2010. Ko. verkostopdivat ovat Turussa (Turun ammattikorkeakoulu).
(Asiaa on kasitelty Diakonia-ammattikorkeakoulussa, ja tdhan on suhtauduttu myonteisesti.)

Sosionomi (amk) ja sosiaalialan ylemmdn amk tutkinnon suorittaneen henkilén tyétehtdvdt
(paikka) tyéeldémdssd

Kaytiin keskustelua tyopaperista, mikda on liitteena 1. Keskustelussa todettiin, ettd sosiaalialan
ylemman amk —tutkinnon suorittaneiden henkildiden esiin nostama kysymys tulee huomioida
vankemmin esityksessa: "Mihin tehtdviin sosiaalialan ylempi amk —tutkinto kelpoistaa, mita
sosionomi (amk) tutkinto ei mahdollista”. Kaytiin keskustelua myos julkisen ja yksityisen seka ns.



kolmannen sektorin sosionomi (amk) ja sosiaalialan ylemméan amk —tutkinnon suorittaneiden
henkildiden tyotehtdvista nailla sektoreilla. Tyotehtdvien maarittelyssa tulee selkedmmin tuoda
esiinniin sosionomi (amk) kuin sosiaalialan ylemman amk —tutkinnon suorittaneiden paikka
julkisella sektorilla (vrt. johtamis- ja esimiestehtdvat sekd sosiaalitydontekijan tehtdvat).
Keskustelussa kaytiin keskustelua my6s nimikkeistd sosiaaliohjaaja, erityissosiaaliohjaaja ja
sosiaalityontekija. Erityissosiaaliohjaaja nimiketta sosionomi (amk) tutkinnon tai ylemman amk
tutkinnon suorittaneille ei kannatettu. Keskustelussa kannatettiin sosiaalityontekijan tehtavan
avaamista sosiaalialan ylemman amk —tutkinnon suorittaneille siten, ettd ns. vastentahtoiset
paatokset (vrt. esim. huostaanottopddtds) rajautuisivat tehtavdpatevyyden ulkopuolelle.
Ty6paperiin (ks. liite 1) voi kommentteja valittdd Meeri Rusille perjantaihin 12.6.09 iltapaivdan asti.

Sosiaalialan ja terveysalan tyévaliokunnan yhteisneuvottelu

Sosiaalialan ja terveysalan tyovaliokuntien yhteiskokous on 20.8.2009 kello 9.30 alkaen (paikka:
Metropolia, Tukholmankatu 10). Mukaan sosiaalialan tyovaliokunnasta paasevat ainakin Meri Rusi
ja Jari Helminen; terveysalan tyovaliokunnasta mukana ovat Katariina Raij (Laurea
ammattikorkeakoulu); sekad Riitta Kayhkoé (Kemi-Tornio amk:n rehtori, Arenen sosiaali- ja
terveysalan alajaoksen puheenjohtaja). Tavoitteena on kadyda keskustelua sosiaali- ja terveysalan
tyosta Arenen alajaostona (ks. tarkemmin liite 2).

Muut ja/ tai tiedoksi asiat

Muita ja/ tai tiedoksi asioita ei ollut.

Sosiaalialan amk —verkoston tyévaliokunnan seuraavat kokoukset

Sosiaalialan amk —verkoston tyovaliokunnan seuraavat kokoukset ovat:

e 21.8.2009 kello 12 —13.30 (puhelinneuvottelu)
e 14.9.2009 kello 8 — 9 (puhelinneuvottelu)

e 9.10.2009 kello 10.30 — 12 (puhelinneuvottelu)
e 19.11.2009 kello 12 — 13.30 (puhelinneuvottelu)
e 16.12.2009 kello 12 —13.30 (puhelinneuvottelu)



Liite 1

Sosiaalialan AMK -verkosto

KESKUSTELUN 15.6.2009 POHJAKSI

Pitdisiko alkuun laittaa esim.: Sosiaalialan koulutusohjelmassa suoritettu sosionomi (ylempi AMK) —tutkinto
on laaja-alainen tutkinto, joka syventaa sosionomi (AMK) —tutkinnon tuottamaa ydinosaamista.

Sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon suorittaneiden koulutuksessa korostuvia vahvuuksia ovat

e tybelaman kehittdmisen valmiudet ja
e asiakastyon valmiudet.
(Lahteet: Artikkeli, kompetenssikuvaus)

Tyoeldaman kehittamisvalmiuksia tarvitaan kaikissa sosiaalialana toissa; tyoelama on jatkuvasti muuttuvaa
ja erityisesti asiakastyOssa, kehittamisprojektien vetdamisessa seka esimies- ja johtamistyOssa tarvitaan
valttamatta kehittamisen osaamista.

Monien kehittamistehtavien kohdalla sosionomien (ylempi AMK) tydllistymisasia on jo kunnossa.

Johtamisen valmiudet vaihtelevat Sosionomi (AMK) —tutkinnon sisdllon painoalueen mukaan, mutta jo
kaikilla sosionomi (AMK) —tutkinnon suorittaneilla on tutkinnossaan esimiestydn ja johtamisen opintoja
seka siihen liittyvaa harjoittelua.

Sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon suorittaneiden vayla pitdisi avata selkeasti sosiaalityon johtamisen
tehtdviin. Monien sosiaalipalveluiden kohdalla sekda esim. kriminaalihuollossa ja KELAssa sosionomien
tyollistymisasia on jo kunnossa. (vai: Kaikkiin sosiaalihuollon johtamistehtaviin)

Asiakastyon valmiudet ovat kehittyneet jo sosionomi (AMK) —tutkinnon aikana, tydelamakokemus tuo
sithen varmuutta ja sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon suorittamisen aikana asiakastyon valmiudet saavat
lisda laajuutta seka teoreettista ja reflektiivista pohjaa.

Asiakastyon tehtdvien kohdalla ovat suurimmat ongelmat sosionomien tyéllistymisessd, koska ne on
patevyysasetuksessa kunnissa (VAIl: "valtaosa vaativista asiakastyon tehtdvistd on kuntien
sosiaalihuollossa”) maaritelty sosiaalityon tehtdviksi. Kunta on viimekadessa paattidja joka katsoo, mita
asetuksessa (VAI MYOS LAISSA?) sanotaan ja annettavat suositukset jaavit usein huomiotta. Silti juuri
vaativa yksilékohtainen asiakastyd on se mihin sosionomi (AMK) ja sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon



suorittaneet saavat todella pitkdan ja hyvan koulutuksen jossa monien teoreettisten ja kdaytannon jaksojen
avulla kdydaan lapi tyon eripuolia.

Esimerkki: Sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon suorittanut, joka on erikoistunut lapsi-, nuoriso- ja
perhetyohon eika voi tehda kunnassa yksilokohtaista lastensuojelun asiakastyota on selkedsti hyvin
tehtdvaan koulutettu, mutta patevyysasetuksen takia valiin putoava tyontekija.

Suurimpana epadkohtana sosionomien (ylempi AMK) tyollistymiselle on siis kunnallinen sektori, jossa
sosionomeille (ylempi AMK) ei 16ydy koulutusta ja osaamista vastaavia tehtavid. Lahes ainoat sosiaalialan
ylempaa (AMK) -tutkintoa vastaavat asiakastyon tehtdvat ovat tdlla hetkelld sosionomeilta suljettuja
sosiaalityontekijoiden tehtadvia. (periaatteessa esim. lastensuojelusta I6ytyy kylla vaativia johtotehtavia,
joihin sosionomit (ylempi AMK) ovat patevia)

Ainoa tie sosionomi (ylempi AMK) paikan madrittelemiseksi kunnallisella sektorilla on
kelpoisuusasetuksen avaaminen - sosiaalityontekijan kelpoisuus mukaan lukien. Tatd mieltd ovat myos
sosiaalialialan ammattihenkiléiden foorumin tydelamaedustajat, niin kuin palaverissa 15.5.2009 tuli
selvasti esille.

Aseteusten avaaminen ei riitd, vaan pitdisi avata Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston
kelpoisuusvaatimuksista (2005)

Erilaiset vastentahtoiset toimenpiteet, kuten esim. lastensuojelun huostaanotot jadvat selkedasti
sosionomin (ylempi AMK) osaamisen ulkopuolelle.

... JATETAANKO TAMA POIS?

Tama kanta meilla on olut aiemmin.. On makukysymys, halutaanko se tekstiin. Itse en ottaisi tata mukaan.
Ei nimittdin ole kovin itsestddn selvaa, kenelld oikeastaan on osaamista vastentahtoisiin toimenpiteisiin tai
mitd osaamista vastentahtoiset toimenpiteet edellyttavat. Jattdisin taman kysymyksen myohempien
neuvottelujen ratkaistavaksi.

Entd pitdisikd ottaa kantaa erityistyontekijapykaldaan, kun Sarvimdki + yliopisto ovat sen
tarkentamista asetusteitse myos meille tarjonneet. Esim.: ”"Vaikka sosionomi (ylempi AMK) —
tutkinnot ovat profiloituneet eri tavoin, kyseessda on laaja-alainen sosiaalialan ydinosaamista
syventava tutkinto, ei niinkaan erikoistumiskoulutus. Siten sosionomi (AMK) —tutkintoa ei
tulisikaan nahda ensisijaisesti sosiaalihuollon erityistyontekijaksi patevoittavana koulutuksena.
(vrt. Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkil6ston kelpoisuusvaatimuksista 9§)”

Tyoryhman piti pohtia seuraavia kysymyksia:

1. Mita sosiaalityon tehtavia on, mita tehtdvia yliopistosta valmistuneet sosiaalityontekijat voisivat
jattaa pois?

* Yliopistosta valmistuneet sosiaalityontekijat voisivat keskittyd enemman tieteen tekemiseen ja
kehittaa sitd kautta sosiaalityon tutkimusta, teoreettista pohjaa ja viitekehysta sosiaalialalle ja
myo0s asiakastydlle

e Yksilo- ja perhekohtaisessa sosiaalityon asiakastyossa on paljon alueita, joista yliopistosta
valmistuneet sosiaalityontekijat voisivat luopua, vaikka heilla olisikin niihin vield patevyys. Tama
on aluetta joissa sosionomeilla on vahvuutta ja osaamista, jossa on tydvoimapulaa ja joka on
hoidettava hyvin.



2. Mita tehtavia ylemman AMK -tutkinnon suorittaneilla on, mita pitaisi olla?

Talla hetkellda sosiaalialan koulutusohjelmassa ylemman tutkinnon suorittaneilla on mahdollisuus
tyoskennelld laajasti mm.:

¢ Kelan ja tyévoimahallinnon kuntouttavan sosiaalitydon tehtavissa

e Projektityontekijoina ja -paallikkdina

e Erilaisissa sosiaalialan suunnitteluun ja kehittamiseen liittyvissa tehtavissa

e Esimies- ja paallikkétason tehtavissa sosiaalipalveluiden piirissa

e Erityisasiantuntijoina mm. avohuollon perhetydn tai varhaisen tuen kehittdjina ja johtajina seka
monikulttuurisen tydn asiantuntijoina

* Sosiaaliasiamiehina

e Lastenvalvojina

* Sosiaalikuraattoreina

e Erilaissa hallinnollisissa ja asiakastyon ohjaukseen liittyvissa tehtavissa

Tama ”sosiaalisen alueen laajentamisen” asia on siis kutakuinkin kunnossa. Kylld. Mutta esim.
koulukuraattorien osalta asia on mita suurimmassa maarin epaselva.

Sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon suorittaneet voisivat toimia todella hyvinad tyontekij6ind yksil6- ja
perhekohtaisessa asiakastyossa eri asiakasryhmien kanssa.

3. Miten patevyysasetusta tulisi tulkita?
e Patevyysasetus on kirjoitettava selkedammin auki eli avattava
e Pelkka ohjeistus ei riitd, koska silla ei valttamatta ole vaikuttavuutta kentalla



Liite 2

Yhteinen kokoontumisemme on ARENEn SOTELI-alajaoksen kokouspalaveri 20.8. klo 9.30 . Paikka on
Tukholmankatu 10 ja esityslistalla ovat ainakin seuraavat asiat:

1) SOTELIn koulutusohjelmat perus- ja y AMK:n tutkintoon johtavina

* mahdolliset kehittdmiskohteet

* mahdolliset rakennemuutokset

* uudet koulutusohjelma-avaukset

2)OPM:n Kansainvalistymisstrategian tuomat haasteet

3)Degree - koulutusohjelmat perustutkintoon ja ylempé&an tutkintoon johtavina

4) Aikuiskoulutuksen tuomat haasteet SOTELIn ndkdkulmasta

Arenen alajaoksen puheenjohtaja Riitta Kdyhké on myos paikalla. Viestitatké minulle kuinka monta teita
olisi tulossa ja ennen kaikkea my6s mita SOTELiin liittyvaa te haluaisitte viela esityslistalle. Liikunta tulee
myos paikalle.

Terveisin

Katariina



