Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto: Tyévaliokunta
Sosiaalialan tyévaliokunnan kokous

Aika: Tiistaina 10.2.2011 klo 10 - 11.30
Paikka Talentia, os. Ratamestarinkatu 11 00520 Helsinki (Pasila), kokoushuone ALPO
Osallistyjat-Helminen Jari (pj.), Jungner Auli, Kiukas Carina, Koivisto Markku, Mdntyneva Pdivi

Muistio
1 Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen.
2 Kokouksen sihteerin valinta
Sihteerind toimi Pdivi Mdntyneva Hamk:ista
3 Kokouksen 11.1.2011 muistion hyviksyminen
Esitys. Tarkistetaan kokouksen 11.1.2011 muistio
Pddtés. Hyvaksyttiin tyovaliokunnan kokouksen 11.1.2011 muistio
4 Kokouksen 10.2.2011 tydjérjestyksesta pddttdminen
Asia. Sovitaan kokouksen tydjdrjestyksestd
Pddtds. sovittiin tyojdrjestyksestd.
5 Sosiaali-  ja  terveysalan  tyévoiman  saatavuuden  varmistamisen

kehittdmisstrategia 2015

Asia. Sosiaali- ja terveysalan tydvoiman saatavuuden varmistamisen
kehittdmisstrategiaan 2015 on pyydetty kommentteja 11.2.2011 mennessd.
Kootaan esitykseen sosiaalialan amk -verkoston tyovaliokunnan kommentit.
(Viimeisin luonnosteksti asiasta on ldhetetty tyévaliokunnan jdsenille erillisend
liittetiedostona 2.2.2011)

Kommentit.

Tyévaliokunnan jdsenet kommentoivat, ettd kehittdmisstrategia on yleiselld
tasolla ja terveydenhuollon ndkokulmasta kirjoitettu. Lukuun 6.1. ehdotettiin
lisdttdvdn seuraavat ndkokulmat: perusturvan riittdvyys, palveluista
syrjdytyminen ja etsivd tyo, palveluohjaus ja moniammatillinen yhteistya.



2. Koulutustarpeiden arviointi -osiossa terveydenhuolto korostuu. Osaamisen
funnistaminen ja esim. sosiaalialan ja terveydenhuollon rajapinta hukkuu. Luku
3. Osaaminen ja tehtdvdrakenteet -osio: swot -analyysin “uhat” kohdassa
herdttdd hammdstystd koulutuksen tydeldmdldhtoisyyden katoaminen. Luvussa
3 kehittdmistoimenpiteissd toinen kohta erittdin tdrked: ehdotettiin ettd
lisdtddn myos esiopetuskelpoisuus téhan.

Jari kertoi, ettd kehittdmisstrategia on osa TEM:in Hyvd Hanketta, jossa

kehittdmisstrategian levityksen helmikuussa.

Kaste II -ohjelma

Asia. Kaste II -ohjelman valmistelu on kdynnissd niin valtakunnallisesti kuin
alueellisesti. Helmikuun 2011 aikana kootaan esityksid tdmdn ohjelman
painopisteistd. Sosiaali- ja terveysministerio on pyytdnyt 14.2.2011 olevaan
kokoukseen esityksid asioista/ ilmicistd, mitkd tulee huomioida Kaste II
ohjelmassa sosiaalialan ~ammattihenkiléiden tilanteeseen ja osaavan
henkiloston rekrytointiin liittyen. Asiaa alustaneessa kokouksessa todettiin,
ettd esitykset voivat kiinnittyd esimerkiksi seuraaviin tfeemoihin, muidenkin
ollessa mahdollista:

> sosiaalialan ammattihenkiléston saatavuuden ja riittdvyyden turvaaminen
Ja varmistaminen,

> sosiaalialan johtamisen ja Idhiesimiestyén kehittdminen ja vahvistaminen,

> sosiaalialan  tutkimus- ja  kehittdmisrakenteen (esim. yhteistyo
sosiaalialan  osaamiskeskusalueilla) vieminen eteenpdin  ja  ftdmdn
lujittaminen sekad

> sosiaalialan tietoperustan vahvistaminen ja tfiedon saatavuuden ja
kdytettdvyyden helpottaminen.

Kootaan tyovaliokunnan ideat, mitd Kaste II ohjelmassa tulee huomioida
sosiaalialan ammattihenkilostoon ja sen saatavuuteen liittyen.

Kommentit.

Tyovaliokunnan kokouksessa ehdotettiin, ettd Kaste-ohjelmassa voitaisiin
huomioida Sosiaali- ja terveysalan tyévoiman saatavuuden varmistamisen
kehittdmisstrategia 2015 esitettyjd toimenpide-ehdotuksia.



Esille nousi ammattihenkiloston saatavuuden ja riittdvyyden tfurvaamiseksi
sosionomien varhaiskasvatus- ja esiopefuskelpoisuus sekd sosionomien
kelpoisuus koulukuraattoreiksi.

Keskusteltiin, ettd Lapin osaamiskeskuksen johtajan Petri Kinnusen
esittelemdt ajatukset sosiaalialan tietoperustan vahvistamisesta ja amk:ien
roolista kansalaisten hyvinvointia ja arkea koskevan tiedon fuottajana nahtiin
sosiaalialalle lgheisend ndkokulmana.

Keskusteltiin myds eri Amk:ien sosiaalialan johtamiseen ja hallintoon
liittyvistd opinnoista ja harjoitteluista. Todettiin mm., ettd Savoniassa
sosiaalialalla yhteensd noin 12 op (yksikon yhteiset ja omat, ei harjoittelua),
Diakissa noin 25 op, Kymeenlaaksossa 12 op johtamisen ja kehittdamisen
opintoja. Lisdksi erityisosaamisen -moduuli, jossa johtajuus yhtend vayldnd.
Arcadassa johtamiseen liittyen 5 op:n peruskurssi, 10 op:n harjoittelu sekd

yhteensd 22 op.

Jari kertoi, ettd kevddn 2011 aikana STM:ssa tullaan kdsittelemddn teemaa
johtajuus sosiaalialalla ja tarkastellaan, millaista johtamis -osaamista
sosionomit tarvitsevat.

Sosionomi (ylempi AMK)

Asia. 1.2.2011 oli STM:ssd kokous koskien sosionomien (ylempi AMK)
tyoeldmdpaikkaa (tehtdvid tydeldmdssd). Tdssd kokouksessa olivat ldsnd
STM:std Pirjo Sarvimdki, Sosiaalialan amk -verkostosta Jari Helminen, Pdivi
Kaljonen ja Leena Viinamdki sekd Sosnet -verkostosta Anneli Pohjola. Tamad
tyoskentelyd on jatko lukuvuoden 2009 - 2010 aikana tehdylle tydlle.
Edellinen kokous asian tiimoilta oli toukokuussa 2010. Ymmarrdn tilanteen
siten, eftd ldhikokoukissa (1.2.11. ja 22.2.11) pyrimme tekemddn

kokouksessa 22.2.11 sovittaneen jatkotydskentelystd.

Kdaydddn keskustelu sosionomin (ylempi AMK) paikasta tyoeldmdssd
(tyotehtdvdt) siten, ettd kootaan tyévaliokunnan kommentit tydpaperiin, mikd
ldhetetddn tydvaliokunnan jdsenille sdhkopostitse 8.2.2011. Tamd tydpaperi on
tarkastelussa kokouksessa 22.2.11.



Seuraava aikataulutus kuvaa prosessia koskien tydskentelyd “Sosionomi
(ylempi AMK) tydelamadpaikka (tyotehtdvat)

27.1.2011: Kutsu STM:ssd 1.2.2011 pidettdvddn kokoukseen

1.2.2011: Neuvottelu (jatkopaleveri) STM:ssd koskien sosionomin
(ylempi AMK) "tydeldmadpaikkaa"

8.2.2011: Sosiaalialan amk -verkostossa laaditaan tydpaperi

asiasta sosionomin (ylempi AMK) "tyoeldmdpaikka" ja
tdmad toimitetaan tarkasteltavaksi  sosiaalian amk -
verkoston ylempien ammattikorkeakoulututkintojen
tyéryhmdlle, tyovaliokunnalle sekd koulutusjohdon

9.2.2011: Sosiaalialan amk -verkoston puhelinneuvottelu asiasta
(9.2.2011 klo 12 - 13)

10.2.2011: Sosiaalialan amk -verkoston tydvaliokunnan kokous,
missd asia on esilld (10.2.2011 klo 10 - 11.30)

15.2.2011: Tyopaperin esittely ja kommenttien kokomainen
sosiaalialan amk -verkoston koulutusjohdon
neuvottelupdivdssd (15.2.2011 klo 9.30 - 15)

22.2.2011: Asiasta neuvottelu STMissd, missd sovitaan myos
Jjatkotyoskentelystd

Kommentit.

Jari kertoi terveisid 1.2.2011 STM:ssd pidetystd ylempi sosionomin (ylempi
amk) tydeldmadpaikka -kokouksesta. Keskustelua kaytiin sosionomin ja YAMK:in
suoritaaneen tehtdvdnimikkeistd. Tehtdvanimikkeiksi on ehdotettu YAMK:in
osalta ainakin ylisosionomi, erityissosionomi tai erikoissosionomi.

eduskunnalle.

Tadlld hetkelld yliopistoilla on eri kdytdntgjd, minkd verran (25 - 29 op) Y AMK-
tutkinnosta hyvdksi luetaan yliopisto-opintoihin. Asiasta on pidetty 9.2.2011
sosiaalialan YAMK-tutkintojen vastuuyliopettajien kesken puhelinneuvottelu,
jossa keskusteltiin YAMK:in sosiaalialan koulutusohjelmien sisdltdjen
yhtendistdmisen tarpeesta ja silta/vdyla-opinnoista. On esitetty 60
opintopisteen Silta/vdyld -opintoja YAMK:in suorittaneille, mikd antaisi
sosiaalityontekijdn kelpoisuuden. Vastuuyliopettajat esittivdt myss YAMK-
tutkintojen sisdltojen yhtendistdmista.

Tydvaliokunnassa keskusteltiin asiasta ja todettiin, ettd yhtendistdmisen
tarvetta eri tutkintojen valilld varmasti on. Kysymyksid heratti se, mikd
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keskustelua myods tehtdvanimikkeistd.

Tiedoksi asiat
Sosiaalialan amk -verkoston verkostopdivien ohjelma 7 - 8.4.2011 (erillinen
liitetiedosto, ldhetetty 2.2.2011)

Muut asiat

Tydvaliokunnassa ehdotettiin, ettd selvitetddn miten sosiaalialan
koulutuksohjelmissa toteutetaan, mddritellddn ja mitataan (TKI-pisteet) TKI
eli tutkimus, kehitys ja innovaatiotoimintaa. Jari esitti, ettd TKI -tyoryhmad
kokoontuu 17.3.2011, jolloin asiaotetaan esille.

Jari kertoi, ettd amk:ien TKI-toiminnasta tulee auditointi vuoden 2011 aikana
ja varhaiskasvatuksen arviointi kdynnistyy 2012 - 2013.

Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston tyévaliokunnan puhelinkokoukset
ym.

KEVAT 2011
Sosiaalialan amk -verkoston tyévaliokunnan kokoukset

8.3.2011 klo 9 - 10.30 (tydvaliokunnan puhelinkokous)
5.4.2011 klo 9 - 10.30 (tydvaliokunnan puhelinkokous)
3.5.2011 klo 9 - 10.30 (tydvaliokunnan puhelinkokous)
7.6.2011 klo 9 - 10.30 (tyovaliokunnan puhelinkokous)

Puhelinkokous

Soitto-ohjeet:

1. soita neuvottelunumeroon 0200 76980

2. anna neuvottelun pin-koodi 655013 ja paina #

3. neuvottelu alkaa valittomasti, mikali puheenjohtaja on paikalla, muussa
tapauksessa kuuluu musiikkia puheenjohtajan saapumiseen asti.

SoTelLiKa -kehittdmistyoryhmdn kokous

21.3.2011 klo 9.30 - 12.00 (SoTelLika kokous metropolia amk:ssa
(Tukholmankatu 10, Mannerheim sali))

Sosialailaan amk -verkoston verkostopdivit

= 7 - 8.4.2011 Tampereen ammattikorkeakoulussa



