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Innokylan tuutorikoulutus sosiaali- ja terveysalan kehittgjille

Vahvista osaamistasi julkisen sektorin palvelujen kehittajana

Hallitse kehittamisprosessia ja asiakaslahtoisia, verkostomaisia kehittdmisen menetelmia
Hyddynna innovatiivisuutta ja luovuutta toimintatapojen kehittdmisessa

Ammenna kehittdmiseen voimaa vuorovaikutteisista palveluista ja tydpajatydskentelysta

Innokyld on sosiaali- ja terveysalan toimijoiden yhteinen kehittdmisymparistd, joka tukee uusien
kaytantojen luomista, arviointia, levittdmista ja kayttdonottoa. Suuren kysynnan vuoksi Innokyla ja
Verutum Oy toteuttavat vuonna 2011 toisen sosiaali- ja terveysalan kehittamistehtavissa toimiville
suunnatun tuotekenhittajan koulutuksen. Koulutus kohdistuu erityisesti avoimeen, monitoimijaiseen ja
asiakaslahttisen kehittamiseen julkisella sektorilla ja sosiaali- ja terveysjarjestbissa. Koulutus
toteutetaan oppisopimuskoulutuksena.

Mita Innokylan tuutorikoulutus tulee tarjoamaan?

Tuotekehittajan erikoisammattitutkinto raataldityna sosiaali- ja terveysalalle
Virallinen tutkintotodistus

Tyokalut toimintakayténtéjen mallintamiseen, arviointiin ja levittdmiseen
Menetelmét ja kokemus vertaisoppimisen edistimisesta tydpajamuotoisesti
Menetelmét ja osaaminen asiakaslahtdisen kehittdémiseen

Sitoutunut, jatkuva lahituki omaan oppimisprosessiin

Innostunut, osaava koulutusryhma

Tuutorikoulutus on suunnattu etenkin sosiaali- ja terveysalan verkostoille ja organisaatioille, jotka
haluavat koulutusta ja lisdosaamista kaytantdjen kehittamiseen ja levittdmiseen. Tuutorikoulutuksen
kayneet tukevat vertaisiaan kaytantdjen kehittdmistydssa ja jarjestavat tuetusti case-pohjaisia
tyépajoja.

Koulutus valmentaa yhteiskehittelyyn seka kasvokkaisessa vuorovaikutuksessa etté verkkoalustalla,

perehdyttda strategialahtdiseen kehittdmiseen ja kehittAmisprojektien hallintaan ja johtamiseen.

Koulutettavat saavat tilaisuuden olla luomassa uutta ja vaikuttamassa siihen, mitd avoimessa

ymparistossa tapahtuva yhteiskehittéminen tulee olemaan Suomessa. He voivat néin toimia omassa



KYLA

tydyhteisdssaan esimerkkina ja edistaa kehittdmistulosten hyédyntamista ja uusien toimintatapojen

luomista.
Miten mukaan?

Osallistujalle maksuttoman koulutuksen kesto on 13 kk. Koulutuspdaivat jarjestetddn Espoossa tai
erikseen sovittavassa paikassa hyvien kulkuyhteyksien paéssd. Matkat koulutuspaikalle seka
koulutuspaivien lounaat ja mahdolliset majoitukset kustannetaan itse. Liséksi osallistujat maksavat

tutkintomaksun 50,50 euroa.

Koulutus on valtakunnallinen ja maaliskuussa kaynnistyvaan ryhmaan mahtuu vield 10 osallistujaa.
Liséksi, mikali ilmoittautumisia tulee riittdvasti, kaynnistetdan kolmas koulutusryhma toukokuussa
2011.

Koulutukseen ilmoittaudutaan koulutusjarjestdja Verutumin sivuilla 18.2.2010 mennessa.
lImoittautumislomake on osoitteessa www.verutum.fi. Lisatietoa kaikissa koulutukseen liittyviss&a

asioissa antaa erikoissuunnittelija Satu Korhonen, THL, satu.korhonen@thl.fi, p. 040 8335910.

Koulutuksen sisalto ja aikataulu

Koulutus sisaltéa 12 lahipaivaa. Koulutuspaivien valissa tehdaan valitehtavia koulutusalustalla sekéa

oman reflektiorynmén kanssa. Koulutuspéivien keskeiset sisallét ovat:

e Sosiaali- ja terveysalan muuttuva toimintaymparistd, innovaatiostrategiat ja kayttajalahtdinen
palvelumuotoilu 14.-15.3.2011 (2 pv)

¢ Idean projektointi, projektinhallinta ja yhteiskehittely 12.-13.5.2011 (2 pv)

e Monindkékulmainen arviointi ja tydpajatydskentely kehittdmisen tukena 8.-9.9.2011 (2 pv)

o Kehitysprojektin talous ja markkinointi, avoimen kehittamistoiminnan immateriaalioikeudet ja
juridiikka 2.-3.11.2011 (2 pv)

e Vuorovaikutus- ja  viestintdtaidot vertaisoppimisen  edistdmisessd, dialogisuus
asiakaslahtdisessa kehittamisessa 16.-17.1.2012 (2 pv)

e Nayton arviointi, kehitysprojektien esittely- ja levittdmispaja ja tuutoritoiminnan startti,
paatdsjuhla 21-22.3.2012 (2 pv)

Mit& osallistuminen edellyttaa?
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Osallistumisen edellytyksend on, ettd osallistujat omaavat kehittdvan tydnotteen ja ovat avoimia
uusille toimintatavoille. Toivomuksena on, ettd osallistujat ovat jo ennen koulutuksen alkua
tydtehtavissd, jotka sisdltavat kehittdmista, jotta koulutus parhaiten tukisi kaytannon tyota.

Osallistujan tulee olla tydsuhteessa, jonka pituus on vahintdan koulutuksen pituinen.

Koulutukseen tuodaan oma kehittdmiseen liittyva case (joka voi olla esim. jo kdynnissa olevan
hankkeen piiristd tai vasta idea-asteella oleva ty®). Koulutukseen osallistuvan tulee nimeta
tyoyhteisostaan reflektioryhnma, eli 3-4 henkil6d, jotka osallistuvat tyonantajan suostumuksella
kehittamisprojektin edistamiseen (ohjaus, nayton arviointi) yhdessa koulutettavan kanssa. Tama
vahvistaa koulutuksen antamien tytkalujen Kiinnittymista tyohon ja tyoyhteiséon ja muokkautumista

niitd parhaiten palvelevaksi.

Koulutukseen osallistujat sitoutuvat jarjestamaan kaksi case-pohjaista kehittdmisen tydpajaa eli

Innopajaa vuoden 2013 loppuun mennessa.

Tervetuloa mukaan!



