Sosionomin osaamisprofiili  varhaiskasvatuksessa
Sosiaalialan eettinen osaaminen
1. Sosionomin osaaminen varhaiskasvatuksessa
· sosionomi osaa tehdä lasta ja perhettä näkyväksi ja kuuluvaksi yhteisöissään ja lapsuuden ainutkertaisuus ohjaa ammatillista toimintaa
· lapsen osallisuus ja lasten  mielipiteiden ja vaikuttamismahdollisuuksien esiin nostaminen

2.  Sosionomien tulevien osaamistarpeiden visiointi
· sosionomi on tietoinen ja sitoutunut monikulttuurisuuden ja moniarvoisuuden vahvistamiseen lapsiperheiden voimavaroja ja arkea rikastavasti

· erilaisten arvojen hyväksyminen ja yhteensovittaminen lapsi- ja perhelähtöisessä työssä

Asiakastyön osaaminen
1. Sosionomin osaaminen varhaiskasvatuksessa
· sosionomi ymmärtää ja tukee lasta osana perheen sosiaalikulttuurista yhteisöä,  perhettä yksilöllisenä ja dynaamisena kokonaisuutena ja perheen jäsenten yksilöllisiä rooleja 

· lapsen yksilöllisten tarpeiden ja kehityksen arviointi ja ohjaus 

· lasten vertaisryhmien tarpeiden ja kehityksen arviointi ja ohjaus

· lapsen edun arviointi ja huomiointi toiminnassa

· vanhempien voimavaraistaminen ja ohjaaminen yksilöllisesti että ryhmätoimintana

2.  Sosionomien tulevien osaamistarpeiden visiointi

· lapsiperheiden ja lasten vertaistuen tarpeen tunnistaminen ja asiakasryhmien muodostaminen

· erilaisten vertaisryhmien ohjaaminen kuten lapsi-vanhempiryhmien, eri kulttuurista ja sosiaalista lähtökohdista tulevien lapsiperheiden kohtaamisareenoiden luominen
· palveluohjauksen kehittäminen lapsi- ja perhetyöhön

· uudenlaisten osaamisalueiden tunnistaminen yli ammattityön rajojen kuten perhekeskustoiminta, päivähoidon perhetyöosaamisen kehittäminen, sosionomit koulussa tukitoiminnan ja vertaisryhmien ohjaajina
Sosiaalialan palvelujärjestelmä - osaaminen
1. Sosionomin osaaminen varhaiskasvatuksessa
· perhetyön, lastensuojelun, varhaiskasvatuksen lainsäädännön, kansallisten ja alueellisten lähtökohtien ja tarpeiden soveltaminen
· maahanmuuttaja- ja kulttuurityön lainsäädännön, kansallisten ja alueellisten lähtökohtien ja tarpeiden soveltaminen

2.  Sosionomien tulevien osaamistarpeiden visiointi
· lapsi- ja perhetyön palvelujen muutostarpeiden tunnistaminen ja palveluiden ja moniammatillisen osaamisen arviointi ja kehittäminen
Yhteiskunnallinen analyysitaito
1. Sosionomin osaaminen varhaiskasvatuksessa
· sosionomi ymmärtää ja soveltaa ammatillisessa toiminnassaan perhe- ja lapsipoliittisia periaatteita ja jäsentää ammatillisen toiminnan tulevaisuuden visioita ja haasteita 

· sosionomi ymmärtää varhaiskasvatuksen ja perhetyön palvelujärjestelmän osana yhteiskunnallista kontekstia

2.  Sosionomien tulevien osaamistarpeiden visiointi
· sosionomi jäsentää ja hyödyntää yhteiskunnallisia päätöksentekoprosesseja ja vaikuttamiskanavia

Reflektiivinen kehittämis- ja johtamisosaaminen

1. Sosionomin osaaminen varhaiskasvatuksessa ja tulevien osaamistarpeiden visiointi
· sosionomi omaa reflektiivisen, tutkivan ja arvioiva työotteen
Yhteisöllinen osaaminen ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen

1. Sosionomin osaaminen varhaiskasvatuksessa
· sosionomi tunnistaa ja soveltaa lasten kulttuurin ja yhteisön ominaispiirteitä ammatillisessa toiminnassaan

2.  Sosionomien tulevien osaamistarpeiden visiointi
· lapsien kulttuurien ja lapsien mielipiteiden ja vaikuttamismahdollisuuksien lisääminen ja rikastuttaminen 

Tutkimus- ja kehittämisosaaminen

1. Sosionomin osaaminen varhaiskasvatuksessa
· lapsi- ja perhetyön soveltavan tutkimuksen ja arviointitutkimuksen osaaminen
· aluekehitystyössä mukana

2.  Sosionomien tulevien osaamistarpeiden visiointi

· tutkimusmenetelmien ja kehittämistyön osaamisen kehittäminen osaksi ammattikorkeakoulun toimintaa ja käytännön ammatillisen työn hyödyksi
· tutkivalla otteella sosionomi vaikuttaa lapsi- ja perhetyön yhteiskunnalliseen kehittymiseen
