Muistio sosiaalialan koulutusohjelmavastaavien ja työvaliokunnan kokouksesta 

Aika:
24.9.2008

Paikka:
Diakonia-ammattikorkeakoulu, Sturenkatu 2

Läsnä:
Juha Santala, Aarno Lehmusto, Leena Raudasjoki, Pirjo Forss-Pennanen, Auli Junger, Tuula Rouhiainen-Valo, Tapio Leskinen, Helena Siira, Riitta DalMaso, Leena Haapola, Kirsi Lindlöf, Mervi Nyman, Carina Kiukas, Eva Juslin, Anna-Liisa Männikkö, Meeri Kojonkoski, Sirpa Tietäväinen, Pirjo Hakala, Marja Pentikäinen
1. Kokouksen avaus ja järjestäytyminen
Pirjo Hakala avasi kokouksen; toivotti kaikki tervetulleiksi ja pidettiin hiljainen hetki Kauhajoen tapahtumien vuoksi.
Pirjo Hakala puheenjohtaja, 
Meeri Kojonkoski esittelijä, 
Marja Pentikäinen sihteeri

2. AHOT –ryhmän työn kommentointi

Käytiin läpi AHOT –työryhmän työskentelyä 

Pirjo Hakala ja Meeri Kojonkoski kuuluvat työryhmään ja selvittivät ja avasivat ryhmän tuotosta, joka oli kaikille lähetetty esityslistan liitteenä. Käytiin läpi taulukkoa kohta kohdalta.
Raportti pitää huomenna toimittaa eteenpäin. Kuultiin koulutusjohtajien mielipiteet.

Todettiin, että sosiaalialan koostetta on vielä stilisoitava. Poistetaan kysymykset ja aukikirjoitetaan tiettyjä asioita.
1. kohta

Työkokemuksen vanheneminen, vaikea arvioida – miten päädytään 5-10 vuoteen. Tuntuu liian laajalta haarukalta. Tieto vanhenee kovasti 10 vuodessa, arvelutta voidaanko hyväksyä.

Perustieto ei vanhene – päälle rakentuu uusi tieto.
Onko mahdollista luopua vuosiajoista? Voisiko arvioida vain henkilön osaamista.

Työkokemus 5-7 vuotta, jonka jälkeen on mietittävä osaamista ja sen päivittämistä.
Opinnot 7-10 vuotta. Jos sos. ja terveysalalla olisi samat vuodet se helpottaisi asioiden käsittelyä eri AMK:ssa.
2. kohta

Asiasisältö hyvä. Tarvitsee stilisointia.

3. kohta

Korvaavuusasia herätti paljon keskustelua. Tavoitteena tulee olla mahdollisimman hyvä korvaavuus sosionomi opinnoista yliopistoissa. Vrt. Kuopion yliopisto huomio 75 op.

Toivotaan, että huomioidaan eurooppalainen duaalimalli. Meidän opiskelijoilla on kanditason tutkinto. Ylempi tutkinto on maisteritason tutkinto. Tutkinnonuudistuksen mukaan siltaopinnot AMK:n perustutkinnosta yliopiston maisteriksi ovat  60 op.
Sosionomio-opiskelijoiksi hyväksytään AMKeissa; 
Lähiala-alat (sairaanhoitajat, lastentarhaopettaja, kasvatustieteilijä, nuorisotyöntekijä, yhteisöpedagogi) suorittavat vähintään 90 op, joka sisältää opinnäytetyön.
Huom. lähihoitajakoulutus ei anna mahdollisuutta hyväksilukemiseen. Lähihoitajakoulutuksen jälkeisestä työkokemuksesta huomioidaan jotain osaamisen osoittamisen jälkeen.
Muut alat suorittavat vähintään 180 op ellei sisällä sosiaalialaa.
Eri asia on osaamisen osoittamisen kautta suoritettava hyväksilukeminen.
Kouluasteen ja korkeakouluasteen opintojen välillä on tietty ero. Tämä pitäisi aukikirjoittaa korvaavuuksissa. Toisen asteen tutkinnosta voidaan vain osaamisen kautta hyväksyä – ei muuten.
Miten voidaan osoittaa taso ja osaaminen? Aikaisemman osaamisen osoittaminen. 

Koko tutkintoa ei voi missään tapauksessa tehdä näyttöina vain joitakin osia.

Esitetään, että lähdetään hankepohjaisena kehittämään AMKien yhteistä näyttömuotoista osaamista.
4. kohta

Hopsin yhteydessä

5. kohta

Kirjoitettu hyvää asiaa, vaatii stilisointia.

6. kohta

Suositus yhtenäiseen käytäntöön

7. kohta

Opiskelija itse vastaa osaamisen osoittamisesta.

8. kohta

Esittelymenettely

9. kohta

Lähtökohta sama kuin arvioinnin osalta.

Määräajat täsmennettävä

Tutkintolautakunta

10. kohta 
Sama kuin tekniikka-alalla
11. kohta 

Osaamisen osoittamien

12. kohta

Duaalimallinmukainen toiminta

Päätettiin, että lähdetään hankepohjaisena kehittämään AMKien yhteistä näyttömuotoista osaamista. 

Perustettiin työryhmä hankerahoituksen suunnitteluun

Tuula Rouhiainen-Valo SAMK

Sirpa Tietäväinen PirAMK

Leena Haapola Lahden AMK
Helena Koskimies Jyväskylän AMK
Marja Pentikäinen, DIAK kokoonkutsuja

Työryhmältä odotetaan Meerille ja Pirjolle 3.10.2008 mennessä 1-2 liuskan hankesuunnittelun perusteita seuraavan AHOT-hankkeen kokoukseen.

3. Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston strategian päälinjat ja strategiateksti
Käytiin läpi strategiapaperia. Teksti oli toimitettu kaikille esityslistan liitteeksi. Keskusteltiin missiosta, visiosta ja arvoista. Toivottiin niiden olevan lyhyet ja selkeät.
Puheenjohtaja kirjasi muutokset samalla strategiapaperiin.

Sovittiin, että Helena kirjaa keskustelun pohjalta muutoksia lukuun 2. Työstetään tekstiä tavoitesuuntaan.

Jos tulee vielä muutoksia mieleen, niin kommentit Helenalle ja Meerille.
Luku 3

Puheenjohtaja on tehnyt kyselyn verkostolle. Kyselyn tulokset olivat jo käytössä. Kyselyn tuloksena on mm.
1) Verkoston nykyinen virallisuus riittää.
2) Verkoston toimintarakenne

a) Verkostopäivät järjestetään kerran vuodessa 2 päivää. Kokous pidetään keväisin. Alaryhmiä voidaan perustaa tarvittaessa.
      b) koulutusohjelmavastaavien ja työvaliokunnan kokoukset

       Pohdittiin mitä nimeä käytetään koulutusohjelmavastaavista. Päädyttiin käyttämään nimitystä Sosiaalialan koulutusjohto. Tapaamiset toteutetaan kaksi kertaa vuodessa.  
4) T&K

Tähän kommentit Teemu Rantaselle ja Meeri Kojonkoskelle 3.10.mennessä.
4. Muut asia

Sosiaaliportin toimitusneuvoston edustaja

Päätettiin, että Jari Helminen Diakista nimetään verkoston edustajaksi Sosiaaliportin toimitusneuvostoon.

Verkoston netti sivujen kommentit

Verkoston sivut ovat ilmestyneet. Jokaisen on syytä tutustua sivuille. Laitetaan sivuille joka AMK:sta yhteyshenkilö. Sivuja voi kommentoida Meerille.

Sosiaalialan ammattihenkilöiden foorumi

Verkoston edustajana Meeri Kojonkoski ja varajäsenenä lehtori Vesa Kuhanen Jyväskylän AMK:sta
Seuraava kokous
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