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Tarkistettu/ hyväksytty sosiaalialan työvaliokunnan kokouksessa 8.9.2010 

 

Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto: Työvaliokunta 
 

Sosiaalialan työvaliokunnan kokous 
 

Aika: Torstaina 19.8.2010 klo 9.00 - 10.30 

Paikka: Puhelinkokous 

Osallistujat Haapola Leena (klo 9.50 asti), Helminen Jari (pj.), Jaakonaho Anne, Jungner Auli 

(siht.), Koivisto Markku ja Salin Ossi  

 Kohdan 3 osalta: Sari Leppälä (Varhaiskasvatuksen työryhmän puheenjohtaja)    

Poissa: Kiukas Carina ja Mäntyneva Päivi 

   
 

Muistio 

 

1 Kokouksen avaus 

Puheenjohtaja avasi kokouksen.  

 

2 Kokouksen sihteerin valinta 
 

Sihteeriksi valittiin Auli Jungner (KyAMK) 

 

3 Sosionomi (AMK) ja esiopetuspätevyys 

 

Sosiaalialan AMK – verkoston varhaiskasvatuksen työryhmän puheenjohtaja 

Sari Leppälä (Tokem) alusti keskustelua sosionomi (AMK) tutkinnon suoritta-

neiden esiopetuskelpoisuudesta. Tilanne on nyt sellainen, että vaikka sosiono-

mi (AMK) saa kelpoisuuden lastentarhanopettajan tehtäviin suoritettuaan 60 

op varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opintoja, hänellä ei ole mahdol-

lisuutta pätevöityä esiopetukseen. Ainoa väylä pätevöityä on suorittaa kasva-

tustieteen kandin tai luokanopettajan opinnot. 

 

Asia on ollut esillä varhaiskasvatuksen työryhmässä keväällä 2009 ja työryh-

mä tarvitsee AMK - verkoston laajan tuen viedäkseen eteenpäin aloitetta esi-

opetuskelpoisuuden mahdollistamisesta sosionomeille (AMK). Myös työmarkki-

natilanne puoltaa aloitteen tekemistä. 

 

Sosiaalialan AMK -verkosto 
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Keskustelussa todettiin, että sosiaalialan AMK - verkosto on yhtä mieltä esi-

opetuskelpoisuuden tarpeesta sosionomeille, mutta toteutukseen liittyy monia 

epäselviä kysymyksiä (esim. sosionomikoulutukseen sisältyvä oma sv vai erilli-

nen pätevöitymiskoulutus, yhteistyö yliopistojen kanssa koulutuksen toteu-

tuksessa jne.). Todettiin, että asiassa on syytä edetä suunnitelmallisesti ja 

päätettiin, että 

 

 14.9.2010 varhaiskasvatuksen työryhmä tekee asiasta esityksen koko-

uksessaan ja laatii taustapaperin esiopetuskelpoisuuden historiasta ja 

perustelut työelämän tarpeista 

 12.10.2010 asiaa käsitellään sosiaalialan koulutusohjelmajohdon ja työ-

valiokunnan tapaamisessa ja sovitaan jatkoneuvotteluista.  
 

 

4 Sosiaalialan AMK – verkoston työvaliokunnan kokouksen 26.5.2010 muistion 

tarkistaminen/ hyväksyminen 

 

Hyväksyttiin 26.5.2010 pidetyn työvaliokunnan kokouksen muistio. 

 

5 Sosiaalialan AMK–verkoston työvaliokunnan kokouksen 19.8.2010 työjärjes-

tyksestä päättäminen 

 

Hyväksyttiin työjärjestys ja päätettiin käsitellä ylimääräisenä asiana sosio-

nomin (ylempi AMK) kompetenssit. 

 
 

6 Sosionomin (ylempi AMK) kompetenssit 

 

Hyväksyttiin sosionomin (ylempi AMK) tutkinnon kompetenssit ja esitettiin 

kiitokset työryhmälle.   

 

7  Sosiaalialan AMK – verkoston työvaliokunnan jäsenet  

 

Todettiin, että sosiaalialan AMK-verkoston työvaliokunnan jäsenyydessä on 

tapahtunut muutos Juha Santalan siirryttyä elokuusta 2010 Hämeen ammat-

tikorkeakoulusta Tampereen ammattikorkeakouluun. Hänen tilallaan jäsenenä 

toimii Päivi Mäntyneva Hämeen ammattikorkeakoulusta (puh. 050 – 574 5506, 

sähköposti paivi.mantyneva@hamk.fi) ja varajäsenenä Heikki Autere (puh. 050 

– 574 5498, sähköposti heikki.autere@hamk.fi). Muutos astuu voimaan 

19.8.2010. 

mailto:paivi.mantyneva@hamk.fi
mailto:heikki.autere@hamk.fi
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8 Sosiaalialan AMK–verkoston työvaliokunnan varapuheenjohtajan valinta  

 

Työvaliokunnan varapuheenjohtajaksi valittiin Markku Koivisto ajalle 

19.8.2010 – 31.7.2011. Koska Markku ei voi varmasti luvata mahdollisuuksiaan 

siirtyä työvaliokunnan puheenjohtajaksi 2 vuoden päästä, tehtiin poikkeusrat-

kaisu ja tarkistetaan tilanne vuoden kuluttua. Tällöin pyritään löytämään vara-

puheenjohtajaksi henkilö, joka voi ottaa työvaliokunnan puheenjohtajan teh-

tävät vastaan vuonna 2012. 

 

 

9 Työvoimafoorumi 

 

Elinkeinoelämän keskusliitto kokoaman työryhmän eli ”työvoimafoorumin” 

23.8.2010 pidettävää kokousta varten on sosiaalialan AMK - verkostolta pyy-

detty näkökulmia seuraaviin kysymyksiin: 

 

 Millä keinoin sosiaalialalle turvataan riittävä ja osaava henkilöstö tule-

vaisuudessa; 

 Mikä tai mitkä ovat niitä olennaisia asioita, joihin Suomessa tulee tart-

tua/ saada muutosta seuraavalla hallituskaudella, jotta sosiaalialalle 

turvataan riittävä ja osaava henkilöstö tulevaisuudessa? 

 

Työvaliokunta nosti esille seuraavat asiat: 

- toivotaan selvitystä sosiaalialan valtakunnallisesta työvoimatarpeesta 

- osaamisen tilaamisen ja tuottamisen välinen suhde saatava kohtaamaan: 

mihin palvelutarpeeseen olemme vastaamassa ja millä keinoin (lisäpaikat, 

pätevöityminen jne.) 

- huomiota aikuisopiskelijoiden valmistumisen nopeuttamiseen ja AHOT - 

prosessiin 

- verkko-opetuksen lisääminen, yhteistyö sekä työnjako ammattikorkeakou-

lujen kesken ja nopea reagointi yhteiskunnan tarpeisiin 

- opiskelijoiden rekrytointi koulutukseen ulkomailta ja valmistuneiden jää-

minen Suomen työmarkkinoille  

- englanninkieliseen sosionomikoulutukseen sisältyvät suomen kielen opinnot. 

 

Sosiaalialan AMK-verkostolta on lisäksi tullut seuraavia kommentteja: 

- sosiaalialan imagon ja myönteisen julkisuuskuvan edistämiseksi on jatket-

tava työtä 
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- valintakokeet on säilytettävä ja niissä huomioitava alalla tarvittava osaa-

misperusta 

- AHOT + osaamisen osoittaminen työssä 

- umpiperiä pätevöitymisen suhteen ei saisi syntyä (esim. varhaiskasvatus + 

esiopetuskelpoisuus, ylempi AMK-tutkinto + sosiaalityöntekijän pätevyys) 

- alan palkkauskysymyksiin ja työoloihin kiinnitettävä huomiota (johtaminen 

+ työssä kehittymisen mahdollisuudet). 

 

10 Tiedoksi asiat 

 

Sosiaali-, terveys-, liikunta- ja kauneusalojen (SoTeLiKa) työvaliokuntien yh-

teiskokoukseen 4.10.2010 kello 10.30 – 14 on aamupäiväksi tulossa Satakunnan 

ammattikorkeakoulun rehtori, joka esittää Arenen toiveet työvaliokuntien yh-

teistyölle. Ohjelma jatkuu iltapäivällä, jolloin mukaan on tulossa geronomiver-

koston edustajia keskustelemaan vanhustyön koulutuksen edustuksesta ver-

kostossa ja geronomi sekä muiden koulutusohjelmien yhteistysötä. 

 

12.10.2010 pidettävässä sosiaalialan koulutusohjelmajohdon ja työvaliokunnan 

kokouksessa on esillä ajankohtaisia asioita kuten varhaiskasvatukseen liitty-

vät kysymykset ja Kuntaliiton Innokylä-projektin esittely. 

 

11 Muut asiat 
 

Puheenjohtaja päivitti ajankohtaisen tilanteen sosiaalialan verkostolle lähe-

tettyjen kyselyjen suhteen: 

 Sosiaaliportin amk sivujen kulujen jakaminen  

o Myönteinen vastaus on tullut 14 ammattikorkeakoulusta: Arcada, 

Diakonia, Hämeen, Lahden, Laurea, Kemi-Tornion, Keski-

Pohjanmaan, Kymenlaakson, Oulun, Satakunnan, Savonia, Seinäjoen, 

Tampereen ja Turun ammattikorkeakoulut. 

 Ehkäisevän lapsi-, nuoriso- ja perhetyön korkeakoulujen oppisopimus-

tyyppinen koulutus tms.  

o Kiinnostuksensa ovat ilmaisseet: Diakonia, Hämeen, Keski-

Pohjanmaan, Kemi-Tornion, Kymenlaakso, Lahden, Metropolia, Poh-

jois-Karjalan, Oulun, Satakunnan, Savonia, Seinäjoen, Tampereen, 

Turun ja Oulun ammattikorkeakoulut.  

 Johtamisen verkostot – kysely: 

o Vastausviesti on tullut n. 12:lta amk:lta. 
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12 Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston työvaliokunnan puhelinkokoukset se-

kä muut tapaamiset 

 

Puhelinkokoukset 

Syksy 2010 

 8.9.0201 klo 9 – 10.30 

 6.10.2010 klo 9 – 10.30 

 3.11.2010 klo 9 – 10.30 ja 

 8.12.2010 klo 9 – 10.30 
 

 

Sosiaali-, terveys-, liikunta- ja kauneusalojen (SoTeLiKa) työvaliokuntien 

yhteiskokous 

 4.10.2010 kello 10.30 – 14/ 15 (Paikka: Diak Etelä, os. Sturenkatu 

2 00510 Helsinki, luokka 115) 

 

Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen koulutusjohdon tapaaminen 

 12.10.2010 kello 10 – 14/ 15 (Paikka: Diak Etelä, os. Sturenkatu 2 

00510 Helsinki, luokka 115) 

 

Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston T & K & I -verkostopäivät 

 11 – 12.11.2010 (Paikka: Diak Etelä, os. Sturenkatu 2 00510 Helsin-

ki, auditorio 119) 


