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Sosionomien (ylempi AMK) sijoittuminen tydelamaan
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Johdanto

Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen perustana on sosiaalialan koulutusohjelmassa suori-
tettu ammattikorkeakoulututkinto, sosionomi (AMK). Sosiaalialan ammattikorkeakoulutusta
annetaan 21 ammattikorkeakoulussa. Muita sosiaalialalle soveltuvia koulutusohjelmia ovat
vanhustyon, kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun seké rikosseuraamusalan koulutusohjelmat.

Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet voivat kolmen vuoden tydkokemuksen jalkeen
jatkaa opintojaan suorittamalla ylemman ammattikorkeakoulututkinnon. Ylemmaé&t ammatti-
korkeakoulututkinnot ovat profiililtaan tydeldamén kehittdmiseen tahtaaviad tutkintoja, jotka
lahtevét tyGeldman tarpeista ja niita toteutetaan laheisessa yhteydessé tydelamaan.

Sosiaalialan koulutusohjelmassa ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden tut-
kintonimike on sosionomi (ylempi AMK), englanniksi: Master of Social Services.

Koulutuksen laajuus, maara ja taso

Ylempien ammattikorkeakoulututkintojen toteutus aloitettiin kokeilumuotoisena vuonna 2002
(L 645/2001). Tutkinnot vakinaistettiin vuonna 2005 (L 411/2005). Ylempi ammattikorkea-
koulututkinto on ylempi korkeakoulututkinto (L 564/2009, 18 8).

Suomalaiset korkeakoulututkinnot on sijoitettu eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksessa
(EQF) tasoille kuusi, seitseman ja kahdeksan. Ammattikorkeakoulututkinnot ja alemmat kor-
keakoulututkinnot sijoittuvat tasolle kuusi. Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot ja ylem-
mét korkeakoulututkinnot sijoittuvat tasolle seitseman. Tieteelliset ja taiteelliset jatkotutkin-
not sijoittuvat tasolle kahdeksan. Kansallisessa tutkintojen viitekehyksessa (NQF) ylempi
ammattikorkeakoulututkinto on siis mééritelty tasolle 7.

Sosiaali- ja terveysalan ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot ovat laajuudeltaan 90 opinto-
pistettd. Kokonaisuudessaan ammattikorkeakoulun kaksiportainen tutkintojarjestelmé tuottaa
300 opintopisteen laajuiset opinnot [sosionomi (AMK): 210 op. + sosionomi (ylempi AMK):
90 op].

Ylempéédn ammattikorkeakoulututkintoon johtavaa sosiaalialan koulutusohjelmaa [mukaan
lukien: Utbildningsprogrammet inom det sociala omradet] toteutetaan kahdessatoista ammat-
tikorkeakoulussa.
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Sosiaalialan ylempi Koulutus on aloitet- |  Koulutuksesta val- Aloituspaikat luku- Aloituspaikat luku-
koulutusohjelma tu vuonna mistuneiden luku- vuonna 2010 vuonna 2011
maara
31.5.2011 mennessé

Arcada amk 2010 0 12 0
Diakonia-amk 2002 99 40 20
Kemi-Tornion amk 2003 49 - 25
Kymenlaakson amk 2009 9 21 18
Lahden amk 2009 3 23 20
Laurea amk 2007 16 26 25
Metropolia amk 2003 68 20 20
Oulun seudun amk 2010 0 12 0
Satakunnan amk 2010 0 15 16
Seingjoen amk 2003 67 20 -
Tampereen amk 2010 0 22 22
Turun amk 2007 35 20 20

Yhteensa - 346 231 186

Taulukko 1: Sosiaalialan ylempééa koulutusohjelmaa koskevat tiedot

Sosiaalialan ylemmasté koulutusohjelmasta on 31.5.2011 mennessé valmistunut 346 opiskeli-
jaa. Aloituspaikkoja on vuosittain noin 200. (Ks. my®os liitteet 1, 2 ja 3.)

Muita sosiaalialalle soveltuvia ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon johtavia koulutusoh-
jelmia ovat sosiaali- ja terveysalan kehittdmisen ja johtamisen koulutusohjelma, terveyden
edistdmisen koulutusohjelma, kuntoutuksen koulutusohjelma ja hyvinvointiteknologian kou-
lutusohjelma.

Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon tuottama kelpoisuus

Sosiaalihuollon ammatillisen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista annettu laki (272/2005) ja
asetus (608/2005) tulivat voimaan 1.8.2005. Sosiaalihuollon kelpoisuuslain tarkoituksena on
edistaa sosiaalihuollon asiakkaan oikeutta laadultaan hyvéén sosiaalihuoltoon ja hyvaéan koh-
teluun edellyttdmalla, ettd sosiaalihuollon ammatillisella henkil6stolla on tarvittava koulutus
ja perehtyneisyys. Kelpoisuuslain ja -asetuksen mukaisia sosiaalihuollon henkildston kelpoi-
suusvaatimuksia on noudatettava kaikilla kunnan ja valtion hallinnonaloilla seka yksityisissa
sosiaalipalveluissa, jotka kuuluvat yksityisten sosiaalipalvelujen valvonnasta annetun lain pii-
riin.

Laissa on madritelty kelpoisuusvaatimukset tehtdvanimikkeittdin keskeisiin sosiaalihuollon
ammatteihin sek& vahimmaiskoulutusvaatimus muihin sosiaalihuollon ammatillisiin tehtéviin.
Laissa on myos médritelty kelpoisuusvaatimukset sosiaalihuollon hallinnollisiin ja asiakas-
tyon ohjaukseen liittyviin johtotehtéviin.

Kelpoisuuslain mukaan ylempi korkeakoulututkinto vaaditaan sosiaalityontekijan, sosiaa-
liasiamiehen, lastenvalvojan ja sosiaalihuollon johtotehtdviin. Sosiaaliasiamiehen ja lasten-
valvojan seka sosiaalihuollon hallinnollisiin ja asiakastyon ohjaukseen liittyviin johtotehtéviin
kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalitydntekijan kelpoisuus tai tehtédvéan soveltuva ylempi
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korkeakoulututkinto. Ylempi ammattikorkeakoulututkinto on soveltuva tutkinto edelld mainit-
tuihin tehtaviin.

Kelpoisuusvaatimuksena kaikkiin sosiaalihuollon kelpoisuuslain 108:n mukaisiin johtotehtéa-
viin on saddettyjen kelpoisuusvaatimusten lisaksi alan tuntemus ja riittdva johtamistaito. Riit-
tava johtamistaito edellyttad joko tutkintoon sisaltyvéa tai sen lisaksi suoritettua johtamiskou-
lutusta tai kaytannon kokemuksen kautta hankittua johtamistaitoa. Vaativissa johtamistehta-
vissd on perusteltua edellyttdad seka koulutuksen ettd kokemuksen kautta hankittua johtamis-
taitoa. Laissa ei kuitenkaan ole méaritelty, minkalainen johtamiskoulutus tuottaisi riittavan
0saamisen.

Sosionomi (ylempi AMK) on jo aikaisesmman korkeakoulututkintonsa [sosionomi (AMK)]
perusteella kelpoinen sosiaaliohjaajan ja lastentarhanopettajan tehtéviin sek& asiakastyon oh-
jausta sisaltaviin sosiaalihuollon johtotehtaviin®.

Kelpoisuuslaki ei sisélla saannoksia sosiaalihuollon tehtavérakenteesta tai mitoituksesta. Lain
perusteluissa todetaan, ettd henkiloston tehtévéarakennetta ja riittdvyyttd tdsmennetddn valta-
kunnallisilla suosituksilla. Sosiaali- ja terveysministerid antoi kesakuussa 2007 Sosiaalihuol-
lon ammatillisen henkiloston tehtdvarakennesuosituksen (sosiaali- ja terveysministerion jul-
kaisuja 2007:14). Suosituksella on selkiytetty sosiaalihuollon keskeisten ammattiryhmien
tyonjakoa asiakasprosesseissa. Tarkoituksena on ollut suunnata sosiaalialan tehtdvarakenne
vastaamaan entistd paremmin asiakkaiden tarpeisiin. Vuonna 2007 ei viela huomioitu ylem-
man ammattikorkeakoulututkinnon mahdollista vaikutusta tehtdvarakenteisiin.

Sosionomin (ylempi AMK) osaaminen

Ylempien ammattikorkeakoulututkintojen yleisend tavoitteena on antaa opiskelijalle ty6ela-
méan kehittdmisen edellyttdmét laajat ja syvalliset tiedot. Sosiaalialan ammattikorkeakoulu-
verkosto on médritellyt sosionomin (ylempi amk) -tutkinnon kompetenssit”. Tutkinnon tuot-
tamat kompetenssit pohjautuvat sosionomi (AMK) -koulutuksessa tuotettuun osaamiseen.
Tutkinnon taustalla on ndkemys laajasta sosiaalisen tietopohjasta”. Liséksi tutkinnon toteu-
tuksessa huomioidaan opiskelijoiden hankkima kolmen vuoden sosiaalialan tyokokemus.

! Kelpoisuuslain mukaan korkeakoulututkinto (vahintaan kandidaatin tutkinto tai sosiaali- ja terveysalan ammat-
tikorkeakoulututkinto) vaaditaan lastentarhanopettajan, sosiaaliohjaajan seké lasten paivahoidon ja muihin asia-
kastyon ohjausta siséltaviin johtotehtéviin. Lastentarhanopettajan tehtéviin vaaditaan vahintd&n kasvatustieteen
kandidaatin tutkinto, johon sisaltyy lastentarhanopettajan koulutus, taikka sosiaali- ja terveysalan ammattikor-
keakoulututkinto, johon siséltyvat asetuksessa erikseen méaritellyt varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiik-
kaan suuntautuneet opinnot. Kelpoisuusvaatimuksena lasten péivéhoidon ammatillisiin johtotehtdviin tarvitaan
vaaditun tutkintotason liséksi riittdvé johtamistaito. Kelpoisuusvaatimuksena sosiaaliohjaajan tehtaviin on tehta-
vaén soveltuva sosiaalialalle suuntaava sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto. ”Muihin asiakas-
tyon ohjausta” sisaltdviin sosiaalihuollon johtotehtéviin vaaditaan tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto, alan
tuntemus seka riittdva johtamistaito.

> Sosionomi (ylempi AMK)-tutkinnon tuottamat kompetenssit. Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto.
http://www.sosiaaliportti.fi/File/900b492a95534f0ab39231239f6eb44a/Sos_Ylempi_ AMK_kompetenssit_18081
0_viim_versio.pdf


http://www.sosiaaliportti.fi/File/900b492a95534f0ab39231239f6eb44a/Sos_Ylempi_AMK_kompetenssit_180810_viim_versio.pdf
http://www.sosiaaliportti.fi/File/900b492a95534f0ab39231239f6eb44a/Sos_Ylempi_AMK_kompetenssit_180810_viim_versio.pdf
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Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto tuottaa kolme keskeistd kompetenssia: sosiaalialan asian-
tuntijuusosaaminen, tutkimuksellinen kehittdmisosaaminen ja johtamisosaaminen. Kompe-
tenssit on kuvattu oheisessa taulukossa 2.

Sosionomin (ylempi AMK) tulee kyetd tyoskentelemé&an itsendisesti sosiaalialan vaativissa
asiantuntijatehtdvissa ja kansainvélisissa yhteistyoverkostoissa. Tama merkitsee sekéd vahvaa
yhteiskunnallista osaamista ettd hyvéa asiakastyon hallintaa. Yhteiskunnallisen osaamisen pe-
rustan muodostaa yhteiskunnallinen analyysitaito, mika tarkoittaa kykya analysoida yhteis-
kunnallisia ja globaaleja muutoksia seka niiden sosiaalisia vaikutuksia. (Rantanen 2011, 24.)*

Sosiaalialalla tutkimuksellinen kehittdmisosaaminen l&htee sosiaalialan arvopohjasta. Sosio-
nomi (ylempi AMK) osaa Kriittisesti arvioida tutkimus- ja kehittdmistoiminnan intressilahto-
kohtia ja ymmartéa eettisyyden merkityksen tutkimus- ja kehittdmistoiminnassa. Kéytannossa
tdma tarkoittaa erityisesti sen arviointia, palveleeko kehittamistoiminta kansalaisten etua ja
parantaako se asiakkaan hyvinvointia ja hdnen saamaansa palvelua. (Rantanen 2010, 25.)

Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto tuottaa kelpoisuuden moniin sosiaalialan johtotehtaviin,
ja myos sellaisiin lahialojen esimiestehtéviin, joihin edellytetdén soveltuvaa ylempéa korkea-
koulututkintoa. Sosiaalialan johtaja tyoskentelee usein monimutkaisissa ja ennakoimattomissa
toimintaymparistoissa. Johtajan keskeisend tehtdvana on johtaa voimavaroja, joihin siséltyvat
henkil6ston, osaamisen ja talouden ohella tyon sosiaaliset, fyysiset ja kulttuuriset rakenteet.
(Rantanen 2010, 26.)

Sosionomi (ylempi AMK) osaaminen on madritelty siten, ettd han osaa sosionomi (AMK)
tutkinnon suorittanutta syvemmin ja laajemmin analysoida ja arvioida sosiaalialan eettisten
kysymysten, asiakastyon, palvelujarjestelmien, johtamisen, yhteisollisyyden ja yhteiskunnalli-
sen vaikuttamisen perusteita.

Sosionomin (ylempi AMK) osaaminen ndkyy muun muassa siind, ettd han osaa sosionomi
(AMK) tutkinnon suorittanutta laajemmin ja syvemmin kehittdd ja uudistaa sosiaalialan tyo-
kaytantoja.

¥ Rantanen, Teemu (2010) Kompetenssit “sosiaalisen” puolustamisessa. Teoksessa Leena Viinamiki (toim.) So-
sionomin ammatti ja ty6. Havaintoja ja paatelmié sosionomin profiilista Suomen hyvinvointiasiantuntijajarjes-
telmassa. Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun julkaisuja. Sarja A: raportteja ja tutkimuksia. 3/2010, 9-35.
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Taulukko 2: Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden kompetenssit

Kompetenssi

Oppimistulos

Sosiaalialan asiantunti-
juusosaaminen

Sosionomi (ylempi AMK) osaa Kriittisesti analy-
soida yhteiskunnallisia ja globaaleja muutoksia
sekd ennakoida niiden sosiaalisia vaikutuksia
Sosionomi (ylempi AMK) osaa suunnitella, johtaa
ja arvioida asiakasprosesseja seka tehda niiden
vaikutuksista kokonaisarviointia

Sosionomi (ylempi AMK) hallitsee sosiaalialan
erityisosaamista vastaavia kasitteitd, tyoorientaa-
tioita ja menetelmia

Sosionomi (ylempi AMK) kykenee tydskentele-
maan itsendisesti sosiaalialan vaativissa asiantun-
tijatehtavissa

Sosionomi (ylempi AMK) osaa toimia kansainva-
lisissa yhteistyGverkostoissa

Tutkimuksellinen kehitta-
misosaaminen

Sosionomi (ylempi AMK) osaa kriittisesti arvioi-
da T&K&I-toiminnan intressiléhtokohtia ja ym-
martaa eettisyyden merkityksen toiminnassa
Sosionomi (ylempi AMK) hallitsee tutkimus- ja
kehittamismenetelmi& sekd osaa kehittdd sosiaa-
lialan tyota kaytantolahtoisia tutkimusmenetelmié
hyodyntéen

Sosionomi (ylempi AMK) osaa kehittdd toimin-
taansa ja sosiaalialan kaytantoja kokemustietoa
reflektoiden ja kansalaisia osallistaen

Sosionomi (ylempi AMK) osaa innovoida, val-
mistella ja johtaa projekteja sekd arvioida niiden
prosessia ja vaikuttavuutta

Johtamisosaaminen

Sosionomi (ylempi AMK) ymmartaa strategisen
ajattelun periaatteet seka tuntee laatujarjestelmia
ja osaa arvioida ja soveltaa niita

Sosionomi (ylempi AMK) hallitsee talous- ja hen-
kilostohallinnon perusperiaatteet ja osaa soveltaa
niit4

Sosionomi (ylempi AMK) osaa kehittda ja johtaa
tyOyhteison toimintaa sekd edistad tyohyvinvoin-
tia yhteistyossa henkiloston kanssa

Sosionomi (ylempi AMK) kykenee johtamaan
osaamista sekd sosiaalialan tyokaytantdjen ja pal-
velujen kehittdmista monimutkaisissa ja ennakoi-
mattomissa verkostoissa ja toimintaymparistoissa
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5) Sosionomin (ylempi AMK) tyéelamépaikka

Sosiaalialan koulutuksessa toteutettava ylempi ammattikorkeakoulututkinto luo ammatillisesti
suuntautuneen mahdollisuuden uudistaa ja kehittdd sosiaalialan asiantuntijuutta tyuran eri
vaiheissa.

Sosionomin (ylempi AMK) tydeldmépaikka voidaan hahmottaa osaamisen ja toimintaympa-
ristojen ndkokulmista (ks. taulukko 3). Tutkinnon tuottaman osaaminen kohdentuu sosiaa-
lialan asiantuntijuuteen, johtamiseen ja kehittdmiseen. Tutkinnon suorittaneet voivat sijoittua
julkiselle, yksityiselle ja kolmannelle sektorille. Téssé yhteydessa tehtdavia jasennetadn kui-
tenkin vain varsinaisten sosiaalihuollon toimintaymparistéjen ja muiden moniammatillisten
toimintaymparistdjen nakokulmasta.

Varsinaisia sosiaalihuollon toimintaympéristgja ovat muun muassa sosiaalitoimistot, lasten-
suojelunyksikét, vammaishuollon yksikot ja vanhustenhuollon yksikét. Sosiaalialan asiantun-
tijuutta tarvitaan kuitenkin yhd enemméan myos erilaisissa moniammatillisissa organisaatiois-
sa. Tallaisia toimintaympdristoja ovat esimerkiksi sosiaali- ja terveydenhuollon yhteiset orga-
nisaatiot, mutta myos sivistys- ja opetushallinnon sekd Kansanelékelaitoksen (Kela) ja tychal-
linnon organisaatiot; mutta myos kolmannen sektorin organisaatiot.

Asiantuntijatehtavat. Varsinaisissa sosiaalihuollon toimintaympéristdissa asiantuntijatehté-
vat paikantuvat julkiselle, yksityiselle ja kolmannelle sektorille. Té&llaisia ovat sosiaaliasia-
miehen ja lastenvalvojan tehtévat seka oppilas- ja opiskelijahuollon tehtavéat (koulukuraattori).
Né&iden yksittdisten tehtdvien liséksi asiantuntijatehtavilld tarkoitetaan myos vaativia asiakas-
tyon tehtavia.

Moniammatillisten toimintaympéristdjen alueella asiantuntijuus kohdentuu laajemmin “sosi-
aalisen” asiantuntijuuteen. Sosionomi (ylempi AMK) edustaa sosiaalisen ja sosiaalipalvelui-
den asiantuntijuutta sosiaali- ja terveydenhuollon yhteisissd organisaatioissa, mutta myods ope-
tus- ja sivistystoimen sekd Kelan ja tyohallinnon organisaatioissa. Muita mahdollisia mo-
niammatillisia toimintaympaéristdja ovat esimerkiksi rikosseuraamusalan organisaatiot. Ylem-
pi ammattikorkeakoulututkinto yhdessa opettajakoulutuksen ja riittavén tyokokemuksen kans-
sa tuottavat myos kelpoisuuden ammatillisen toisen asteen ja ammattikorkeakoulun lehtorin
tehtéviin.

Johtamistehtava. Varsinaisissa sosiaalihuollon toimintaymparistoissa sosiaalihuollon johta-
mistehtdvat paikantuvat julkiselle, yksityiselle ja kolmannelle sektorille. Esimerkkeja julkisen
sektorin tehtévista ovat sosiaalijohtajan tai perusturvajohtajan tehtévat. Johtamistehtévéat voi-
vat kohdentua myos sosiaalihuollon toimintayksikkdjen johtamis- ja esimiestehtaviin. Talloin
puhutaan esimerkiksi lastenhuollon, péihdehuollon, vanhustenhuollon, ja vammaishuollon
toimintayksikdiden johtamis- ja esimiestehtévistd. Liséksi tehtdva voi kohdentua johtamisteh-
taviin, jotka siséltavat asiakastyon ohjausta. Yksityiselld sektorilla ja kolmannella sektorilla
sosiaalialan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittanut voi sijoittua néaiden esimies-
ja johtotehtaviin.

Moniammatillisten toimintaymparistdjen alueella esimies- ja johtamistehtdvat kohdentuvat
esimerkiksi sosiaali- ja terveydenhuollon, Kelan ja tydévoimahallinnon sek& rikosseu-
raamusalan johtamis- ja esimiestehtaviin.
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Taulukko 3: Luonnos sosionomi (ylempi AMK) tydeldmapaikan ja tehtédvien méaarittelyksi

Asiantuntija-
tehtavat

Johtamis-
tehtavat

Kehittamistyon
tehtavat

Sosiaaliasiamies
Lastenvalvoja

Oppilas- ja opiskelija-
huollon tehtavét

Vaativat asiakastyon teh-
tavat

Sosiaalihuollon ja sen
toimintayksikkojen joh-
tamistehtavat

Asiakastyon ohjausta si-
séltavat johtamistehtéavat

Sosiaalipalveluiden kehit-
tamistehtavat

Kehittamishankkeiden
suunnittelu ja johtaminen

Projektityon tehtavét

Sosiaali- ja terveydenhuollon
asiantuntijatehtavat

Opetus- ja sivistystoimen
asiantuntijatehtavat

Kelan ja tyohallinnon asian-
tuntijatehtavat

Muut asiantuntijatehtavat

Sosiaali- ja terveydenhuollon
johtamis- ja esimiestehtévat

Kelan ja ty6hallinnon
johtamis- ja esimiestehtévat

Muut johtamis- ja esimies-
tehtévat

Sosiaali- ja terveydenhuollon
suunnittelu- ja kehittdmisteh-
tavat

Kelan ja ty6hallinnon
suunnittelu- ja kehittdmisteh-
tavat

Muut suunnittelu- ja kehit-
tdmistehtavat

Kehittamistyon tehtdvat. Sosiaalialan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon tavoitteena
on tuottaa asiantuntijoita, jotka kykenevét sosiaalialan tydsta nousevien tarpeiden analysoin-
tiin, ammatillisen tiedon tuottamiseen ja kaytantojen kehittdmiseen.

Varsinaisen sosiaalihuollon toimintaymparistoissa kehittdmistyon tehtdvéat paikantuvat sosiaa-
lipalveluiden kehittdmiseen, jolloin kysymys on olemassa olevien palveluiden jatkuvasta ke-
hittdmisestd. Tastd esimerkkind on kehittamispééallikon tehtava. Lisaksi keskeinen osa kehit-
tamistehtavista kohdentuu erityisten kehittdmisohjelmien ja -hankkeiden suunnitteluun ja joh-
tamiseen. Tastd esimerkkind voivat olla hankejohtajan ja projektipééllikon tehtavat. Edelleen
kehittdmistyo liittyy olennaisesti asiantuntijatydhon, josta esimerkkina voivat olla kehittdja-

sosionomin tehtava.
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Moniammatillisten toimintaymparistojen alueella tyotehtavat kohdentuvat sosiaali- ja tervey-
denhuollon palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen. Vastaavasti tydtehtavat paikantuvat
my0s Kelan ja tyovoimahallinnon suunnittelu- ja kehittamistehtéviin. Yksityisella sektorilla
sosiaalialan ylemmén ammattikorkeakoulututkinnon suorittanut voi sijoittua sektorien vélis-
ten toiminta- ja palvelumallien kehittamistehtaviin.

Tassé tarkastelussa sosionomin (ylempi AMK) tydeldmépaikan ja tehtdvien méarittely on ta-
pahtunut 1&8hinnéd olemassa olevan todellisuuden pohjalta. Esityksessd on pyritty kuvaamaan
esimerkkeja sosionomin (ylempi AMK) tyQalueista ja tehtavanimikkeistd. Ty0elamén tarpei-
siin vastaaminen edellyttaa tasta huolimatta uudenlaista ja ennakkoluulotonta lahestymistapaa.
Sosionomien (ylempi AMK) osaaminen antaa joustavat valmiudet vastata myos tulevaisuuden
haasteisiin.

6) Jatkotoimenpiteet

Sosiaali- ja terveydenhuollon tyévoima- ja osaamistarpeisiin seké tehtavarakenteiden muutok-
siin vaikuttavat merkittavasti sosiaali- ja terveydenhuollon lainsaddannon ja palvelurakenteen
seka kuntarakenteen uudistuminen. Lisaksi vdeston ikéantyminen ja muutokset palvelutar-
peissa sekd henkiloston eldkkeelle siirtyminen haastavat kuntia uudistamaan palvelustrategioi-
taan ja kehittamaan henkildston voimavaroja. Korkeakoulutuksen niin ammattikorkeakouluis-
sa kuin yliopistoissakin on seurattava tyoelaman muutoksia, arvioitava uudelleen tutkintojen
tyoelamévastaavuutta sekéd vahvistettava keskindistd yhteistyotaan. Onkin tarkeéd, ettd tyota
sosionomien (ylempi AMK) tyoeldmapaikan ja tehtdvien méaarittelemiseksi jatketaan.

Sosionomi (ylempi AMK) aseman ja paikan maarittelya tulee jatkaa sosiaalialan amma-
tillisen henkiloston tehtavarakennesuosituksen suunnassa. Talléin on olennaista kiinnittaa
huomiota sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon tuottamaan osaamiseen. Tutkinnon tuottama
asiantuntijaosaaminen on laaja-alaista sosiaalihuollon ydinosaamista, joka ei rajaudu tiettyihin
sektoreihin. Tutkinnon tuottama tutkimuksellinen kehittdmisosaaminen muodostaa vahvan
juonteen, jonka avulla sosiaalihuollon toimintakéytant6ja voidaan kehittdd vastaamaan myos
tulevaisuuden haasteita. Tutkinnon tuottama johtamisosaaminen kohdentuu muun muassa
toimintojen ohjaamiseen ja johtamiseen monimuotoisissa palvelurakenteissa.

Talla hetkelld kelpoisuuslaki ei tdysiméaaraisesti tunnista sosionomin (ylempi AMK) osaamis-
ta, mika osaltaan vaikeuttaa tutkinnon aseman ja paikan maérittelya®. Sosionomi (ylempi
AMK) -tutkinnossa ei ole kysymys vain alalle "soveltuvasta koulutuksesta”, vaan taysimaa-
raisestd sosiaalihuollon ydinosaamista syventévasta tutkinnosta, joka rakentuu sosionomi
(AMK) -tutkinnon pohjalle. Olennaista onkin tehda sosiaalihuollon ammattihenkiloston
kelpoisuuslakiin sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon mukaiset lisdykset sosiaali- ja ter-
veydenhuollon jarjestamiseen liittyvan lainsdadannon valmistelun ja sosiaalihuoltolain
uudistamisen yhteydessa.

Koko sosiaalialan kehittdmisen kannalta on olennaista, ettd myds ammattikorkeakoulu-
jen ja yliopistojen valista yhteistyota kehitetdan. Haasteet liittyvat muun muassa eri tutkin-
tojen tuottaman osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen. Yhteistyon kehittdmisen 1&hto-
kohtana on korkeakoululaitoksen duaalimallin tunnistaminen, jossa yliopisto- ja ammattikor-

* Sama koskee my®6s yliopistojen sosiaalityén erikoistumiskoulutusta eli ammatillista lisensiaatintutkintoa.
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keakoulututkinnot rakentuvat eri tavoitteiden ja sisaltdjen pohjalta siten, ettd ne eivét ole p&éal-
lekkéisida. Ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen valisen yhteistydn avulla voidaan vahvistaa
sosiaalihuollon korkeakoulutuksen asemaa. Yhteisty0 avaa mahdollisuuksia my®6s innovatiivi-
siin kansallisiin koulutus- ja tydeldmaratkaisuihin.

Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon tunnettavuutta on edistettdva. Sosionomien
(ylempi AMK) asemaa voidaan selkiyttad ja vahvistaa tiedotuksen avulla yhteistydssa sosiaa-
lialan ammattikorkeakouluverkoston, opetus- ja kulttuuriministerion, sosiaali- ja terveysmi-
nisterion sek& muun muassa kuntaliiton kanssa.

Tyoryhma
Helminen Jari Diakonia-ammattikorkeakoulu,
sosiaalialan amk —verkosto (pj.) koulutusjohtaja, sosiaaliala
Kaljonen Paivi Metropolia ammattikorkeakoulu yliopettaja
Karvinen — Niini-
koski Synnove Helsingin yliopisto professori
Pohjola Anneli Lapin yliopisto, Sosnet —verkosto (pj.) professori
P6so Tarja Tampereen yliopisto professori
Rantanen Teemu  Laurea ammattikorkeakoulu yliopettaja
Sarvimaki Pirjo Sosiaali- ja terveysministerio neuvotteleva virkamies
Toikko Timo Seindjoen ammattikorkeakoulu yliopettaja

Viinamaki Leena  Kemi-Tornio ammattikorkeakoulu yliopettaja
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Liite 1

Ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon johtavien koulutusohjelmien aloittamis- ja val-
mistumistietoja vuosilta 2002 — 2011 °

Koulutusohjelma Aloittaneet ja syys- Aloittaneista sosio- Valmistuneet Valmistuneista so-
lukukaudella 2011 nomi (AMK) tutkin- | (31.5.2011 mennessé) sionomi (ylempi
aloittavat non omaavia® 910 AMK) tutkinto
opiskelijat® ’ (31.5.2011 mennessi)
Sosiaalialan ylempi 032 511 346 200
koulutusohjelma™*
Sosiaali- ja terveys- 804 246 200 60

alan  kehittdmisen
ja johtamisen ylem-
pi koulutusohjelma®?

Terveyden edista- 917 74 312 91
misen ylempi koulu-
tusohjelma

Kuntoutuksen 240 24 43 2
ylempi  koulutusoh-
jelma **

Hyvinvointiteknolo- 118 39 48 15
gian

ylempi  koulutusoh-
jelma

Yhteensa 3011 894 949 364

> Aloittaneet, aloittaneista sosionomi (AMK) tutkinnon omaavia, valmistuneet ja valmistuneista sosionomi (ylempi
AMK) tutkinnon omaavia yhteensd vuosina 2002 -2011 (tiedot pohjaavat kyseista koulutusohjelmaa toteuttavan ammat-
tikorkeakoulun vélittdmiin tietoihin, tiedot 16.9.2011 mennessé)

® Aloittaneet sisaltavat my6s vuoden 2011 (syyslukukauden 2011) aloituspaikat
" Aloituspaikka ja taten myds aloittajamaarat ovat olleet kasvussa, tastd esimerkkind on esimerkiksi Diakonia-

ammattikorkeakoulun sosiaalialan ylempi koulutusohjelma: 18/ 2002, 0/ 2003, 22/ 2004, 0/ 2005, 20/ 2006, 21/ 2007,
32/ 2008, 21/ 2009, 40/ 2010 ja 20/ 2011

® Laurea, Seindjoen ja Tampereen ammattikorkeakoulut eivét ole raportoineet sosionomi (AMK) tutkinnon suorittanei-
den osuutta aloittaneista ja/ tai sosionomi (ylempi AMK) tutkinnon suorittaneiden osuutta valmistuneista

® Jyvaskylan ammattikorkeakoulu raportoi vain valmistumistiedot ajalta 1.1.2010 — 31.5.2011; Metropolia ammattikor-
keakoulu vain sosiaalialan ja kuntoutuksen ylemman ammattikorkeakoulututkinnon osalta

1% Vuonna 2010 ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon johtavan koulutuksen aloittaneet valmistuvat vuonna 2011 tai
taman jalkeen

1 12 ammattikorkeakoulua: Arcada, Diakonia, Kemi-Tornio, Kymenlaakson, Lahden, Laurea, Metropolia, Oulun seu-
dun, Satakunnan, Seindjoen, Tampereen ja Turun ammattikorkeakoulut

1211 ammattikorkeakoulua: Hameen, Jyvéskylan, Lahden, Metropolia (tiedot puuttuvat 16.9.2011), Mikkelin, Novia,
Oulun seudun, Savonia, Seindjoen Tampereen ja Vaasan ammattikorkeakoulut

3 9 ammattikorkeakoulua: Arcada, Diakonia, Jyvaskylan, Kemi-Tornion, Laurea, Oulun seudun, Saimaa, Satakunnan ja
Tampereen ammattikorkeakoulut

14 6 ammattikorkeakoulua: Arcada, Lahden, Metropolia, Oulun seudun, Satakunnan ja Turun ammattikorkeakoulut
15 4 ammattikorkeakoulua: Hameen, Satakunnan, Savonia ja Tampereen ammattikorkeakoulut
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Liite 2

Ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon johtavien koulutusohjelmien aloittamis- ja val-
mistumistietoja vuosilta 2002 — 2011 ammattikorkeakouluittain *°

Sosiaalialan Aloittaneet ja syys- Aloittaneista sosio- Valmistuneet Valmistuneista so-
ylempi koulutusohjel- lukukaudella 2011 | nomi (AMK) tutkin- | (31.5.2011 menness&) sionomi (ylempi
ma aloittavat non omaavia AMK) tutkinto
opiskelijat (31.5.2011 mennessd)
Arkada amk 12 12 0 0
Diakonia amk 194 163 99 90
Kemi-Tornio amk 101 74 49 a7
Kymenlaakson amk 56 38 9 9
Lahden amk 63 42 3 3
Laurea amk */ 83 s 16 16
Metropolia amk 138 58 68 -
Oulun seudun amk 12 12 0 0
Satakunnan amk 31 15 0 0
Seindjoen amk 97 - 67 -
Tampereen amk 44 19 0 0
Turun amk 101 78 35 35
Yhteensa 932 511 346 200
Sosiaali- ja terveys- | Aloittaneet ja syys- Aloittaneista sosio- Valmistuneet Valmistuneista so-
alan kehittamisen lukukaudella 2011 nomi (AMK) tutkin- | (31.5.2011 mennessé) sionomi (ylempi
.. . aloittavat non omaavia AMK) tutkinto
ja johtamisen opiskelijat (31.5.2011 menness4)
ylempi koulutusoh-
jelma
Hameen amk 95 29 16 6
Jyvaskylan amk - - 1 1
Lahden amk 162 56 36 12
Metropolia amk *® - - - -
Mikkelin amk 85 45 35 14
Novia amk 53 22 14 5
Oulun seudun amk 100 22 11 2
Savonia amk 132 29 31 12
Seindjoen amk 40 3 15 2
Tampereen amk *° - - - -
Vaasan amk 137 40 41 6
Yhteensa 804 246 200 60

16 Aloittaneet, aloittaneista sosionomi (AMK) tutkinnon omaavia, valmistuneet ja valmistuneista sosionomi (ylempi
AMK) tutkinnon omaavia yhteensd vuosina 2002 -2011 (tiedot pohjaavat kyseista koulutusohjelmaa toteuttavan ammat-
tikorkeakoulun vélittdmiin tietoihin, tiedot 16.9.2011 mennessé)

7 Laurea, Metropolia ja Seinajoen ammattikorkeakoulut eivat ole raportoineet sosionomi (AMK) tutkinnon suorittanei-
den osuutta aloittaneista ja/ tai sosionomi (ylempi AMK) tutkinnon suorittaneiden osuutta valmistuneista

18 Metropolia ammattikorkeakoulu raportoi vain sosiaalialan ja kuntoutuksen ylempien koulutusohjelmien tiedot; Met-
ropolia ammattikorkeakoulussa on kuitenkin myds sosiaali- ja terveysalan kehittdmisen ja johtamisen ylemman ammat-
tikorkeakoulututkinnon koulutusohjelma

19 Tampereen ammattikorkeakoulu raportoi vain sosiaalialan ylemman koulutusohjelman tiedot; Tampereen ammatti-
korkeakoulussa on kuitenkin myds sosiaali- ja terveysalan kehittdmisen ja johtamisen, terveyden edistdmisen sekd hy-
vinvointiteknologian ylempien ammattikorkeakoulututkintojen koulutusohjelmat
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Terveyden edistami- Aloittaneet ja syys- Aloittaneista sosio- Valmistuneet Valmistuneista so-
sen lukukaudella 2011 nomi (AMK) tutkin- | (31.5.2011 mennessé) sionomi (ylempi
ylempi koulutusohjel- aloittavat non omaavia AMK) tutkinto
ma opiskelijat (31.5.2011 mennessa)
Arcada amk 54 8 9 0
Diakonia amk 117 58 36 28
Jyvaskylan amk - - 14 14
Kemi-Tornio amk *° 97 0 40 0
Laurea amk 307 - 107 45
Oulun seudun amk 120 1 34 4
Saimaa amk 122 7 28 0
Satakunnan amk 100 - 44 -
Tampereen amk * - - - -
Yhteensa 917 74 312 91
Kuntoutuksen Aloittaneet ja syys- Aloittaneista sosio- Valmistuneet Valmistuneista so-
ylempi koulutusohjel- lukukaudella 2011 nomi (AMK) tutkin- | (31.5.2011 mennessé) sionomi (ylempi
ma aloittavat non omaavia AMK) tutkinto
opiskelijat (31.5.2011 mennessd)
Arcada amk 9 0 0 0
Lahden amk 34 2 0 0
Metropolia amk 79 2 14 -
Oulun seudun amk 60 20 6 2
Satakunnan amk 30 1 11 0
Turun amk 36 1 12 0
Yhteensa 248 26 43 2
Hyvinvointiteknolo- Aloittaneet ja syys- Aloittaneista sosio- Valmistuneet Valmistuneista so-
gian lukukaudella 2011 nomi (AMK) tutkin- | (31.5.2011 mennessé) sionomi (ylempi
ylempi koulutusohjel- aloittavat non omaavia AMK) tutkinto
ma opiskelijat (31.5.2011 mennessa)
Hameen amk 37 17 28 14
Satakunnan amk 46 0 17 0
Savonia amk 35 22 3 1
Tampereen amk - - - R
Yhteensa 118 39 48 15

% |_aurea ja Satakunnan ammattikorkeakoulut eivt ole raportoineet sosionomi (AMK) tutkinnon suorittaneiden osuutta
aloittaneista ja/ tai sosionomi (ylempi AMK) tutkinnon suorittaneiden osuutta valmistuneista

! Tampereen ammattikorkeakoulu raportoi vain sosiaalialan ylemman koulutusohjelman tiedot; Tampereen ammatti-
korkeakoulussa on kuitenkin myds sosiaali- ja terveysalan kehittdmisen ja johtamisen, terveyden edistamisen sek& hy-
vinvointiteknologian ylempien ammattikorkeakoulututkintojen koulutusohjelmat

22 Metropolia ammattikorkeakoulut ei ole raportoinut sosionomi (ylempi AMK) tutkinnon suorittaneiden osuutta val-
mistuneista

2 Tampereen ammattikorkeakoulu raportoi vain sosiaalialan ylemméan koulutusohjelman tiedot; Tampereen ammatti-
korkeakoulussa on kuitenkin myds sosiaali- ja terveysalan kehittdmisen ja johtamisen, terveyden edistdmisen sekd hy-
vinvointiteknologian ylempien ammattikorkeakoulututkintojen koulutusohjelmat
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Tietoja eri ammattikorkeakoulujen ylempien ammattikorkeakoulun koulutusohjelmien to-

teutumisesta

Sosiaalialan
ylempi koulutusohjel-

Koulutusohjelman profiili, nimi tms.?

Ko. koulutusoh-
jelma kaynnisty-

Ko. koulutusohjelma
toteutuu mainittujen am-

ma nyt vuosina mattikorkeakoulujen
yhteistyéna
Arkada amk Socialt fordndringsarbete 2010 -
Diakonia amk Pdihteet ja syrjdytyminen 2002, 2004,
2006, 2008
Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoin- 2010 Satakunnan amk
ti
Diakonia ja kristillinen kasvatus 2007
Diakonia ja nuorisoty® 2009, 2010
Diakonia, kristillinen kasvatus ja nuori- 2011
sotyo
Kemi-Tornio amk | Kansalais- ja alueldhtdinen sosiaalialan 2003, 2004, Yhdessd Laurea amk ja
kéaytantojen kehittdminen 2005, 2007, Seindjoen amk kanssa
2009, 2011 (2003, 2004)
Kymenlaakson Lasten ja nuorten hyvinvoinnin turvaa- 2009, 2010, Lahden amk
amk minen 2011
Lahden amk Lasten ja nuorten hyvinvoinnin turvaa- 2009, 2010, Kymenlaakson amk
minen 2011
Laurea amk Sosiaalialan kaytantdjen kansalais- ja 2007
alueldhtdinen kehittdminen
Sosiaalialan  ja  rikosseuraamusalan 2009
kehittdminen ja muutosprosessien arvi-
ointi
Sosiaalialan  ja  rikosseuraamusalan 2010
johtaminen ja kehittdminen
Perhekeskeisen varhaiskasvatuksen 2011
johtaminen ja kehittdminen
Metropolia amk Lapsi-, nuoriso- ja perhetydn suuntau- 2003, 2005, -
tumisvaihtoehto 2006, 2007,
Lasten, nuorten ja perheiden hyvin- 2009, 2010,
voinnin vahvistaminen 2011
Oulun seudun amk | - 2010 -
Satakunnan amk - 2010, 2011 -
Seindjoen amk Sosiaalialan kaytantojen kansalais- ja 2003, 2004 Kemi-Tornio amk, Lau-
aluelahtdinen kehittdminen rea amk
(Mydhemmin ns. yleistutkinto) 2006, 2007,
2008, 2010
Tampereen amk Palveluohjaus ja sosiaality 2010 -
2011 -
Turun amk Sosiaaliohjaus 2007, 2008,
2009, 2010,
2011

2 Jos nimed, profiilia tms. ei mainita; ei tallsin ole ollut kaytdssa muuta kuin koulutusohjelman nimi, esimerkiksi sosi-
aalialan ylempi koulutusohjelma
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Sosiaali- ja terveys-
alan kehittamisen

Koulutusohjelman profiili, nimi tms.

Ko. koulutusoh-
jelma kaynnisty-

Ko. koulutusohjelma
toteutuu mainittujen am-

i3 iohtami nyt vuosina mattikorkeakoulujen
Jajo .amlsen yhteistyona
ylempi koulutusoh-
jelma
Héameen amk - 2008, 2009,
2011
Jyvaskylan amk - -
Lahden amk - 2006, 2007,
2008, 2009,
2010, 2011
Metropolia amk - -
Mikkelin amk - 2008, 2009,
2010
Novia amk Hogre yrkeshdgskoleexamen i utveck- 2007, 2008,
ling och ledarskap 2009, 2010,
2011
Oulun seudun amk | - 2007, 2008,
2009, 2010,
2011
Savonia amk Terveysalan kehittdminen ja johtami- 2006
nen
Sosiaali- ja terveysalan kehittdminen ja 2007, 2008,
johtaminen 2009, 2010,
2011
Seindjoen amk Tyoyhteisdjen kehittdminen, Tyoterve- 2009
ys ja vanhustyd
- 2011
Tampereen amk -
Vaasan amk Terveysalan kehittdminen ja johtami- 2006
nen
Sosiaali- ja terveysalan kehittdminen ja 2007, 2008,
johtaminen 2009, 2010,

2011
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Terveyden edistami-
sen

Koulutusohjelman profiili, nimi tms.

Ko. koulutusoh-
jelma kaynnisty-

Ko. koulutusohjelma
toteutuu mainittujen am-

ylempi koulutusohjel- nyt vuosina mattikorkeakoulujen
ma yhteistyéna
Arcada amk Halsoframjande verksamhet 2006, 2008, -
2009, 2010,
2011
Diakonia amk Perhehoitotyd mielenterveys- ja péih- 2002, 2005 Laurea amk
deasiakkaan terveyden edistdmisessa
Perhehoitotyd 2007, 2008, Laurea amk
2009
Johtaminen perhehoitotydssa 2011 Laurea amk
Mielenterveystyo 2011 Jyvaskylan amk, Tampe-
reen amk, Turun amk
Terveyden edistdminen 2009, 2011 Satakunnan amk
Jyvaskylan amk - - -
Kemi-Tornio amk Terveyden edistaminen 2002, 2004, Oulun  seudun  amk,
2005, 2006, Rovaniemen amk
2008, 2010
Laurea amk Perhehoitotyd 2003, 2005 Diakonia amk
2007
Johtaminen perhetydssé ja perhehoito- 2009, 2011 Diakonia amk
tydssa
Toimintakyvyn edistdminen 2006, 2008
Alueldhtdinen kehittdminen ja johta- 2006, 2008
minen 2010, 2011
Mielenterveyttd edistavan tyon johta- 2007
minen ja kehittdminen
Ennaltaehkéisevan hyvinvointityon 2008, 2010
johtaminen ja kehittdminen
Kriisi- ja erityistilanteiden johtaminen 2011
ja kehittdminen
Family Health Care 2007, 2009
Oulun seudun amk | Terveyden edistaminen 2004, 2005, Kemi - Tornio amk,
2006, 2008, Rovaniemen amk
2010, 2011
Saimaa amk - 2005, 2008, -
2007, 2008,
2009, 2010,
2011
Satakunnan amk - 2005, 2006, -
2007, 2008,
2009, 2010,
2011

Tampereen amk
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Kuntoutuksen
ylempi koulutusohjel-

Koulutusohjelman profiili, nimi tms.

Ko. koulutusoh-
jelma kaynnisty-

Ko. koulutusohjelma
toteutuu mainittujen am-

ma nyt vuosina mattikorkeakoulujen
yhteistyéné
Arcada amk Rehabilitering 2010
Lahden amk - 2010, 2011 -
Metropolia amk Kuntoutus 2008, 2009, -
2010, 2011
Oulun seudun amk | - 2008, 2010, -
2011
Satakunnan amk - 2008, 2009, -
2011
Turun amk - 2008, 2009, Satakunnan amk
2011

Hyvinvointiteknolo-
gian

Koulutusohjelman profiili, nimi tms.

Ko. koulutusoh-
jelma kaynnisty-

Ko. koulutusohjelma
toteutuu mainittujen am-

ylempi koulutusohjel- nyt vuosina mattikorkeakoulujen
ma yhteistyéna
Hameen amk - 2005, 2006 -
Satakunnan amk - 2002, 2004, -

2005, 2009,

2010, 2011
Savonia amk - 2005, 2008, -

2011

Tampereen amk




