Lastensuojelun suunnitelman esimerkkirunko   
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1. Suunnitelman tarkoitus ja valmisteluprosessi

2. Lasten ja nuorten hyvinvointi ja kasvuolot
2.1. Eri- ikäisten lasten hyvinvoinnin nykytila (tiedot lastensuojelutarpeen nykytilasta) ja kehitysarviot miten eri-ikäisten lasten hyvinvoinnin ennakoidaan kehittyvän (lastensuojelun tarpeen muutoksen ennakointi)
2.2. Kasvuolojen turvallisuus nyt ja ennakoidut muutokset
3. Lasten ja nuorten sekä perheiden palvelut
3.1.Nykytila palveluittain/palveluryhmittäin: mitä on, miten tuotetaan, asiakasmäärät, arviot yhteistyön ja palveluprosessien toimivuudesta 
     3.1.1. Kasvua ja kehitystä edistävät (sisältää myös ehkäisevän toiminnan)
     palvelut ja yhteistyön toimivuus
     3.1.2. Kasvua tukevat palvelut ja yhteistyön toimivuus
     3.1.3. Kasvua korjaavat palvelut ja yhteistyön toimivuus
     3.1.4. Aikuisten palvelut, joilla merkitystä lasten ja nuorten hyvinvointiin ja
     arvio yhteistyön toimivuudesta
3.2. Palvelutoiminnassa ja asiakasmäärissä ennakoidut muutokset

4. Kunnan/ kuntien yhteistoiminta-alueen päämäärät
4.1. Yhteinen visio (tahtotila) ja arvot (keskeiset toimintaa ohjaavat periaatteet) 
4.2. Tavoitteet suunnitelmakaudelle (tavoitetasot ja keskeiset mittarit, joilla voidaan seurata ja arvioida, onko edetty tavoitteiden mukaisesti)
4.3. Strategiset toiminnan linjaukset ja painopisteet kunnassa/seudulla 

5. Kehittämisehdotukset ja yhteistyön tiivistäminen 
- Riskiolojen vähentäminen, lasten ja nuorten kasvua ja kehitystä edistävät ja tukevat peruspalvelut, ehkäisevä lastensuojelu, varhainen tuki,
- Korjaavat palvelut mukaan lukien lapsi- ja perhekohtaisen lastensuojelun palvelut, muut psykososiaaliset palvelut, aikuisten palvelut jne.
 ( tärkeää aikaansaada vaikutuksia, joilla lapsen elämäntilanne muuttuu paremmaksi; palvelut kohdentuvat niitä tarvitseville, toiminnan kustannusvaikuttavuudesta ollaan selvillä 
- palvelustrategiset kannanotot (miten palvelut tuotetaan)
- Moniammatillisen yhteistyön rakenteet; lain edellyttämän moniammatillisen ryhmän perustaminen
- Henkilöstöä ja työn tukijärjestelmiä koskevat ehdotukset 

6. Kehittämisehdotusten toteuttaminen eri vuosina
- Mitä voimavaroja on tarpeen varata eri vuosille

· henkilöstövoimavarat

· palvelutuotannon kehittäminen

· työn tukijärjestelmät ja osaamisen varmistaminen

· toiminnan kehittäminen ja tutkimus

- Kehittämisehdotusten aikataulutus, eri tahojen vastuutus

7. Seuranta ja arviointi
-Seuranta- ja arviointiryhmän tehtävät ja nimeäminen 
(oman toimialan tiedon tuottaminen, raportointi ja tiedottaminen
- Kannanotot seuranta- ja arviointisuunnitelman laadinnasta ja -prosessista 
( yhteinen ryhmä koordinoi ja vastaa kokonaisarvioinnista ja prosessista ja laatii konkreettisen seurannan työsuunnitelman
