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Esipuhe

Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen verkostottaltmimintansa vuonna 1992 eli sa-
manaikaisesti kun ammattikorkeakoulut kokeilujenochossa tekivat tuloaan Suomeen.
Koko kuluneen ajan verkosto on toisaalta kyennydeamaan yhteen kaikki sosiaalialan
koulutusohjelmissa ammattikorkeakouluissa tyoskenés sosiaalialan opettajat ja muut
toimijat ja toisaalta tehnyt sosiaalialan ammattgekoulutuksen kehittamistyota, vaikutta-
nut sosiaalialan kehittdmisen kannalta strategisestkittaviin valtakunnallisiin koulutus-
ja sosiaalipoliittisiin linjauksiin ja tehnyt tuntuksi sosiaalialan ammattikorkeakoulutuk-
sen perustehtavid: sosiaalialan koulutusta, aiseelkehittamista ja tutkimus- ja kehitys-
toimintaa.

Verkoston tydvaliokunta toimii mydés Ammattikorkeakojen rehtorien neuvosto ry:n
(ARENE ry.) Sosiaali-, terveys- ja liikkunta-alan totusalakohtaisen kehittdmisryhmén
Sosiaalialan jaostona.

Strategiatyd on ollut luonteva osa verkoston ty8t#ategian valmisteluprosessit ovat toi-
mineet verkoston sisdisen keskustelun ja toiminiaaoitteenasettelun foorumeina. Val-
mistuneet strategiat ovat tukeneet sosiaalialariukeksen kehittamistyota seka kansalli-
sella ettd aluetasolla. Ensimmainen sosiaalialamattikorkeakoulutuksen kehittamisen
kansallinen strategia hyvaksyttiin v. 2000.

Taman strategian valmistelutyd kaynnistyi syksy@07, jolloin perustettiin valmisteleva

tyoryhma. Strategiaan sisaltyvia asiakokonaisuujst@imenpide-ehdotuksia on pohdittu
syksyn 2007 ja kevaan 2008 verkostopaivilla jaaaslan koulutusjohdon kokouksissa
kevaalla 2008 ja syksylla 2008. Strategiaan litlyasioita on kasitelty myos verkoston
varhaiskasvatuksen, vanhustyon ja tutkimus- ja tikstoiminnan substanssikohtaisissa
alaryhmissa. Lisaksi verkoston jasenille on telityk®)postikyselyja.

Tahan vuosille 2009-2011 ajoittuvaan strategiaarkig@attu verkoston missio, visio ja
arvot, verkoston rakenne ja toimintaperiaatteetisebsiaalialan koulutuksen rakenne ja
kompetenssikuvaukset. Yhteiskunnallisten muutogtersosiaali- ja koulutuspoliittisten
linjausten analysoinnin perusteella méaariteltiisiaalialan amk - koulutuksen kehittamis-
toimenpiteet. Liséksi strategiaprosessin aikanatiikdyseita kiinnostavia ja innostavia
keskusteluja ammattikorkeakoulun tutkimus- ja Kénmistehtavista yleisesti ja erityisesti
sosiaalialaa koskevana. Tahan perustuen stratagiaskuvattu se erityisyys, joka ammat-
tikorkeakouluilla on tiedon tuottajana ja kehitt@&a Siihen on kirjattu myos tutkimus- ja
kehittamistoimintaa koskevat kehittdmisen pain@aikieet.

Strategian linjaukset ja toimenpide-ehdotukset kgy#iin 27.-28.11.2008 Hameenlinnas-
sa pidetyilla verkostopaivilla.

Tyoéryhma:

Meeri Kojonkoski, tydryhman pj. VTL, koulutuspahio, Turun ammattikorkeakoulu
Merja Borgman, YTT, yliopettaja, Pirkanmaan amnkattkeakoulu

Marja Halme, YTM, lehtori, opinto-ohjaaja, Pirkanamammattikorkeakoulu



Carina Kiukas, KM, programansvarig, Arcada ammattikakoulu
Leena Niemi, YTT, yliopettaja, Seingjoen ammattkeakoulu

Tuija Nummela, YTL, yliopettaja, Etela-Karjalan amattikorkeakoulu
Mervi Nyman, VTM, lehtori Metropolia ammattikorkeau

Marja Pentikdinen, VTT, yliopettaja, Diakonia amtilairkeakoulu
Teemu Rantanen, YTT , yliopettaja, Laurea ammattigakoulu
Helena Siira, YTT, yliopettaja, Oulun ammattikorkealu

Eeva Tast, KL, lehtori, Hameenlinnan ammattikorleedi

Timo Toikko, YTT, yliopettaja, Seingjoen ammattikeakoulu



1 Verkoston missio, visio ja arvot

Missio

Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen verkosto @mkus- ja sosiaalipoliittinen vaikut-
taja ja yhteistyOn areena. Verkosto on mukana t@hdssa sosiaalialan ammattikorkea-
koulukoulutusta ja sosiaalialaa. Verkoston tehtavén yhdessa alan muiden toimijoiden
kanssa luoda uusia toimintatapoja sosiaalialanutokseen, tutkimus- ja kehittdmistoi-
mintaan seka tyoelamaan.

Visio

Verkosto on tunnustettu kaikkien ammattikorkeakf@rusosiaalialan edustaja, joka kay
avointa dialogia. Verkosto on sosiaalialan ammatki&akoulutuksen laajasti kokoava
vaikuttaja kansallisella ja kansainvalisella tasolaikki sosiaalialan ammattikorkeakoulu-
tutkinnot sekd ammattikorkeakoulujen T&K- tyd owaltieellisesti, kansallisesti ja kan-
sainvalisesti tunnustettuja ja arvostettuja.

Arvot
Keskeista arvoja verkoston toiminnassa ovat yht@jstaikuttaminen ja kehittaminen.

Verkosto on sitoutunut toiminnassaan IFSW:n agiadar "Sosiaalitydn eettiset periaatteet
ja toimintatavat” ( International Federation of &b&Vorkers: The Ethics of Social Work:
Principles and Standards). Asiakirjan mukaan sbalaa ammattihenkilot edistavéat inhi-
millistd kasvua ja sosiaalisesti kestavaa kehityat&itoutuvat seuraaviin periaatteisiin:
Ihmisarvo ja oikeudenmukaisuus, itsendisyys ja éfémallinta, syrjaytymisen ehkaisemi-
nen ja osallisuuden edistdminen, syrjinndn ja \allan vastustaminen, asiakkaan itsemaa-
raamisoikeus, asiakkaan yksityisyys.

Verkosto sitoutuu myds tutkimuseettisen neuvottetulan hyvan eettisen kaytannon peri-
aatteisiin.



2 Yhteiskunnan muutoksen haasteet vaikuttamistydlle sosiaalialan ja
koulutuksen kehittamiselle ja yhteistydverkostoille

2.1 Sosiaalialan koulutuksen siséllolliset kehittamishateet

Vaikka kansalaisten hyvinvoinnin oletetaan tulewadessakin pysyvan keskimaaraisesti
hyvana, niin nahtavilla on kuitenkin myds hyvinviddn uhkaavia riskeja ja negatiivista
kehitystd. Globaalin taloudellisen ja sosiaalisehityksen ennakoimattomuus ja nopea-
likkeisyys tuottaa omat epavarmuustekijansa. KhiseHa tasolla koyhyys ja toimeentu-
loerot ovat kasvussa, sosiaaliturvan tarve on pikdista, riskiryhmien syrjaytymisvaara
on voimistunut, yhteisollisyys ja sen mahdollistarakenteet ja prosessit ovat rapautuneet,
alueellinen eriytymiskehitys jatkuu ja alkoholi- paihdehaitat ovat kasvussa. Mikali sosi-
aalipalvelujarjestelma ei kehitetd, se ei kykensta@maan eri asiakasryhmien kasvaviin ja
muuttuviin tarpeisiirt.

Sosiaalialan ja sosiaalialan koulutuksen kehittéemsja tutkimus- ja kehitystoimintaan
kohdistuu tulevaisuudessa mm. seuraavia haasteita.

1. Sosiaaliseen oikeudenmukaisuuteen ja ihmisyydenidittamiseen liittyvid arvoja ja
eettisyytta on korostettava

Kansainvélisen kilpailun voimistuessa ja tulokseilisvaateiden kasvaessa sosiaaliseen
oikeudenmukaisuuteen ja ihmisyyden kunnioittamidegyvat arvot ja eettisyys korostu-
vat seka yhteiskunnan ettéa asiakastyon tasoilla.

Uhkana on, ettd erilaisissa elaméanvaiheissa jantéiissa vaestoryhmat ja ihmiset, joilla
on erilaisia tuen ja palvelun tarpeita, eivat saivasti &adntaan kuuluviin. Tasta voi seura-
ta, ettd esim. jatkuvasti kavennetaan ja typistegglveluja piiriin paasya, palveluvaih-
toehtoja, palvelun kestoa, pituutta, asiakaskorfakpalvelun toteuttamiseen kaytettavissa
olevaa aikaa, palvelujen yksilollista raatalointia. Jotta talta valtytaan, yhteiskunnallises-
sa paatoksenteossa, palvelujen jarjestamisessiygmisoimisessa pitaa ottaa huomioon
toisaalta sosiaalinen oikeudenmukaisuus eri vagstiien ja erilaisissa elamantilanteissa
olevien kesken ja toisaalta myos erityisesti si& sbsiaalialalla tydoskentelevilla on mah-
dollisuus ihmisyyttd kunnioittavaan, tyoyhteisorvarja sosiaalialan etiikan huomioon
ottavaan tyon tekemiseen.

Sosiaalialan ammattikorkeakoulukoulutuksessa ykueisalliseen oikeudenmukaisuuteen,
ihmisyyden kunnioittamiseen, arvoihin ja eettisgytdiittyvia asioita on kasiteltava aikai-

sempaa enemman opetuksessa ja tutkimus- ja keftyshassa. Lisaksi opiskelijoita on

rohkaistava osallistumaan yhteiskunnalliseen végkoiseen ja paatoksentekoon.

! Sosiaali- ja terveyspolitiikan strategiat 2015cht sosiaalisesti kestavaa ja taloudellisestivelimaista
yhteiskuntaa. 2006. STM. Julkaisuja 2006:14.

Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen kehitgohjelma. KASTE ohjelma 2008-2011. STM. Selvityksia
2008:6.



2. Sosiaalista ndkdkulmaa on vahvistettava yhteiskugitaeiso- ja yksilotasoilla

Globaali talous, tiedonvalitys ja nopeasti muuttuylteiskunnan vuorovaikutus- ja toi-
mintarakenteet ja -yhteistt haastavat yksilon sdisia selviytymista uudella tavalla. Jotta
yksilon ja erityisesti lasten ja nuorten kasvu, igehja selviytyminen voidaan turvata, on
sosiaalisen painoarvoa vahvistettava yhteiskursgasia paatoksenteossa. Tama edellyttaa,
ettd sosiaalisten vaikutusten arviointi otetaarlbteeksi ndkdkulmaksi jo asioiden valmis-
teluvaiheessa ja paatosten valmistelussa ja lucsliakautta pohjaa mm. uudelle yhteisol-
lisyydelle ja osallisuudelle ja erityisesti lasfannuorten kasvun ja kehityksen tukemiselle
seka tuen ja palvelujen tarpeessa olevien kansgtaisen huolenpidolle.

Sosiaalialan ammattikorkeakoulukoulutuksessa j&irtuts- ja kehitystoiminnassa mm.
tiedon tuottamista ja tiedon siséltdja, uuden tékmian sovelluksia ja palvelujarjestelmia
ja —prosesseja on tarkasteltava yhteisollisyydessglisuuden nékdkulmista ja varmistet-
tava, ettd ne tukevat kansalaisten keskinadistéehpdba ja valittamista.

3. Kdyhyyden ja syrjaytymisen riskeja on vahennettava

Viime vuosina kdyhyys ja tuloerot ovat kasvaneeatm€ésijaiseen toimeentuloturvaan tu-
keutuminen on edelleenkin pitkdaikaista. Syrjaysuhka on voimistunut kaikissa ik&- ja
vaestoryhmissa. Jotta kehityksen suuntaa voidaartaay ennalta ehkaisevaa nakdkulmaa
ja sosiaalisten vaikutusten arviointia on vahvisiet yhteiskuntapoliittisessa paatoksente-
ossa, koulutuksessa seké tutkimus- ja kehitystoiassa. Vaikeasti tyollistyvien tyollis-
tymismahdollisuuksia ja niihin liittyvia palvelua jtukijarjestelmia on kehitettava. Palvelu-
jarjestelmia, - rakenteita, -prosesseja ja koutatos kehitettéava niin, ettd varhainen yksi-
I6llinen ja henkilokohtainen tuki ja puheeksi otiaen ovat mahdollisia. Tavoitteeksi on
asetettava, ettd yhteiskunnassa myos koyhyydeyrjgys/misuhan alla elavilla yksiléilla
ja perheilld on mahdollisuudet hyddyntda esimulitaa, taiteita ja luontoa itsensa toteut-
tamiseksi, identiteettinsé vahvistamiseksi ja ssten verkostojensa luomiseksi ja yllapi-
tamiseksi.

Sosiaalialan ammattikorkeakoulukoulutuksessa jartuis- ja kehitystoiminnassa on edel-

leen kehitettdva erilaisia toiminnallisia asiakfs-asiakasryhméatydomuotoja. Sosiaalialan
yhteisty6 kulttuuri- ja liikunta-alan toimijoidenakissa on valttdméténta perinteisen terve-
ysalan yhteistyon liséksi.

4. Mielenterveys- ja paihdeongelmien ennaltaehkaiay@ojtoa on tehostettava

Mielenterveys- ja paihdeongelmat ovat lisdantyriegkissa ikaryhmissa. Palvelujarjes-
telm&a on kehitettava toisaalta niin, etta ennbkamseminen mahdollistuu ajoissa ja toi-
saalta niin, ettéd avo- ja tukipalvelut ovat riité\a tukevat mielenterveys- ja paihdeon-
gelmista kuntoutumista itsenaiseen asumiseen g@dyiaan.

Sosiaalialan koulutuksessa on vahvistettava sistgakuntoutuksen osaamista seka tut-
kimus- ja kehitystoimintaa, jotta asiakkaiden kwritonisprosesseja voidaan kehittdd myos
sosiaalisen kuntoutuksen nakdkulmasta.



5. Lapsiperheiden ja lasten asemaa on parannettava

Lapsiperheiden ongelmina ovat kdyhyys ja vaikeudistia tyo- ja perhe-elama. Sosiaali-
selle hyvinvoinnille luodaan pohja jo lapsuus- jaoruusiassa. Lapsiperheiden aseman
parantaminen edellyttdd, etta vahvistetaan tyoeldtaga-arvoa samapalkkaisuuden ja
perhekustannusten tasaamisen avulla ja tuetaaeigerharjessa selviytymista erilaisilla
palveluilla. Poliittisten paattajien tavoitteenalaonda lapsia ja lapsiperheité tukeva neuvo-
lan, paivahoidon ja koulun kattava palvelujarjest#| joka poistaa ennaltaehkaisevasti
hyvinvoinnin uhkia ja tarttuu ongelmiin tehokkaasti

Sosiaalialan koulutuksella seka tutkimus- ja kedtagyminnalla on tuettava madollisuuksia
jarjestella perheille tarkoitettujen palveluja ullglen, jolloin mm. ns. matalat kynnykset,
hyva tiedonkulku ja puheeksi ottaminen mahdolliataxarhaisen tuen ja valiin tulon.

6. Ikdantyneelle vaestdlle on turvattava monipuolsstelut

Ikd&ntyneen vaeston maaran kasvaessa ja sosiadlélatekijoiden elakkeelle siirtyessa
tydvoiman tarve ikaantyneille suunnatuissa paleslaikasvaa jyrkasti. Omaishoidon mah-
dollisuudet vahenevat, koska ikdantyvan vaestosilldq on ollut alhainen ja muuttoliike
tyon perassa on lisannyt etaisyyksia lasten ja ewanphen valilla. Yhden hengen talouksien
maara on myos kasvanut. Palvelurakennetta on edefi®nipuolistettava, kuntouttavia
tydmenetelmid on edelleen kehitettavd, moniamnsdtilija —tieteista tyota lisattava ja tek-
nologiaa hy6édynnettava aikaisempaa paremmin.

Valtiovallan ja kuntien on selkiinnytettava ikaawgn palveluiden strategiset linjaukset:
millaisia psykososiaalista ja fyysistd toimintakgkgamoin kuin osallisuutta yllapitavia
tydmenetelmi& halutaan ottaa kayttoon perushoiddkdi, miten hyddynnetaan hoito- ja
ladketieteen liséksi syntynyt moniammatillisuusogaaminen, millaiset henkildst6é-, am-
matti- ja osaamisrakenteet tukevat tulevaisuudéankyvia ja milla tydmenetelmilla ja —
osaamisella ikdantyvien kotona asumista mahdolirsam pitkd&n halutaan julkisen vallan
toimesta tukea.

Sosiaalialan koulutuksen ja tutkimuksen ja kehits@&m nakokulmasta toiminnallisten
tydmenetelmien osaamista ja tutkimus- ja kehitystyan jatkettava ja tuettava opiskelijoi-
den suuntautumista seniorityéhon.

7. Monikulttuurisuus on saatava voimavaraksi ja inhiiseksi rikkaudeksi

Lisdantynyt kansainvalisyys, elaméantapojen erilmshen ja kasvava maahanmuutto edel-
lyttavat monikulttuurisuuden huomion ottamista y&emista. Maahanmuuttajat on nahty
my0s ratkaisuna uhkaamassa olevaan tyGvoimapudagen toiminnan rutiinit ja kaytan-
not saavat perustelunsa erilaisista arvomaailmg@éstaaailmankatsomuksista, jolloin su-
vaitsemattomuus ja rasismi tulevat helposti esimtenkin erilaisissa kulttuureissa elavat
ihmiset ja monikulttuurisuus pitaisi ymmartad mydlsimillisena rikkautena, jolla on arvo
sinansa.

Z Lapset, nuoret ja perheet. Hallituksen politiikkgdma. 5.12.2007.



Koulutuksessa, tutkimus- ja kehitystoiminnassa &s&in vaikuttaminen ja rasismin en-
naltaehkaisy, kulttuurien ja erityisryhmien tarpsdymmartdminen seka ei-syrjivien tyo-
kaytantdjen oppimisen pitaa korostua ja tulla oss@isiaalialan ammatillista osaamista.

8. Teknologiaosaamista ja hyddyntamista on vahvistatta

Teknologian kehittyminen mahdollistaa uusien inradi@den tuottamisen ja kayttoon-

oton, jolloin asiakkaiden suoriutuminen kotona gauiaymparistdissa samoin kuin yhtey-
denpito ja vuorovaikutus eri toimijatahojen valilielpottuu. Teknologian kehittyminen

mahdollistaa my6s uusien palvelusisaltdjen ja -gssen kehittdmisen mutta myods edel-
lyttaa sita.

Sosiaalialan ammattikorkeakoulukoulutuksessa jkirtuts- ja kehitystoiminnassa tekno-
logiaosaamista on vahvistettava ja samalla myogehabkenteet ja —prosessit ajateltava
uudelleen séhkdisen asioinnin ja uusien palvelugptisn kehittAmiseksi ja kayttdonotta-
miseksi. Liséksi teknologian avulla on pyrittavégBimaan sosiaalisen vuorovaikutuksen
mahdollisuuksia, ennalta ehkaisemaan sosiaaligialona ja luomaan lisda turvallisuutta.

2.2 Sosiaalialan ammattikorkeakoulukoulutuksen rakentéset ja pedago-
giset kehityshaasteet

Koulutuksen sisalldllisen kehittdmisen haasteespuat toisaalta sosiaalialan kehittdmisen
tarpeista, mutta myos sosiaalialan koulutuksen astamosana korkeakoulujarjestelman
duaalimallia. Vaikka sosiaalialan ammattikorkeakbwolulutusta on kehitetty aktiivisesti
sen kaynnistymisesta lahtien, kehittdmishaasteiteedelleen: koulutuksen sisélldissa ja
laadussa, sosionomin ammatti-identiteetin rakergassia, opiskelijoiden osallistumisessa
koulutuksen suunnitteluun, tutkimus- ja kehitystminassa ja alueellisessa kehittamisessa,
korkeakoulujen valisessa yhteistydssa, tydelamisthitessa, kansainvalisessa yhteistyossa
ja opettajien tydolosuhteissa

1. Sosiaalialan koulutuksen toteutusta on kehitetjfaydidettava huoli oppimisen kannalta
tarkoituksenmukaisista ja riittavista resursseista

Opetussuunnitelmien siséaltdjen kehittamisen lis&ksimiota on kiinnitettdva opetussuun-
nitelmien toteutukseen, aikaisemmin opitun tunmnsgen, henkilokohtaiseen palautteen
antamiseen opiskelijoille ja oppimaan oppimisenwstamiseen, jolloin voidaan parantaa
ns. lapimenoaikoja, tehostaa koulutusta ja estaénkertainen koulutus.

3 kts. Aaltonen Elli, Anoschkin Emmi, Jappinen Maifatiranta Tuija, Wrede Georg Henrik. 2008. Sofsiaa
tydn ja sosiaalialan koulutuksen nykytila ja keditishaasteet. Yliopistojen sosiaalitydn ja amraitkiea-
koulujen sosiaalialan koulutuksen seuranta-anviokdrkeakoulujen arviointineuvoston julkaisuja O3,

ss. 38-58

Koulutus ja tutkimus 2007-2012. Kehittamissuunmital Opetusministerid. Opetusministerion julkaisuja
2008:9.
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Vaikka eettisia kysymyksia kasitellaan opetuksenseéltdalueilla, niin eettisten kysy-
mysten pohdinnoille on kyettdva jattdmé&an opetustissa enemman aikaa. Tyémene-
telmien opetusta pitdd vieda vield lahemmaksi &déia ja kaytanndn opetustilanteita.
Arviointiosaamisen ja moniammatillisuuden opetustaviela tehostettava. Henkilokohtai-
sen opetussuunnitelman kayttdad oppimisprosessiest@misessa on viela parannettavaa.
Henkil6kohtaiseen palautteen antamiseen ja opjakejiksil6lliseen oppimisprosessiin on
kiinnitettava aikaisempaa enemman huomiota. Tuutono kautta on vahvistettava sosio-
nomi (AMK)- koulutuksesta valmistuneiden ammatditeettia.

Jotta laadukas oppiminen mahdollistuisi, on pidgttduolta oppimisen kannalta tarkoituk-
senmukaisesta ryhmakoosta ja opintojaksojen tdteatuja pedagogiikan kannalta riitta-
vasta resurssoinnista. Paikoin on lisattava komp&tuksen tuntiresursseja ja pienennetta-
va opetusryhmien kokoa niisséa yksikdisséa, joissava kasvaneet liilan suuriksi.

2. Sosionomi (AMK) ja sosionomi (ylempi AMK) -tutkjatotunnettavuutta on parannet-
tava

Ammattikorkeakoulutus koulutusmuotona ja sosiond®MK) koulutusammattina on
sosionomi (AMK) -tutkintoa ja osaamista ei tunnei@ivasti. Uutena ovat viime vuosina
tulleet sosiaalialan ylemmat ammattikorkeakoulututht, joista tiedottamista on tehostet-
tava seka tyodelamaéatoimijoille etta yhteistyokunpgte.

Opetuksen tybelamayhteistyotd on kehitettdva matigesti ja innovatiivisesti niin, etta
entista tiiviimpi ja monipuolisempi vuoropuhelu Kotuksen ja tydelaman kesken vahvis-
tuu ja opiskelijoiden tydllistymismahdollisuudettsestaan kasvavat.

3. Sosionomi (AMK) ja sosionomi (ylempi AMK) -tutkjatosuhde ja rajapinnat muihin
tutkintoihin on tdsmennettava

Viime vuosikymmenena koulutuksen rakenteet ja isavat kokeneet suuren murroksen.
Uusia koulutusohjelmia on kaynnistetty ja entisgsalt6jd muutettu. Nayttaa silta, etta
uusien sosiaalialan koulutusohjelmien kaynnistymioe hidastumassa ja myds ammatti-
korkeakoulun rakennusvaihe on péaattymassa, jobbmimperusteltua selkiinnyttdd sosiaa-
lialan ammattikorkeakoulututkintojen suhde ja rajaat muihin tutkintoihin.

4. Opettajille on varattava riittavat resurssit aluésten ja seudullisten tutkimus- ja kehi-
tys- ja innovaatiotoiminnan yhteistyérakenteiddéapitoon, tyéskentelyyn ja kehittamiseen

Sosiaalialan kehittamiseksi on viimevuosina rakémongosiaalialan osaamiskeskusverkos-
to. Sosiaalialan substanssikohtaiset kehittamikgkvat kaynnistdneet toimintansa. So-
siaalialan koulutus- ja tutkimus- ja kehitystoinairkiinnittyy osaksi maakunnallisia ja alu-
eellisia suunnittelu-, tutkimus- ja kehittamisvestajd'.

* kts. Aaltonen Elli, Anoschkin Emmi, Jappinen Maiitiranta Tuija, Wrede Georg Henrik. 2008. Solsiaa
tydn ja sosiaalialan koulutuksen nykytila ja kehitishaasteet. Yliopistojen sosiaalityén ja ammatki&a-
koulujen sosiaalialan koulutuksen seuranta-anvioidrkeakoulujen arviointineuvoston julkaisuja BB, s.
60
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Sosiaalialan koulutusohjelmassa tytskentelee antisemman opettajia, joilla on tutkija-
koulutuksen liséksi runsaasti kaytdnnon kehittaasepetusosaamista, hallinnollista ja
johtamisosaamista sosiaalialan substanssiosaaisa&si. Jotta opettajat voivat taysimit-
taisesti hyddyntdd osaamistaan, on opettajilletiaava riittavat resurssit myos julkaisutoi-
mintaan, jolloin myds tutkimuksellisen kehittamisgatovarantoa voidaan kasvattaa ja
ammattikorkeakoulua kehittaa ns. duaalimallin msésii

Yhteistyorakenteiden yllapitoon ja tulokselliseesaltistumiseen ja tydskentelyyn on va-
rattava opettajille riittavat tuntiresurssit ja histumismahdollisuudet.

5. Opettajien tydhyvinvointia on parannettava

Tyon kuormittavuus ammattikorkeakoulujen opetustgben noussut useiden yhtaaikais-
ten tydohon kohdistuvien muutosprosessien ja jatkukehittamisen aiheuttaman huomat-
tavan tyomaaran vuoksi. Tyon resurssointikaan ea aiastaa tosiaasiallista tarvetta, ja
ty6hon tarvittavia resursseja on myds tiukennetiybhyvinvoinnin turvaamiseksi tyon
edellyttamat resurssit tulisikin saattaa vastaatosiallista tyomaaraa.

Tutkimusten mukaan merkittava tekija tydohyvinvomga myds tuloksellisen tyon kannal-
ta on mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa omadatya tyoyhteisbd koskeviin asioihin.
Opettajille pitdd luoda mahdollisuudet osallistadylla kuulluksi myds oman ammattikor-
keakoulunsa strategia- ja laatutyoskentelyssa. Tedelyttad, ettd ammattikorkeakoulujen
johtajuutta ja johtamismenettelyja on kehitettégaosallistavan johtamisen suuntaan.

2.3Yhteistyoverkostojen ja kumppanuussuhteiden kehiigasteet

Sosiaalialan ja sosiaalialan ammattikorkeakoulukiulisen kehittdminen edellyttaa toimi-
via yhteistydsuhteita seka sosiaali- ettd kouluauséoimijoihin. Sosiaalialan ammattikor-
keakoulukoulutus on l6ytényt paikkansa yhteisty&westoissa ja kyennyt luomaan toimi-
vat ja tarkoituksenmukaiset yhteistydosuhteet. Ydty@isuhteiden rakentamisessa, yllapita-
misessa ja toiminnassa on huomioitu kansallinamedlinen, seudullinen ja paikallinen
taso. Sosiaalialan kansallinen verkosto ja senaiydkunta vastaavat yhteistydsuhteista
kansallisella tasolla. Alue-, seutu- ja paikalligason yhteisty6suhteet ovat alueilla ja seu-
duilla olevien sosiaalialan ammattikorkeakouluyksilen ja niiden opettajien vastuulla.
Yhteistydkumppaneita ovat paatoksentekijat, keftt&aytannon tydelamatoimijat, muut
korkeakoulut ja oppilaitokset, jarjestot ja saatiot

Kansallinen taso

Kansallisen tason yhteistyokysymyksia ovat mm.issdmlan tydvoimatarpeen ennakointi
ja turvaaminen sisalléllisesti ja maarallisestierpien ammattikorkeakoulututkintojen
maara, laatu seka kelpoisuuteen liittyvat kysymykgepisto- ja ammattikorkeakoulujar-
jestelmien edelleen kehittdminen siten, etta siren jarjestelmasta toiseen mahdollistaa
asianmukaisen hyvaksi lukemisen.
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Aluetaso

Aluetasolla yhteistyota jatketaan maakuntaliittoj&rie -keskusten, tyévoimahallinnon,

Kansanelakelaitoksen, sosiaalialan osaamiskeskust@esiaalialan substanssikohtaisten
kehittamisyksikoiden, aluekeskusten seké alueddlaien yliopistojen ja muiden ammatti-

korkeakoulujen kanssa. Potentiaalisia uusia ylyi@stmppaneita ovat mm. yksityiset pal-

velutuottajat.

Aluetason yhteistyokysymyksia ovat kunta- ja palvekennemuutokset ja siihen liittyvien
yhteistyosuhteiden ja rakenteiden, sosiaalialastsmigsikohtaisten yhteistyorakenteiden ja
siséltdjen luominen, yhteistydn syventaminen sdisiaa osaamiskeskusten, aluekeskus-
ten, jarjestdjen seka alueen yliopistojen ja muidemattikorkeakoulujen kanssa.

Sosiaalialan ammattikorkeakoulun nékdkulmasta abpelvelujen rakenteellisissa muu-
toksissa erityisena haasteena ovat tiedon tuotesmjéssen kasaantumiseen, osaamiseen ja
sen vahvistamiseen liittyvat rakenteelliset jalBifiset kysymykset. Tavoitteena on, etté
amk -koulutuksen tutkimus- ja kehitystyd ja alueelh kehittyminen kiinnittyvét luonte-
vaksi osaksi uusia alueellisia ja seudullisia ragiéa. Onnistuneimmillaan yhteistyd hyo-
dyttaa kaikkia osapuolia ja kiinnittdd myds sosaah opiskelijat jo opiskeluaikana alueen
kehittamisrakenteisiin ja -verkostoihin.

Seutu- ja kuntataso

Seutu- ja kuntatasolla yhteistyota jatketaan seurtti&n, kuntien ja jarjestéjen kanssa. Po-
tentiaalisia yhteistybkumppaneita ovat yksityisalvplutuottajat.

Yhteistyokysymyksia ovat kunta- ja palvelurakenrdistuksen tuottamat uudet yhteistoi-
minta-alueet, organisaatiot ja toiminta-rakentagtlen toiminnan kaynnistyminen ja uusi-
en palvelurakenteiden ja — prosessien muotoutuminen

Yhteenveto toimenpiteista

1. Tuetaan sosiaalialan koulutuksen ja tyoelamgahicansallisen tason yhteistyota.

2. Pidetdan ylla yhteistydsuhteita ja verkostojelleénkin vuosittaisilla tapaamisilla ja
pyritddn ennakoivaan tydskentelytapaan yhteisty@paneiden ja verkostojen kanssa.

3. Tiivistetdan yhteistyotd SOSNET -yliopistovertarskanssa.

4. Vaikutetaan ammattikorkeakoulujen alueellisutkimus- ja kehittdAmisrakenteisiin, —

resursseihin ja tukipalveluihin siten, ettd sosaah koulutus, tutkimus- ja kehitystoiminta

kiinnittyy niihin ja mahdollistaa opettajien pitlégteisen tyoskentelyn alueen kehittamis-
verkostoissa.

5. Vaikutetaan resurssien varaamiseen ja kohdes¢@miopettajille alueen myds muiden
kuin sosiaali- ja terveysalan kehittamisverkostojamssa tehtdvaan tyohon: verkostojen
rakentamiseen, yllapitoon ja kehittdmiseen.
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6. Vaikutetaan sosiaalialan tutkimus- ja kehittaessirsseihin, jotta opettajat voivat tehda
tukimusta opettamisen ja kehittdmistyon ohella.

7. Ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen yhteistiidgtahvistetaan.
8. Vaikutetaan siihen, ettd opettajilla on riitt&iraresursseja mm. eettisten ja ammatti-
identiteettiin liittyvien pohdintojen kdymiseen yésba opiskelijoiden kanssa, henkilokoh-

taiseen tukeen, oppimisprosessien ohjaukseengatpetn antamiseen opiskelijoille.

9. Vaikutetaan opettajien mahdollisuuksiin tullauluksi ja osallistua ammattikorkeakou-
lujen kehittdmistyohon.
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3. Verkoston toiminnalliset rakenteet

Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosteerkostopaivatpidetaéan kerran vuodessa ke-
vaalla kaksipaivaisend vuorotteluperiaatteellaaenmattikorkeakouluissa. Jarjestava am-
mattikorkeakoulu vastaa péaivien kaytannon jarjgstl ja ohjelmasta tydvaliokunnan
ohjeiden mukaisesti. Verkostopdaivien ohjelmassastoivat seké vaikuttamisen etté sisal-
l6n nakodkulmat. Verkostopaivien ohjelmaan kuulerkostokokouseka koulutus-, kes-
kustelu ja yhteisty6osioita.

Verkoston puheenjohtaja toimii verkostokokouksehgmnjohtajanaKokouksen ajankoh-
ta ja esityslista toimitetaan koulutusjohdolle janaattikorkeakoulujen yhdyshenkildille
etukateen paivien ohjelman yhteydessa tai erikséerkostokokouksessa puheenjohtaja
esittelee edellisen vuoden toimintakertomukserujavan vuoden toimintasuunnitelman.
Verkostokokous valitsee sosiaalialan ammattikorkekerkostontydvaliokunnanjase-
net ja varajdsenet ammattikorkeakoulujen esitystdmalta.

TyoOvaliokuntaan valitaan 8 edustajat seuraavasti:

e P&&kaupunkiseutu 2 edustajaa (Diakonia-ammattikéckdu, Laurea-
ammattikorkeakoulu, Metropolia ammattikorkeakoulu)

* Ruotsinkieliset 1 edustaja (Arcada — Nylands svangkeshdgskola, Yrkeshogs-
kolan Novia)

e Lé&nsi-Suomi 1 edustaja (Hameen ammattikorkeako8atakunnan ammattikor-
keakoulu Turun ammattikorkeakoulu)

* Pohjanmaa 1 edustaja (Keski-Pohjanmaan ammattiatkokgu, Seindjoen ammat-
tikorkeakoulu, Vaasan ammattikorkeakoulu,)

* Pohjois-Suomi 1 edustaja (Kemi-Tornion ammattikakaulu, Oulun ammattikor-
keakoulu, Rovaniemen ammattikorkeakoulu, Savomanattikorkeakoulu)

e It&-Suomi 1 edustaja (Saimaan ammattikorkeakoulikk&lin ammattikorkeakou-
lu, Kymenlaakson ammattikorkeakoulu, Pohjois-Kamaammattikorkeakoulu)

» Keski-Suomi 1 edustaja (Jyvaskylan ammattikorkebkouahden ammattikorkea-
koulu, Pirkanmaan ammattikorkeakoulu)

Tyovaliokunta valitsee keskuudestaan verkoston @njoétajan ja varapuheenjohtajan.
Tyo6valiokunnan jasenten toimikauden kesto on naljétta. Sama henkild voi olla enin-
taan yhden kautta kerralla perakkain. Tyovaliokumpaheenjohtaja on my6s verkoston
puheenjohtaja. Puheenjohtajan toimikausi (puhe¢sjmia) on kaksi vuotta. Verkoston
puheenjohtaja ja tydvaliokunta edustavat sosiaali®dMK -verkostoa ulospain. Puheen-
johtaja ja varapuheenjohtaja allekirjoittavat vestom viralliset lausunnot. Tydvaliokunta
voi tuoda yleiskokoukseen ajankohtaisia asioitdyifohalutaan verkoston laajempi nake-
mys.

Sosiaalialarkoulutusjohdon ja tyévaliokunnan kokaguisletd&n kaksi kertaa vuodessa. Ko-
kouksen valmistelee verkoston puheenjohtaja. Kokeehk osallistuvat sosiaalialan koulu-
tuksen johtajat tai heidan nimedméansa sosiaalietautusohjelman edustajat kustakin
ammattikorkeakoulusta (1/ AMK). Tapaamisissa kesllaan sosiaalialan ajankohtaisista
asioista ja verkoston linjauksista.
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Alaryhmat ovat asiantuntijaryhmia, joiden tehtdva on kohdisfa syventaa verkoston
tyoskentelya tietyilld temaattisille alueille. Aydumid voidaan perustaa, mikali siihen on
selkeé tarve verkoston vaikuttamistyon tai kehitthemtavan kannalta. Yleiskokouksessa
paatetaan alaryhmista ja niiden puheenjohtajistaejioston virallisen alarynman statuk-
sen saavat vain ne alatyéryhmat, joilla on nimetiheenjohtaja. Alaryhmien kokoukset
ovat avoimia kaikkien ammattikorkeakoulujen eduk¢ajTarvittaessa tyovaliokunta voi
nimeta maardaikaisia tyoryhmia selkeasti maarjteltgrkoituksia varten. Alaryhmat ja
tyoryhmat eivat edusta verkostoa ulospéin paitkseen sovittavissa tilanteissa.

Koska tyovaliokunnan tyd on ammattikorkeakoulujemikalta tarkedéa kehittamis- ja vai-
kuttamistyo6ta, tulisi tyévaliokunnan jasenille tata tdhén tyohon riittavat tuntiresurssit.
Tamé& mahdollistaa varsin suuren tydmaaran edetgtéataysipainoisen sitoutumisen tyo-
valiokunnan tyéhon.

Tiedottamisessa noudatetaan avoimuuden periadigii@set suunnitelmat, dokumentit ja
poytakirjat julkaistaan verkoston www- sivuilla. @yaliokunta tiedottaa aktiivisesti asiois-
ta ammattikorkeakoulujen yhdyshenkildille, jotkastemvat tiedon valittamisesta omassa
yksikdssaan. Tyodvaliokunnan jasenet tiedottavatividesti oman alueensa ammattikor-
keakouluyksikoille ajankohtaisista asioista ja avieden kaytettavissa erilaisissa asioissa.
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4. Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen rakenne, mmattitaito ja teh-
tavaalueet

4.1 Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen rakenne jaiopot

Ammattikorkeakoululaki ja -asetus maarittavat salsdan koulutusohjelman tutkintoina
ja niiden muodostamana kokonaisuutena. Sosiaal@aamattikorkeakouluopinnot muo-
dostavat korkeakoulujarjestelmassa yliopiston tiangydelamalahtoisesti toimivan osan.
Siihen kuuluvat 210 op laajuinen sosionomi (AMKjkiato, sen jalkeinen vahintaan kol-
men vuoden tyokokemus seka 90 op:n laajuinen sosidofylempi AMK) tutkinto.

Sosionomi (AMK) ja sosionomi (ylempi AMK) tutkinnahuodostavat yhdessa tiiviisti
asiakkaiden ja tyoelaman tarpeisiin kytkeytyvamyiedn korkeakoulututkinnon kokonai-
suuden. Uudessa ammattikorkeakoululaissa tutkimtpgikka korkeakoulujarjestelméssa
(ehdotus, 188) sanotaan yksinkertaisesti: "Ammatkikakoulussa suoritettavat ammatti-
korkeakoulututkinnot ovat korkeakoulututkintoja yemman ammattikorkeakoulututkin-
not ovat ylempié korkeakoulututkintoja.”

f Sosionomi (vlempi AMK) 90 ¢ \

SYVENTAVAT AMMATTIOPINNOT

Tutkimus- ja kehittamisopinnot VAPAASTI
VALITTA-
VAT OPIN-
OPINNAYTETYO 30 OP NOT

-
\_

[ Vahintaan kolmen vuoden tydkokemus sosionomi (AMKitkinnon jalkeen

—

~

crhm44—0«x10>»T

Sosionomi (AMK) 210 o
Yhteiset ammatti- Suuntautumis- VAPAASTI
opinnot vaihtoehto VALITTA-
VAT OPIN-
AMMATTIOPINNOT NOT

PERUSOPINNOT

O<-AmAd<»z2z2—1v0

/

-

Kuvio 1. Sosionomi (AMK) tutkinto 210 op ja sosiano(ylempi AMK) —tutkinto, 90 op.
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Vastaavalla tavalla méaaritellaan myoés Geronomi (AMitkinto 210 op ja kuntoutuksen
ohjaaja (AMK) -tutkinto 210 op, jotka myo6s kuuluvadsiaalialan tutkintoihin.

Suomi on mukana Bolognan sopimuksessa, jossa t@@o# on yhtenevaisen eurooppalai-
sen korkeakoulujarjestelman luominen vuoteen 20&massa. Samalla kehitetddn duaa-
limallia, jossa ylemman korkeakoulututkinnon vopsttaa seké tiedekorkeakoulussa etta
ammattikorkeakoulussa.

Sosiaalialan koulutusohjelmassa jarjestettavanatisja terveysalan ammattikorkeakoulu-
tutkintoon sosionomi (AMK) johtavat opinnot, geronomi (AMK) tutkintoon johttv
opinnot ja kuntoutuksen ohjaajan tutkintoon johtampinnot rakentuvat perusopinnoista,
ammattiopinnoista, vapaasti valittavista opinngistamattitaitoa edistavasta harjoittelusta
sekd opinnaytetydta. Ylemp&dadn ammattikorkeakowuttdon, Sosionomi (ylempi
AMK), johtaviin opintoihin kuuluu syventavia ammattiof@ja, vapaasti valittavia opinto-
ja seka opinnaytetyd. (Asetus Ammattikorkeakoudud03/352.)

Tutkintoon johtavat opinnot jarjestetdaan koulutysthina. Koulutusohjelmassa voi olla
ammattikorkeakoulun maarittelemid suuntautumiseahtoja. Opinnot jarjestetaan opin-
tojaksoina, jotka ovat pakollisia, vaihtoehtoistéa vapaasti valittavia. (Asetus Ammatti-
korkeakouluista 2003/352.)

Ammattikorkeakoulututkintoon, (sosionomi AMK) johtavien opintojen tehtdvana on
sosiaalialan tyon ja sen kehittdmisen asettamieinaasten pohjalta antaa opiskelijoille
tiedolliset ja taidolliset valmiudet seka tietesdti perusteet sosiaalialan ammatilliseen toi-
mintaan ja yrittdjyyteen seka kaytantdtutkimuksgen kehittamistyéhon. Sosionomi
(AMK) tutkinto antaa laaja-alaiset kaytannollisetrpstiedot ja -taidot seka niiden teoreet-
tiset perusteet sosiaalialan asiantuntijatehtav@isdimista varten. Sosionomi (AMK) ky-
kenee valmistuttuaan itsenaisesti tyoskentelem@dmaialan asiantuntijatehtavissa ja
yrittdjana seka osallistumaan tydyhteison kehitsan. (Asetus ammattikorkeakouluista
423/2003.)

Sosionomi (ylempi AMK) tutkinto antaa tydelaman kehittdmisen edellyttamat laajat j
syvalliset tiedot sosiaalialalta, teoreettiset diesbsiaalialan vaativissa asiantuntija- ja joh-
tamistehtavissa toimimista varten, syvallisen kusasiaalialasta, sen asemasta ja merki-
tyksesta tybelamassa ja yhteiskunnassa seka vammmkiaalialan tutkimustiedon ja am-
mattikaytdnnén kehityksen seuraamiseen ja erittelyysosionomi (ylempi AMK) osaa
soveltaa tutkimustietoa ja kayttaa valittuja meimei#@ tydelaman ongelmien erittelyyn ja
ratkaisemiseen ja hanella on valmius itsenéiseativaan asiantuntijatydhén. Sosionomi
(ylempi AMK) tutkinnon aikana opiskelijagyventavat teorian soveltamista kaytantoon,
saavat analyyttisia taitoja, projektin johtamisentdja sekd tutkimus- ja kehitystyéhon
taitoja ja sosiaalisia taitoja. (Asetus ammattile@kouluista 423/2003.)

Laaja-alaisen ammattitaidon liséksi sosiaalialan koulutusohjelmat tuotta\exityis-
osaamista. Tama turvataan joko suuntautumisvaihtoehdoillamatilisesti eriytyvilla
vaihtoehtoisilla opinnoilla tai valinnaisilla pag sivuaineyhdistelmilla. Edella mainitut
opinnot voivat olla esimerkiksi asiakasryhmakolttatai menetelmallistd osaamista koros-
tavia.
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Sosionomi (AMK) —tutkintoihin siséltyy suuressa ammattikorkeakouluja suuntutu-
misopinnot. Tyypillinen esimerkki erityisosaamistaottavista opinnoista Sosionomi
(AMK) tutkinnossa ovat myds varhaiskasvatukseesgsiaalipedagogiikkaan suuntaavat
opinnot. Naiden sisaltda on maaritelty verkostomgtyena. Sosionomi (AMK) tutkintoto-
distukseen tulee sisaltyd vahintaan 60 opintopést&iita opintoja, jotta henkild on pateva
lastentarhanopettajan virkaan.

Syksylla 2009 sosiaalialan koulutusohjelmassa yksrmgmmattikorkeakoulututkintoa suo-

rittava voi opiskella seuraavia suuntautumisvaihtog: Paihteet ja syrjaytyminen, Dia-

konia ja kristillinen kasvatus, Lapsi-, nuorisojerhety6 / Lasten ja nuorten hyvinvoinnin

turvaaminen, Alue- ja kansalaislahtdinen sosiaatiayon kehittaminen, Sosiaalialan kay-
tantdjen alue- ja kansalasilahtéinen kehittdmitgasiaalialan ja rikosseuraamusalan kehit-
taminen ja muutosprosessien arviointi ja Sosiagisheri toimintaymparistdissa.

4.2 Ammattikorkeakoulujen sosiaalialan koulutusohjelmme tuottama
osaaminen ja tehtavaalueet sosionomi (AMK) ja sagmi (ylempi AMK) —
tutkinnoissa

Sosiaalialan ammatillisuuden ja koulutuksen ydinsogiaalisen ymmartamisessarilai-
sissa konteksteissa eli sosiaalisen nakokulman isgssa erilaisiin ammatillisiin toimin-
taymparistoihin. Sosiaalialan ammatillisen koulsteik kehittamisen lahtokohta on yhteis-
kunnallisen, sosiaalisen ja kulttuurisen todelldem jatkuvassa vuorovaikutuksessa ja
uudessa paikantamisessa. Analyysin tulokset oviglyglessa globaaliin todellisuuteen ja
edelleen dialogissa kansallisten, alueellistenajiigllisten tarpeiden seké sosiaalialan teo-
rian ja tyokaytantdjen kanssa. Talla tavalla uusiaan ja jasennetddn myos sosiaalialan
ammatillista osaamista. Lainsdadanto, tydelamamakayt sekd koulutus- ja sosiaalipoli-
tiikkka antavat sosiaalialan tydlle ja koulutuksdtidloinkin voimassa olevat ja jatkuvasti
muuttuvat reunaehdot. Ammatillinen osaaminen rakehiorisontaalisesti ja vertikaalises-
ti, joten sosiaalialan koulutusohjelmassa tutkinsaarittaneella on seka laaja-alaista sosi-
aalialan osaamista, etta tyon eri alueilla tarvataerityisosaamista.

Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksesta valmistgintekijoitd, joilla on ammattialan
vahvasisélléllinen ja menetelméllinen osaaminenSosionomi kykenee asiakkaiden tar-
peiden lahtokohdista ottamaan kayttoon soveltupienenetelmia, kuten projekti-, yhtei-
sO-, verkosto- ja tiimitydon seké asiakkaan osallituja kulttuurista identiteettia edistavia
menetelmid. Sosionomi osaa tydskennella moniamimmsia tiimeissa, joissa asiakkaan
tarpeeseen soveltuvia palvelukokonaisuuksia muadmil yhteistydssa asiakkaan, hanen
sosiaalisen verkostonsa ja muun palveluverkostosda

Sosiaalialan tyd on ainarvosidonnaista. Eettiset kysymykset ovat tyon keskiossa, koska
sosiaalipalveluiden asiakkaina on kansalaisiaejpidmat voimavarat ovat riittdméattémat,
ja toisaalta tyon tuloksellisuuteen, tehokkuutegnajoudellisuuteen liittyvat vaatimukset
kasvavat. Sosionomilla on taitoa ennakoida, areigadkayttaa sellaisia tydmuotoja, joilla
vaikutetaan osallisuuden, tasa-arvon, oikeudenmsukden ja solidaarisuuden toteutumi-
seen erityisesti silloin, kun kansalaisten omamiotaedellytykset ovat heikentyneet tai
vaarassa heikentya, esimerkiksi ikdantymisen, saéa tai vamman, tyottémyyden, asun-
nottomuuden tai paihteiden kayton vuoksi. Olenaagst asiakkaiden vahvistaminen toi-
mimaan omassa asiassaan arjessa selviytymistagdiattavalla. Tyo edellyttaa sosiaa-
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lialan tyontekijaltd kykya tunnistaa ja arvioida ésyomia arvolahtokohtiaan seka kykya
jatkuvaan oman osaamisensa ja tietamyksensa ainpuuden oppimiseen ja muutoksen
hallintaan.

Sosiaalialan ammattitaito edellytté@oreettisen tiedon lisaksi kokemus- ja tilannetie-
toa. Olennainen osa ammattitaitoa on taito vaikutté@myksiloihin, yhteisoihin ja yh-
teiskunnallisiin toimintajarjestelmiin, joiden alalluodaan kansalaisille edellytyksia sel-
viytyd omasta arjestaan mahdollisimman itsenaisextisionomilla on kasitys yksilo-
yhteiskuntasuhteen moninaisuudesta, ymmarrystastemiarjesta ja yhteiskunnan muu-
tosprosessien tuottamista ongelmista ja uudertaipedvelutarpeista, joista nousevat haas-
teet palvelujarjestelman kehittamiselle.

Monitieteisesti ja ilmidperustaisesti tarkasteltasiantuntijatietoa opitaan soveltamaan
asiakasryhma- ja tilannekohtaisesti seka siirtdnsitin kontekstista toiseen. Teorian ja
kaytannon vuoropuhelu avoimissa ja autenttisisganogymparistdissa tuottaa reflektii-
vistd, tutkivaa ja kehittavdd ammatillista osaamigita jatkuvasti arvioidaan yhdessa tyo-
elaman toimijoiden kanssa.

Sosiaalialan ammattitaidon nékyvaksi tekemineron téarkeaa yhteiskunnassa, jossa teh-
tavat kytkeytyvat sosiaalihuollon julkiseen ja ykseen palvelutuotantoon, kolmannen
sektorin palveluihin, kansalaistoimintaan ja vapdaistyohén ja naiden yhdistelmiin,
Asiakastyon, palveluprosessien ja -mallien sekdenuasiakaslahtdisten innovaatioiden
kehittaminen edellyttdd dialogia sosiaalialan asiatijaverkoston ja muiden ammattialo-
jen (ymparisto- ja yhdyskuntasuunnittelu, tekniilia@alous, taide ja kulttuuri) valilla seka
konkreettista yhteiskehittelya.

Sosiaalialan ammattitaidolle on ominaista asiakke@siokulttuurisen todellisuuden, koko

elamantilanteen, erilaisten voimavarojen ja toi@yyyn arviointi yhdessa asiakkaan

kanssa. Elamantilanteiden, olosuhteiden ja voin@earanalyysiin perustuu yhdessa asi-
akkaan ja tarvittaessa hanen lahipiirinsa kanssautiova palvelutarpeiden tunnistaminen
seka tarkoituksenmukaisten tydmenetelmien kaytttion®lennaista on asiakkaan oman
elamannakemyksen kunnioittaminen, asiakkaan asiijjptuden arvostaminen seka jous-
tavuus palvelujarjestelman ja muiden avun lahteidefistamisesséa. Sosiaalialan ammatti-
taidossa on keskeista yksildiden ja yhteisOjenasdisen toimintakyvyn ja osallisuuden

tukeminen sosiaalialan ammatillisen tydon menetédmibe on myds sosiaalista toiminta-
kykya ja osallisuutta tukevien palveluiden tuottataj kehittamista ja verkottamista julki-

sen, yksityisen ja kolmannen sektorin kesken.

Tiivistettyna ammattikorkeakoulun sosiaalialan kdusohjelman tuottamaa ammatillista
osaamista voidaan luonnehtia ammattikorkeakoulwstdn yhteisesti hyvaksyman kom-
petenssikuvauksen avulla (Liite 1. ja Liite 2.)

Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto on aiemmassmtegiassa kuvannut sosionomi
(AMK) —tutkinnon suorittaneiden ammatillisia teh&alueita kasvatus-, opetus- ja ohjaus-
tehtavina, kuntoutuksen, ohjauksen ja sosiaalisen tehtavina, hoivan ja huolenpidon
tehtaving, palvelutuotanto-, johtamis- ja kehittéi@ntavind seka sosiaalityon tehtavina.

Sosionomi (AMK) —tutkinto on jo saanut jalansija@élamassa ja meilla on kokemusta
siitd miten Sosionomi (AMK) sijoittuu tydelamaanks§ on ajankohtaista tarkastella uu-
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delleen Sosionomi (AMK) —tutkinnon suorittaneiddjpigumista ammatillisille tehtava-
alueille. Se onkin yksi tulevan verkostotyon tat&eehtavia.

Sosiaalialan koulutusohjelmassa suoritettu Sosionanfylempi AMK) -tutkinto antaa
erinomaisen teoreettisen ja kaytannollisen osaanmsesiaalialan vaativiin asiantuntija-,
kehittamis- ja johtotehtéviin seka yksilo6— ja pdbletaiseen vaativaan asiakastyohon. Tut-
kinto syventda ja laajentaa opiskelijan aikaisempsa@amista ja ndkemysta sosiaalialan
yhteiskunnallisesta tehtavasta. Tutkinto antaa walet sosiaalialan kaytannon tutkivaan
kehittamiseen ja arviointiin. Tutkivan, arvioivae g¢ettisen tyootteen kautta tutkinnon suo-
rittanut kykenee itsendiseen, vaativaan asianaiptinon. Erityisesti hdnen kykynsa ana-
lysoida sosiaalialan tulevaisuuden haasteita sgkynisa johtaa, ohjata, toteuttaa ja arvioi-
da sosiaalialan muutosprosesseja vahvistuvat.

Sosiaalialan koulutusohjelmassa suoritetun Sosiofgempi AMK) —tutkinnon keskeisia
siséltdalueita ovat:

» Sosiaalialalle suuntaavat yhteiskunnalliset jakasityohon liittyvat opinnot

e Tutkimus- ja kehittdmisopinnot

» Johtamisopinnot

Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon vahvuutena on &@maan Kiinnittyvd osaaminen,
joka syntyy sosionomi (AMK) tutkinnon ja 3 vuodegrbéelaméakokemuksen pohjalta.

Sosiaalialan koulutusohjelmassa suoritettava ylearpmattikorkeakoulututkinto Sosio-
nomi (ylempi AMK) on sosiaalialan asiantuntijuutesmuntaava ylempi korkeakoulutut-
kinto, joka tuottaa patevyyden samoihin virkoihinirk vastaava yliopistossa suoritettu
maisterin tutkinto. Sosionomi (ylempi AMK) —tutkod voi suorittaa (tilanne syksy 2009)
sosiaalialan koulutusohjelmassa kahdeksassa arkork@iakoulussa.

Ongelmallisin alue on kunnallinen sosiaalihuoltihgn tarvitaan lisdd osaavaa tyévoimaa,
mutta jossa alakohtainen lainsdadantd jattad dmdsam koulutusohjelmassa suoritetun
ylemman ammattikorkeakoulututkinnon kokonaan hudtaioSosiaalihuollon ammatilli-
sen henkildston kelpoisuusvaatimuksista (9.4.2008/Zannettu laki ja asetus tulisikin
pikimmiten avata sosiaalialalle suuntaavan ylemraémmattikorkeakoulututkinnon ase-
man maarittelemiseksi. Pykalan 3. tulkinta pitéamsiaritella niin ettd seka yliopistossa so-
siaalityd paaaineena suoritettu maisterin tutkiettd ammattikorkeakoulussa sosiaalialan
koulutusohjelmassa suoritettu tutkinto tuottaiss@siaalitydon kelpoisuuden.

Sosionomi (amk) — tutkinnon suorittaneet voivat dwgka myossosiaali- ja terveysalan
osin yhteistydssa jarjestamiin ylempaan ammattikorleakoulututkintoon johtaviin
koulutusohjelmiin. Naita koulutusohjelmia oli kdynnissa syksylla 2aQehittamisen ja
johtamisen koulutusohjelma, Kuntoutuksen koulutjesmia, Terveyden edistamisen koulu-
tusohjelma seké& Hyvinvointiteknologian koulutuslohg jossa on mukana myds tekniikan
ala. Koulutusohjelmien laajuus on 90 op ja sosionomi QMutkinnon suorittaneiden
tutkintonimikkeeksi tulee Sosionomi (ylempi AMK).

My6s néissé koulutusohjelmissa suoritettujen Sasianylempi AMK) -tutkintojen ase-
maa tyomarkkinoilla tulee selkeyttdd. Tama voi tapa kuvaamalla ja marittelemalla tar-
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kemmin ylempaé korkeakoulututkintoa ja erikoistuegaamista vaativat tehtavat sosiaali-
ja terveysalan patevyyslainsdadannossa.

Verkoston tulevana tehtavana on tarkentaa sekaérsmsi (AMK) —tutkinnon, geronomi
(AMK) —tutkinnon, ettad sosionomi (ylempi AMK) —tutknon tehtavéaalueet tyoelaméassa.

Yhteenveto toimenpiteista:

1. Eri ammattikorkeakoulujen tuottaman sosionomikauksen vertailtavuudesta tulee
usein toiveita ja kysymyksia verkostolle. Siksiiaaialan ammattikorkeakouluverkos-
to nakee tarkeana etta ammattikorkeakoulut tek@veta yhteistyota

e sosionomi (AMK) ja sosionomi (ylempi AMK) —tutkingn kehittamisessa
(mm. EQF, uuden kansainvalisyys-strategian totmittan, aikaisemmin han-
kitun osaamisen tunnistamis- ja tunnustamisasidd sgtkimus- ja kehittdmis-
tyon ja opiskelun yhteensovittaminen),

e sosionomi (AMK) ja sosionomi (ylempi AMK) tutkintep tuottaman patevyy-
den méaarittelyssa ja tehtavarakenteiden kehitt@nisaikuttamisessa,

* erityisosaamisen maarittelyssa ja auki kirjoittaesga (suuntautumisopintojen
tai eriytyvien opintojen profilointi asiakasryhmietehtavaalueiden tai sivuaine
| paaaine —ajattelun mukaan) seka

» taydennyskoulutuksen kehittamisessa (mm. oppiscgnmailit).

2. Sosiaalialalle suuntaavan ylemméan ammattikorkeaitotdinnon yhtenaisia rakenteita
kehitetdan niin etta opinnot suuntutuvat selkesasiaalialan asiantuntijuuteen. Ver-
kosto pitaa tarkeana etta sosionomi (ylempi AMKikilnnon suorittaneiden asemaa
tybelamassa selkeytetdan, julkisten virkojen kelposvaatimuksia tarkennetaan ja so-
sionomi (ylempi AMK) tutkinto tunnistetaan ja turstataan duaalimallin mukaisena
ylempé&na korkeakoulututkintona.

3. Ammatilliset tehtdvaalueet avataan seka sosion@MK) ettd sosionomi (ylempi
AMK) tutkinnossa. Samalla tarkastellaan myos rajaga.
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5 Tutkimus- ja kehitystoiminta

5.1 Tavoite: Kenelle ja miksi?

Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen verkostokintuis- ja kehittamistoiminnan strate-
gia on suunnattu ensisijaisesti sosiaalialan kostat jarjestavien ammattikorkeakoulujen
oman tutkimus- ja kehittamistoiminnan edistamisééahvistamalla yhteistd nakemystéa
sosiaalialan yhteiskunnallisesta luonteesta jata$ifi lisataan seka sosiaalialan koulutusta
jarjestavien yksikoiden etta alalla toimivien amthaisten toiminnan vaikuttavuutta. Vai-
kuttavuus rakentuu yhteisesta tiedontuotannosjagfuista sosiaalista koskevista merki-
tyksista.

Tutkimus- ja kehittdmistoiminnan strategia nivelygaksi sosiaalialan ammattikorkeakou-
lutuksen verkoston strategiaa. Missiona on: "laadikansalaisten hyvinvointia, ammatti-
korkeakouluopetusta ja aluekehitysta tukeva saalaal T&K -toiminta, joka edistdd am-
mattikorkeakoulutuksen omaa osaamiskentan ja getgpan uusintamista”.

5.2 Taustaa
a) Ammattikorkeakoulujen tutkimus- ja kehittdmisbtamnan vahvistuminen

Ammattikorkeakoulujen tutkimus- ja kehittamistoirtanon 2000-luvulla korostunut ja
etsinyt profiiliaan. T&K -toiminnasta on tullut aammattikorkeakoulun lakisaateista teh-
tavaa. Ammattikorkeakoulujen rooliksi on muotouturanen kaikkea soveltava tutkimus
ja kehittdmistoiminta.

Ammattikorkeakouluissa tutkimus-. ja kehittdmistoita on organisoitu eri tavoin. Integ-
raatiolinja korostaa T&K- toiminnan tiivistd kytkeynistd opetukseen. Talla tavoin mah-
dollistetaan syntyneen uuden tiedon ja kokemuksahduoilisimman suora siirtyminen
opetuksen kayttéon. Lisdksi integraatio helpottaéskelijoiden osallistumista T&K -
hankkeisiin. Toisaalta joihinkin ammattikorkeakabin on perustettu myos erillisia tut-
kimus- ja kehittamisyksikoita. Naiden kautta on tytty selkiinnyttdmaéan tutkimus- ja
kehittamistoiminnan prosesseja ja tata kautta whmaan T&K -toimintaa.

Myds ammattikorkeakoulukohtaiset strategiat muosta@wosiaalialan T&K -kenttaa. Eri-
laisissa toimintaymparistdissa toimivien ammattileakoulujen lahtokohdat tutkimus- ja
kehittamistoimintaan ovat erilaiset. Esimerkiksléh kasvukeskuksissa sosiaalialan haas-
teet ja ammattikorkeakoulun aluekehitystehtava evadisia kuin Ita- ja Pohjois-Suomen
hitaammin kehittyvien alueiden maakuntakeskuksissa.

Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot luovat uudenhohallisuuden T&K —toimintaan ja
sen metodologiseen kehittdmiseen. Haasteena orpemmmattikorkeakoulujen kehit-
tamistehtavien integroiminen kiinteammaksi osaksnmattikorkeakoulujen T&K -

toiminnan strategisia linjoja.
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b) Innovaatiotoiminta

Ammattikorkeakoulujen yhdeksi keskeiseksi tehtavaks nahty innovaatiotoiminnan
vahvistaminen. Tasta ndkdkulmasta kansallinen iaabostrategia ja alueelliset strategiat
tarjoavat tarkeén lahtokohdan ammattikorkeakoulu]&K- toiminnan suuntaamiseen.
Innovaatiotoiminnan nakokulmasta olennaista onalagen osaamisen sijasta monialai-
suus. Sosiaalialan ja muiden osaamisalueiden raggi liittyva osaamisen yhdistaminen
korostuukin innovaatiotoiminnan yhteydessa.

Innovaatio on kasitteend vaikeasti maariteltdvalmabna monimuotoinen. Sosiaalialan
T&K -toiminnassa korostuvat erityisesti sosiaalisetovaatiot. Vaikka innovaatiotoimin-

nan nakokulma ja pyrkimys tuotteistaa hyvinvoinkgduita korostuvatkin, olennaista on
huomioida myds sosiaalialan arvolahtékohdat. Hywintialan innovaatiotoiminta tulee

nahda ennen kaikkea hyvinvoinnin ja yhteiskunnafliisosikeudenmukaisen tuottamisen
valineena.

c) Sosiaalialan tutkimus- ja kehittamistoiminnamtkz

Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksesta on tehtgevivuosina runsaasti arviointeja. Ar-
vioinnit haastavat kehittdm&&n paitsi sosiaalialanmattikorkeakoulukoulutusta, niin
myos T&K- toimintaa.

Sosiaalialalla T&K- toiminta on olennaisesti vahuisut 2000-luvulla kansallisten ohjel-
mien ja uusien toimijoiden myo6ta. T&K- toimijoiddgenttd on kuitenkin moninainen ja
hajanainen. Osaamiskeskukset, kehittamisyksikdktogtutkimuslaitokset, yliopistot,
ammattikorkeakoulut jne. saattavat toimia aluekbatuullisen erilladan mutta osin myos
tiivilssa yhteistydssa, ja osittain jopa toistet@maintaa tuntematta. Lisaksi toimintaympa-
ristot ovat alueellisesti erilaisia. Esimerkiksi mattikorkeakoulun ja yliopiston yhteistyon
laajuus ja syvyys seka sosiaalialan osaamiskeskuet#i ja suhteet ammattikorkeakou-
luihin vaihtelevat olennaisten.

5.3Lahtokohdat
a) Suhde AMK:ien T&K -strategioihin

Sosiaalialan T&K -toiminnan reunaehdot maaritty\@itkalti ammattikorkeakoulujen
T&K -strategioista kasin. Yleisten strategioidemdiukset ja resurssoinnit eivat aina edista
sosiaalisen nakdkulman mukaan ottamista. Olisikilettéva huoli, ettei sosiaalialan T&K
-toiminta j&& marginaaliin ammattikorkeakoulujen K&oiminnassa.

b) Suhde akateemiseen tutkimukseen:

Ammattikorkeakoulujen T&K -toiminnan tietokasitykse/htend ytimend on monitoimi-
juus, eli ajatus siita, etta tietoa tuotetaan madauoin, monessa ymparistossa ja eri ammat-
tikaytantoihin kytkeytyneend. Tiedontuotanto kohdenasiakkaisiin ja heidan elamaéanti-
lanteisiinsa, tyokaytantdjen kehittamiseen, inndiggtain ja toimintaymparistdjen muutok-
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sen ymmartdmiseen. Tiedontuotannossa korostuunsgatésuus, pitkdjanteisyys ja ku-
muloituvuus.

Ammattikorkeakoulujen sosiaalialan T&K -toiminnaihtokohtia voidaan etsia kaytanto-
tutkimuksen piirista. Toisaalta ammattikorkeakoafujT&K - toiminta ei ole sidoksissa
pelkdstadn akateemisesti legitimeihin luotettamausheihin. Kehittamistoiminta, hyo-
dynnettavyys ja kokemustieto voidaan asettaa tutkgen ja luotettavan tieteellisen tiedon
rinnalle. Tyypillisesti ammattikorkeakoulun tutkisja kehittAmistoiminnassa hyédynne-
téan ja tuotetaan erilaista ja erilaisin luotettaden kriteerein arvioitua tietoa.

b) Sosiaalinen nakékulma

Sosiaalialan tutkimus- ja kehittdmistoiminnan taeogja intressi maarittyvat sosiaalisen
nakokulmasta. Sosiaalinen on k&sitteend monitasoibe on yhtaalta arkikielessa useissa
eri yhteyksissa kaytetty sana ja toisaalta sit@laan lahestya monista eri tieteista kasin.
Se liittyy ihmisten valisiin suhteisiin ja yhtelB8yyteen (sosiologinen ja sosiaalipsykolo-
ginen sosiaalinen) sekéa hyvinvoinnin jakamiseeyhfgiskunnalliseen oikeudenmukaisuu-
teen (sosiaalipoliittinen sosiaalinen). Sosiaaligésitteessa yhdistyy yksilon osallisuus,
vuorovaikutuksen korostaminen, ryhmailmiot, yhtdisgys seka yhteiskunnallinen néko-
kulma.

Useissa ammattikorkeakouluissa lahtokohtana omhgimtiosaaminen tai hyvinvointiala.
Sosiaalisen yhteys hyvinvoinnin kasitteeseen otekilin vaikeasti hahmottuva. Sosiaali-
sen kasite liittyy usein sosiokulttuuriseen, pedpggen ja hoidolliseen. Sosiaalinen nayt-
taytyy eri tavoin erilaisissa toimintaymparistoistgasitteen monimuotoisuudesta huoli-
matta sosiaalinen ndkdkulma on sosiaalialan tutkinja kehittamistoiminnassa ydinase-
massa.

c) Tutkimus- ja kehittamistoiminnan kéasitteen mounatoisuus

Ammattikorkeakouluissa kaytetdan tutkimus- ja Kénmistoiminnan kéasitetta eri tavoin ja
eri yhteyksissa. T&K- kasite viittaa ammattikorkeakukontekstissa kaydyissé keskuste-
luissa yhtaalta opiskelijoiden oppimistehtavierejayisesti opinnaytetdiden varaan raken-
tuviin kokonaisuuksiin, toisaalta perinteisiin tutkiksiin (henkiléston jatkotutkinnot, tut-
kimusraportit, julkaisut) ja kolmanneksi ulkoisesthoitettuihin hankkeisiin (ESR, Tekes,
yms.). Osassa hanketoiminnasta ammattikorkeakonllnallinnoivassa roolissa, osassa
kyse on yhteistydverkoston hankkeesta, jossa arnkokieakoulun roolina voi olla esi-
merkiksi arviointi tms.

Kun lahtokohdaksi otetaan kaytantdlaheisen tiedardustuksen ideat, T&K -toiminnan
monimuotoisuus ja myds pienten projektien merkitggisevat esiin. Myos yksittaisissa
tyoyhteisoissa tehtava toimijalahtdinen kehittamisei olla innovatiivista ja tuottaa uutta
merkittavaa tietoa. Siten sosiaalialan T&K -toimasea yhdistyykin suuret kehittamis-
hankkeet ja toisaalta pienemmat tydelaman kehiggrosessit.

d) Suhde oppimiseen

Ammattikorkeakoulun tutkimus ja kehittamistoimineaskeskeista on yhteys oppimiseen.
Oppimista voi tapahtua eri tasoilla. T&K -toimintai integroitua suoraan sosionomi
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(AMK)-koulutukseen: Opiskelijat voivat suorittaa R& hankkeissa harjoitteluja, tehda
opinnaytetoita tai suorittaa muita opintoja. Ylenssé ammattikorkeakoulututkinnossa
opiskelijan tutkiva ja kehittava rooli ja T&K -valoksien oppiminen korostuu sosiono-
mi(AMK)-tutkintoa vahvemmin.

Edelleen T&K -toiminta tuottaa ammattikorkeakouklibsaamista, joka valillisesti hy6-
dyntda opiskelijoiden oppimista. KehittAmistoimamta osallistunut opettaja voi siirtda
T&K:ta oppimiseen. Parhaimmillaan T&K on yhteiséth oppimista, jossa oppijoina ovat
samanaikaisesti opiskelija, tydelama ja ammattikakioulu.

5.4 Sosiaalialan T&K- toiminnan painopisteet

Sosiaalialan tutkimus- ja kehittamistoiminnan paisteita voidaan jasentaa ainakin kol-
mesta eri nakokulmasta:

a) Asiakkuuden kautta maarittyvat painopisteet

Sosiaalialan tutkimus- ja kehittdmistoiminnan |&atidtana voidaan pitdd monimuotoisen
asiakas-kasitteen ymmarrysta. Asiakas voidaan n@hdizelun kohteena, kuluttajana ja
kansalaisena. Tutkimus- ja kehittamistoiminnan teatasja kohteita voidaan jasentaa asi-
akkuuksien nédkodkulmasta.

Ensinnakin sosiaalialan tutkimus- ja kehittdmistioita voi liittya lapsiin, nuoriin ja lapsi-
perheisiin. Haasteita liittyy lapsiperheiden soksaen ja taloudelliseen asemaan. Tutki-
mus- ja kehittdminen voi kohdistua kasvatustyoharhaiskasvatuksen tai lastensuojelun
toimintaymparistdissa. Perheiden kokonaisvaltaiggeemisen kehittaminen esimerkiksi
perhetyon keinoin luo haasteita sosiaalialan kémigtoiminnalle. Edelleen esimerkiksi
koulut ja erityisnuorisoty0 tarjoavat sosiaalisgivinvoinnin ndkdkulmasta keskeisen ke-
hittAmiskohteen.

Toiseksi vaeston ikaantyminen luo haasteita kokeinwpintipalvelujarjestelmalle. Ny-
kyisten tydomuotojen ja toimintatapojen rinnallevitaan uudenlaisia innovaatioita. Van-
hus- ja senioritydhon tarvitaan runsaasti tutkimaseehittamistoimintaa. Keskeisella sijal-
la on sekd monialainen esimerkiksi hyvinvointitekagonen kehittamistoiminta seka sel-
keasti sosiaalialan viitekehyksesta lahteva tutkima kehittdmistoiminta.

Edelleen haasteita liittyy erilaisiin erityisryhmiiPaihdeongelmat, kdyhyys, syrjaytyminen
ja yhteiskunnallinen osattomuus sekd vammaisuustuosaltaan sosiaalialan tyon tarvet-
ta. Erityisryhmiin liittyvan tutkimus- ja kehittastioiminnan kohdalla vahva sosiaalisen
oikeudenmukaisuuden ndkdkulma on erityisen keshk&isgalla.

b) Toimintaymparistot

Sosiaalialan tutkimus- ja kehittamistoiminta voihkientua erilaisiin toimintaymparistoi-
hin. Lahtbkohtana voidaan pitdd nakokulmallistaiysinaa reagoinnista ennakointiin. Ky-
symys on

toimintaymparistdjen tarkastelusta tulevaisuudemniioksia ennakoiden.
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Ensinnakin tutkimus- ja kehittdmistoiminta voi ka$tda asiakkaiden muuttuviin toimin-

taymparistoihin. Monien alueellisten ja kansallisteuutosten ohella muun globalisaatio ja
kulttuurinen modernisaatio muuttavat olennaisesiikkaiden elinymparistéja. Muutokset
synnyttavat uusia sosiaalialan tyon tarvetta luougkanismeja, mutta myos edellyttavat
sosiaalialan tyoprosessien uudelleenarviointia.

Myds sosiaalialan toimintaympéaristot muuttuvat. Nbksia tapahtuu sosiaalipalvelujen
organisoinnissa ja prosesseissa kaikilla tasadlldkisten hyvinvointipalvelujen rinnalla
toimii yksityisid sosiaalipalveluita. Myos jarjedtda on keskeinen rooli. Teknologinen
kehitys luo uudenlaisia mahdollisuuksia hyvinvgialvelujen kehittamiseen.

Hyvien kaytantojen luominen ja levittdminen ovasisalialan tyon sisalldllisen kehittami-
sen suuria haasteita. Sosiaalialalle kaivataanes@lkarviointitutkimuksia ja meta-
analyyseja erilaisten menetelmien ja toimintatapajaikuttavuudesta. Vaikuttavuustutki-
muksen metodisena haasteena on kuitenkin asiakkgkilolliset tilanteet ja muuttuvat
toimintaymparistot. Niinpa kaivataankin erityiseitoa sosiaalialan tydmenetelmista suh-
teessa toimintaymparistoihin. Haasteena on mmiehykdytantdjen kehittaminen erilai-
sissa konkreettisissa toimintaymparistoissa.

c) Koulutus ja osaaminen

Sosiaalialan ammattikorkeakoulutusta koskevan nedmdostuksen peruspilarit ovat ope-
tuksen, tutkimuksen ja kehittamistoiminnan vuor&uaiiksessa. Opettajuus nédhdaan ko-
konaisuutena: opettaja on paitsi opettaja, niin sriyikija ja kehittdja. Ammattikorkeakou-
lun sosiaalialan T&K -toiminnan kohteena voi olladagogiikkaa ohjaavat periaatteet,
kuten esimerkiksi tutkiva oppiminen ja sen muuntueni tutkivaksi ammattikaytannoksi
seka sosiaalialan opiskelijoiden ammatillinen Kghinen. Tallaisen T&K -toiminnan
kautta voidaan kehittaa sosiaalialan korkeakoukdukkaytéanteita.

Tutkimustietoa tarvitaan myds sosionomien osaar@sgs tyoelaman tarpeista. T&K -

toiminta voi kohdentua yleisella tasolla sosionamyeinosaamiseen tai esimerkiksi sosio-
nomien osaamiseen jollakin rajatulla toimintakdétal utkimustietoa tarvittaisiin muun

muassa siitd, millainen on sosionomin (AMK) osaamirnvarhaiskasvatuksen kentalla
ydinosaamisen ja erityisosaamisen nakokulmastdaisélla tiedolla on olennainen merki-

tys sosiaalialan koulutuksen sisalt6jen kehittisgae

Yhteenveto toimenpiteista
a) Hanketoiminnan edistaminen

On tarkeda vahvistaa ammattikorkeakoulujen yhtéiatyf &K -hanketoiminnassa. Yhteis-
tyon kautta myos yksittaisten ammattikorkeakoulwgesiaalialan koulutusohjelmien oma
tutkimus- ja kehittdmistoiminnan osaamistaso kghitKaytanndssa tama yhteistyo tar-
koittaa mm. yhteishankkeita.

Yhtena yhteishankeideana on: Hyvinvoinnin alueehinakautuminen ja siitd nousevat
teemat/ Sosiaalinen osana hyvinvointia. Tallaisankkeen kautta vahvistetaan ammatti-
korkeakoulujen alueellista kehitystehtavaa
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Yhteisen hanketoiminnan vahvistaminen edellyttd&aston sisdista organisoitumista tata
varten. Tulisikin perustaa osana verkostoa toinTig& -tyoryhma, jonka tehtavana olisi
mm. hanketoiminnan valmistelu ja tiedontuotannagaarsointi.

b) Tiedonvalityksen parantaminen

Sosiaalialan T&K -toimintaa koskevaan tiedonvalggkn tulisi kiinnittda erityista huo-
miota. Verkoston www-sivuilta tulisi nékya paitsenkoston yhteishankkeet, niin myos eri
ammattikorkeakoulujen sosiaalialan paivitetyt T&iminnan painopisteet ja keskeinen
hanketoiminta.

c)Toimijakentan jasentadminen

Sosiaalialan T&K- toimintakenttd on hajanainen. Aattikorkeakoulut jaavat helposti
my0s sivuun monilla keskeisilla kehittAmisareemoilNiinpa sosiaalilana ammattikorkea-
kouluverkoston tuleekin toimia aktiivisesti sosiakn T&K -toiminnan kentan jasentami-
seksi ja ammattikorkeakoulujen aseman vahvistarsissiaisilla T&K -areenoilla. Pyri-
taan aktiivisesti rakentamaan yliopisto — ammatkkakoulu - osaamiskeskus -verkostoja
alueellisen kehittamistoiminnan ja soveltavan tutkksen koordinoimiseksi.

d) Julkaisutoiminta

Julkaisutoiminta on keskeinen osa tutkimus- ja ttéhmistoimintaa. Sosiaalialan koulutus-
ta antavien yksikdiden ja henkildston julkaisutaitaia tulisikin tukea. Edelleen julkaisu-
toimintaa tulisi tehda néakyvaksi erilaisilla fooraitta. Osana julkaisutoiminnan edistamis-
ta tulisi toimittaa eri ammattikorkeakoulujen ylsjeikaisuja.

e) Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston T&Kivagikerran vuodessa

Sosiaalialan T&K -toiminnan tulosten julkistamigta tutkimuskeskustelua varten tulee
kehittdd omat fooruminsa. Tama tarkoittaa muun saaiianndllisesti kerran vuodessa
pidettavia sosiaalialan tutkimus- ja kehittamistminan paivid, joiden tarkoituksena on
ammattikorkeakoulujen sosiaalialan T&K -toiminnaahvistaminen tassa strategiassa esi-
tetyista lahtokohdista.

f) Kansainvalinen T&K- toiminta

Kansainvalisyytta tulisi vahvistaa osana verkosI&K -toimintaa. Tassa korostuu erityi-
sesti lahialueyhteisty6. Keskeisina yhteisty0alaeavat muut pohjoismaat ja muu Eu-
rooppa, muualle suuntautuvaa kansainvalista toaainnohtamatta.

Perinteisesti ammattikorkeakoulujen kansainval@gdaesninnassa on korostunut opiskeli-
ja- ja opettajavaihto. Tulevaisuudessa kansaimsélteiminnan painopistetta tulisi kuiten-
Kin siirtdd tutkimus- ja kehittamistoimintaan. Tamdellyttad laajaa verkottumista paitsi
kansainvalisiin T&K -verkostoihin, niin myos suoramten ammattikorkeakoulujen kes-
ken.
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Liite 1. Sosiaalialan koulutusohjelman tuottamatmietenssit Sosionomi (AMK)-
tutkinnossa

Osaamisprofiili Osaamisalueen kuvaus
Sosiaalialan eettinen | Sosionomi (AMK) on siséistanyt sosiaalialan anaammattieetti
osaaminen set periaatteet ja sitotuu toimimaan niiden mulaiselan kykenee

sosiaalialan ammattien edellyttdmaan eettiseerektedbn. Han
ottaa huomioon jokaisen yksilon ainutkertaisuudehykenee toi-
mimaan arvoristiritoja sisaltavissa tilanteissasinomi (AMK)
edistdd tasa-arvoa ja suvaitsevaisuutta sek& pyhnkiono-
osaisuuden ehkaisemiseen yhteiskunnan, yhteisgksjin nako-

kulmista.
Asiakastyon Sosionomi (AMK) osaa luoda ammatillisen ja asiakassallista-
osaaminen van vuorovaikutus- ja yhteistydsuhteen. Han ymnd&egiakkaar|

tarpeet ja voimavarat kontekstisidonnaisesti. Susit (AMK)

osaa soveltaa erilaisia teoreettisia lahestymigiajotydmenetel
mid tarkoituksenmukaisesti seka arvioida niitd. K&aa tukea jq
ohjata tavoitteellisesti erilaisia asiakkaita jaakasryhmia heidéat
arjessaan, kasvun ja kehityksen eri vaiheissai jel&mantilanteis-

-

sa.
Sosiaalialan Sosionomi (AMK) tuntee hyvinvointia ja sosiaaligtavallisuutta
palvelujarjestelma- tukevat palvelujarjestelméat ja niihin liittyvan tes&adannon. Han
osaaminen osaa hahmottaa palveluiden muutoksia ja pystyylissahaan

niiden monipuoliseen kehittdmiseen. Han osaa suanaakootal
tarpeen mukaisia palveluita erilaisissa elamartdiasa olevier
asiakkaiden tueksi, osaa toimia moniammatillisissekostoissa ja
hallitsee palveluohjauksen.

Yhteiskunnallinen Sosionomi (AMK) ymmartaa yksilon ja yhteiskunnanisén suh-
analyysitaito teen ja osaa jasentaa ja analysoida sita erikitsireettisista ng
kokulmista. HAn ymmartaa ihmisten sosiaalisten itiaedellytys-
ten muotoutumisen ja yhteiskunnallisen paatbksentédisen yh-
teyden. Sosionomi (AMK) osaa jasentaa sosiaalisigelmia yh-
teiskunnallisesta viitekehyksesta.

Reflektiivinen Sosionomi (AMK) on sisaistanyt reflektiivisen jatkivan tyoot-
kehittdmis- ja teen. Han osaa arvioida toimintaansa teoreettédokohtia jal
johtamisosaaminen soveltaa vaihtoehtoisia ajattelu- ja l&hestymisgpéianella on
kaytantdpainotteista tutkimuksellista osaamistaga osaa tuottaa
uutta tietoa. Han osaa toimia ty6yhteison aloilissha esimieheng
ja aktiivisena jasenena. Han osaa kehittda ja goktasiaalialar
osaamista, tyoyhteisoja ja palveluita moniammaghsa yhteis

ty0ssa.
Yhteiséllinen Sosionomi (AMK) ymmartdd yhteisdjen toimintaperiada ja
osaaminen ja kulttuureita sek& osaa yhteistydsséd muiden karedsastaa ja luo;
yhteiskunnallinen da kansalaisuutta tukevaa yhteisollisyytta ja csaltta. Han osaa
vaikuttaminen toimia erilaisissa kansalais- ja viranomaisverkiss® ja luodg

niitd. Sosionomi (AMK) kykenee osallistumaan yhkeisnalliseen
arvokeskusteluun ja vaikuttamaan paatoksentekodrispdssa
asiakkaiden ja muiden toimijoiden kanssa. Han &taai epatasa
arvoa tuottavia rakenteita ja toimii niiden purkaeksi.
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Liite 2. Sosiaalialan koulutusohjelman tuottamatetenssit Sosionomi (ylempi AMK)-

tutkinnossa.

Koulutusohjelma-
kohtaiset kompetenssi

!

Osaamisalueen kuvaus

Sosiaalialan eettinen
osaaminen

Sosionomi (AMK) on sisdistanyt sosiaalialan anetammattieettiset
periaatteet ja sitotuu toimimaan niiden mukaisé4din kykenee sosiaa-
lialan ammattien edellyttdmaan eettiseen reflektidddn ottaa huomi
oon jokaisen yksilon ainutkertaisuuden ja kyker@mimaan arvoristi-
riitoja sisaltavissa tilanteissa. Sosionomi (AMKJisaa tasa-arvoa ja
suvaitsevaisuutta seka pyrkii huono-osaisuuden ishkéseen yhteis
kunnan, yhteisotn ja yksilon nakokulmista.

Asiakastyon
osaaminen

Sosionomi (AMK) osaa luoda ammatillisen ja asiakassallistavar
vuorovaikutus- ja yhteistydsuhteen. Han ymmartagkkaan tarpeet |
voimavarat kontekstisidonnaisesti. Sosionomi (AMB&3aa sovelta
erilaisia teoreettisia lahestymistapoja ja tydmelmaii tarkoituksenmut
kaisesti seka arvioida niitd. Han osaa tukea jatahfjavoitteellisesti
erilaisia asiakkaita ja asiakasryhmiéa heidan asgsskasvun ja keh
tyksen eri vaiheissa ja eri elamantilanteissa.

D

Sosiaalialan
palvelujarjestelma-
osaaminen

Sosionomi (AMK) tuntee hyvinvointia ja sosiaalistavallisuutta tuke-
vat palvelujarjestelmat ja niihin liittyvan laing&non. Han osaa hah-
mottaa palveluiden muutoksia ja pystyy osallistumagden monipuo-
liseen kehittamiseen. Han osaa suunnata ja kogiada mukaisia pal
veluita erilaisissa eldmantilanteissa olevien dsiaen tueksi, osag
toimia moniammatillisissa verkostoissa ja hallitpaéveluohjauksen.

Yhteiskunnallinen
analyysitaito

Sosionomi (AMK) ymmartaa yksilon ja yhteiskunnatiseén suhteen ja
osaa jasentaa ja analysoida sita erilaisista taimieta nakokulmistal
Han ymmartaa ihmisten sosiaalisten toimintaededbgly muotoutumi
sen ja yhteiskunnallisen paatoksenteon valisenyglte Sosionom
(AMK) osaa jasentdéd sosiaalisia ongelmia yhteiskilizesta viiteke-
hyksesta.

Reflektiivinen
kehittamis- ja
johtamisosaaminen

Sosionomi (AMK) on sisaistanyt reflektiivisen jatkivan tyéotteen
Héan osaa arvioida toimintaansa teoreettisia lahttiaga soveltaa vaih
toehtoisia ajattelu- ja lahestymistapoja. Hanel&kaytantdpainotteista
tutkimuksellista osaamista ja han osaa tuottasauigtoa. Han osaa
toimia tyoyhteisén aloitteellisena esimiehené jaiindkena jasenend.
Han osaa kehittda ja johtaa sosiaalialan osaantjgtghteiséja ja pal
veluita moniammatillisessa yhteistyossa.

Yhteiséllinen
osaaminen ja
yhteiskunnallinen
vaikuttaminen

Sosionomi (AMK) ymmartaa yhteisojen toimintaperiada ja kulttuu-
reita sek& osaa yhteistydssa muiden kanssa veadysstaoda kansala
suutta tukevaa yhteisdllisyytta ja osallisuuttanté@aa toimia erilaisig
sa kansalais- ja viranomaisverkostoissa ja luodg. niSosionomi
(AMK) kykenee osallistumaan yhteiskunnalliseen &eskusteluun ja
vaikuttamaan paatoksentekoon yhteistydssa asiadkgad muiden toi-
mijoiden kanssa. Han tunnistaa epatasa-arvoa Wettakenteita ja
toimii niiden purkamiseksi.
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Liite 2. Sosiaalialan koulutusohjelman tuottamatetenssit Sosionomi (ylempi AMK)-

tutkinnossa.

Osaamisprofiili

Osaamisalueen kuvaus

Sosiaalialan
eettinen
osaaminen

Sosionomi (ylempi AMK) osaa analysoida ja arviogissiaalialan keskeisig
yhteiskunnallisia ilmi6ita ja niihin vaikuttavia Kgdita eettisesta nakokul-
masta.

Héan osaa yhteiskunnallisesti perustella ja anadgseettisia ratkaisuja ja
niiden vaikutuksia asiakas-, vaikuttamis-, tutkimpaskehittamistyossa.

Asiakastyon ja
tydmenetelmien
osaaminen

Sosionomi (ylempi AMK) osaa innovatiivisesti jaguhisuusorientoituneest
arvioida ja kehittdd asiakaslahtoisia seka vaikutiéta lisdavia sosiaalialan
asiakastyon tydmenetelmid, toimintatapoja, -mallgpaosesseja ja palvelu
jarjestelyja.

H&n osaa arvioida seka erilaisten tydmenetelmiesia#ia olevia teoreettisia
lahestymistapoja ettéa hyddyntaa niita kehittdessdgra asiakastyon tydmer
netelmia spesifeja asiakasryhmia ja -tilanteitderar

Sosiaalialan palve-
lujarjestelma
osaaminen

Sosionomi (ylempi AMK) osaa arvioida ja kehitta&isalipalveluja osana
hyvinvointipalvelujarjestelmaa seka asiakastyongsesja yhteistyossa erij
toimijoiden kanssa ja perinteiset sektorirajattgén.

Han osaa analysoida sosiaalipalvelujen taustailauttavia poliittisia ja ta-
loudellisia tekijoita.

H&n osaa toimia hyvinvointipalvelujarjestelman glinnon paatoksenteko-
ja arviointitehtéavissa.

Héan osaa kayttdd suunnittelu- ja kehittamistyosglinhon tietojarjestelmia
seka tietotekniikkaa hyddyntévid palvelumuotoja.

Yhteiskunnallinen
analyysitaito

Sosionomi (ylempi AMK) hallitsee yhteiskunnan mukgen kriittisen ana-
lyysin ja sosiaalisten vaikutusten ennakoinnin.

H&n osaa analysoida ihmisten sosiaalisten toinueifgysten muotoutumi-
sen globaaleja muutostrendeja seké jasentdé jgsardd sosiaalisten on-
gelmien ja riskien syita ja niiden ilimenemismuotoja

Reflektiivinen

e Sosionomi (ylempi AMK) osaa innovatiivisesti ja eéuhisuusorientoi-

osaaminen ja yh-
teiskunnallinen
vaikuttaminen

kehittamis- tuneesti arvioida ja kehittaa itsedan johtamisensa-alueilla seka toimia
ja johtamis- moniammatillisten tydyhteisén esimiehené ja muwiosjjana.
osaaminen y . , N L . L .
¢ Han osaa johtaa ja kehittda yhteistytssd muideyhtgison tyontekijoi-
den ja muiden keskeisten yhteisty6tahojen kansgatgisonsa toiminta-
prosesseja ja -rakenteita, taloutta ja resurssigiintaa, henkiloston
osaamista ja aikaansaannoskykyd, yhteistydsuhjgitaumppanuuksia
seka asiakastyota paremman yhteiskunnallisen gkasraikuttavuuden
aikaansaamiseksi.
Yhteiséllinen

e Sosionomi (ylempi AMK) osaa yhteiskuntatieteellifetraditiosta kasin
kriittisesti analysoida yhteisollisen ja yhteiskafiisen toiminnan taustal-
la olevia arvoja ja intresseja

* Han osaa kayttaa, soveltaa ja kehittdd osallistakitvoivia ja valtaista-
via menetelmia erilaisten asiakasryhmien ja yhjerséianssa tyoskennel;
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lessaén seka tyota kehittaessaan.

Han osaa teoreettis-metodologisesti analysoidaasgaétrvoa tuottavia
rakenteita ja hallitsee menetelmia niiden purkaksse

Tutkimus- ja ke-
hittdmisosaami-
nen

Sosionomi (ylempi AMK) osaa analysoida ja arviogtssiaalialan kehit-
tamisprosesseja ja niiden lahtokohtana olevia ss#g erityisesti yhteis-
kuntatieteellisesta traditiosta kasin.

H&an osaa systemaattisesti analysoida ja reflekiciggannon kehittamis-
toiminnassa syntynytta kokemustietoa.

Han osaa uudistaa sosiaalialan kaytantéja dialsijigetoimijoita osallis-
tavasti seka systemaattista tiedontuotantoa ketigtéiminnassaan hyo-
dyntéen.




