Sosiaalialan AMK -verkosto
Muistio: Sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan verko  stopaivat 15-16.4.2010
Paikka: Turun ammattikorkeakoulu, Lemminkéaisenkatu 30, auditorio Lemminkainen

1. Koulutusjohtaja Marjut Putkinen toivotti kaikki tervetulleeksi sosiaali-, terveys ja
likunta-alan verkostopaiville.

2. Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston pj. Meeri Rusi kertoi verkoston ja
koulutusohjelmaprojektin kuulumisia.

» Sosiaalialan koulutusohjelmassa suoritettu Sosionomi (ylempi AMK) —tutkinto
on duaalimallin mukainen laaja-alainen ylempi ammattikorkeakoulututkinto.
Sosiaalialan ammattihenkildiden foorumissa on tydstetty yhdessa
yliopistoverkoston edustajien ja STM:n kanssa Sosionomi (ylempi AMK)
tutkinnon suorittaneiden tyéelaméapaikkaa. Sosiaalialan AMK -verkosto on
tyostanyt tasta nakemyksen jota kasitellddn vielda ko. foorumissa
toukokuussa.

» Verkoston strategian tavoitteet ja verkoston toiminta. Verkoston strategiassa
on kuvattu lahtokohtia ja tavoitteita verkoston toiminalle. Toiminta on hyvin
pitkalti ohjautunut ndiden tavoitteiden mukaan. Uutena toimintamuotona on
kaynnistetty T&K -paivat, jotka viime syksyna Kkorvasivat syksyn
verkostopaivat. Talla kertaa kokoonnuttin yhdessa sosiaali-, terveys- ja
likunta-alan kanssa, mika myds on uudistus, jonka jatkoa pitdd paivien
jalkeen pohtia. Mahdollisesti yhteistyoksi voi riittdd myds verkostojen
tyovaliokuntien yhteistyd. Tyéryhmat ovat kokoontuneet valittujen teemojen
ymparille. Sosiaalialan koulutusjohdon ja tydvaliokunnan kokouksia on
pidetty kerran lukukaudessa. Verkoston edustajia osallistuu myés Haaga-
Helian koordinoimaan AHOT —ty0hon ja sen sosiaalialan ryhmaan.

» Arene ry:n Koulutusohjelmaprojektin tavoitteena on mm. koulutusohjelmien ja
tutkintojen  selkeyttdminen  ja = yhdenmukaistaminen.  Sosiaalialalla
koulutusohjelmaprojektia tydstettiin niin ettd Jari Helminen teki kyselyn
koulutusohjelmaprojektin pohjaksi ja siita tydstettiin raportti. Yhteistyota
tehtin SoTeLiKa -verkoston kanssa. 25.3.2010 Arcadassa sosiaalialan
koulutusjohdon ja tyovaliokunnan kokouksessa Hanna llola oli kertomassa
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hankkeen ja sosiaalialan tilanteesta joka nayttda aivan hyvalta. 13.4.2010
koulutusohjelmaprojektin  loppuseminaarissa  Helsingissa keskusteltiin
hankkeen tilanteesta. Terveysala, tade ja tekniikka jatkavat viela tygstamista
ja myos ylempien AMK -tutkintojen osalta on tarkoitus vield jatkaa kehittelya.
Materiaali on Arene ry:n sivuilla www.arene.fi ja siella tietopankki ----
seminaarimateriaali. Talla hetkellda puhutaan mm. sanoilla ydinosaaminen ja
taydentdva osaaminen kun puhutaan tutkinnon rakentumisesta jos jatkossa
tutkintoon kuuluvia opintoja ei enaa suoritettaisi suoraan koulutusohjelmissa.

» Kompetenssityd, NQF —tasot ja arviointi ovat olleet paljon esilla verkoston
tyossa ja Sosionomi (AMK) ja Sosionomi (ylempi AMK) —tutkintojen
kehittAmisessa. Yhteisia kompetensseja on tarkennettu
koulutusohjelmaprojektissa. Sosionomi (AMK) —tutkinnon kompetensseja on
tarkennettu profiilitydssa. Sosionomi (ylempi AMK) kompetenssit ovat
tuoreita, mutta nekin olisi hyva tarkentaa yhdessa suhteessa NQF —tasoon 7.

» Tutkintojen ulkopuolella hankittu erityisosaaminen ja erityispatevyyksien
maarittely on myos ollut paljon esilla. Erityispatevyyden voi saavuttaa mm.
oppisopimustyyppisella taydennyskoulutuksella tai muulla
taydennyskoulutuksella  (esim.  erikoistumisopinnot) 30-60  op.
Erityisosaamisen maarittelystd on keskusteltu STM:ssd sosiaalialan
ammattihenkildiden foorumissa. Voidaankin kysya tarvitaanko verkoston
yhteista koordinointia tai keskustelua taydennyskoulutuksen
vastuuhenkildiden kesken esim. oppisopimustyyppisesté koulutuksesta?

3. Profiilitydskentelyn esittely ja siihen liittyva keskustelu

Tuula Rouhianinen — Valo esitteli uuden kompetenssiesityksen (Sosionomi
(AMK) —tutkinto). Samalla todettiin etta myds ylemman (AMK) —tutkinnon
kompetenssit pitaa tarkentaa. Paivi Kaljonen kysyikin milla ryhmalla ja ketkéa
tyota voisivat tehda. Todettiin ettd profiilirynmalla on viela resurssia jaljella
sosionomi (AMK) -ty6sta ja ettd ylemman AMK -tutkinnon ryhméan jasenet
ovat myos halukkaita osallistumaan tyoskentelyyn. Tahan jalkimmaiseen ei
enéa ole kaytettavissa profiilihankkeen uusia resursseja.

Leo Nygwist Turun yliopistosta kaytti yksityiskohtaisen pyydetyn
kommenttipuheenvuoro kompetensseista.

Kaytiin yksityiskohtainen yleiskeskustelu kompetensseista. Sovittiin, etté
kompetensseja tydstaa iltapdivan aikana ehdotettuja muutoksia ja
tyovaliokunta kasittelee viela illalla paperin, jotta se saadaan
mahdollisimman nopeasti kayttoon.
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4. Profiilityd: Kansainvalisen vertailun alustavat tulokset ja keskustelu niistéa, Ulla Maija
Koivula ja Riitta DalMaso.

Ulla- Maija Koivula ja Riitta Dalmaso esittivat alustavia tuloksia kansainvélisesta
vertailtua jota on tehnyt heidan lisékseen Aarno Lehmusto.

Vertailtaviksi alueiksi on valittu:
* Pohjoismaat: Ruotsi, Norja, Tanska (AL)

» Saksankieliset maat: Saksa, Sveitsi, Itdvalta (RDM)
* Englanninkieliset maat: Englanti, Skotlanti, Irlanti (UMK)

Tarkoituksena on etsid vastauksia seuraaviin kysymyksiin: Miten sosiaalialan
korkeakoulutus on jarjestetty ko. maassa? Koulutuksen lyhyt "kehityshistoria”.
Perustelut korkeakoulujen valintaan: Ammattikorkeakouluja seka yliopistoja.
Tarkasteltavien  koulutusohjelmien nimi  (alkuperéisella kielella etta
englanniksi).Koulutusohjelman laajuus ja kesto. Osaamistavoitteet ja
mahdolliset suuntautumiset/painotukset. Opintokokonaisuudet ja niiden
ydinsisallét & mahdolliset painotukset. Harjoittelun laajuus ja toteutustapa /
ohjaus. Opinnaytety6, tutkimustyd & T&K&lI —tyd opintojen osana.
Sijoittuminen ty6elamaan. Bachelor — Master —ohjelmien erot.

Materiaali josta tietoa etsitddn: Opetussuunnitelmat. Taustadokumentit (esim.
standardit, tutkimukset, koulutuksen arvioinnit). Mahdollinen rajattu sahkoéinen
kysely koulutuksen ja sosiaalityon kehityksen nakymista.

Tavoitteena on Kkirjoittaa laaja artikkeli, jossa aluekohtaiset tarkastelut
kirjoitetaan erikseen omiksi luvuikseen ja jossa on yhteinen johdanto, yhteinen
vertailumatriisi ja johtopaatokset.

5. Tulevaisuuden tyd- ja koulutusmarkkinoiden ennakointi, Voitto Kuosmanen, Erkki
Saarinen
Voitto Kuosmanen ja Erkki saari esittivat tilastomateriaalin ja viitekehyksen
avulla tyo- ja koulutusmarkkinoiden ennakoinnin alustavia tuloksia.

6. Tutkintojen kansallisen viitekehyksen haasteet koulutukselle ja arvioinnille.

Jari  Helminen esitti Diakin mallia NQF ajatteluun valmisteltua
ammattikorkeakoulun perustutkinnon arviointikehikkoa  sosionomi (AMK) —
tutkinnossa.

Kari Salonen pohti ylemman AMK -tutkinnon arviointikehikon l&htdkohtia
sosionomi (AMK) —tutkinnossa.
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7. Verkostokokous: Verkoston uusi kokoonpano, tydvaliokunta ja tydéryhmat.

Sosiaalialan AMK -verkostossa on sovittu tydvaliokunnan edustuksellisuudesta ja
strategiassa on kuvattu tydvaliokunnan valinta- ja tydskentelytapa.

Paakaupunkiseutu 2 edustajaa (Diakonia-ammattikorkeakoulu, Laurea-
ammattikorkeakoulu, Metropolia ammattikorkeakoulu)

Ruotsinkieliset 1 edustaja (Arcada — Nylands svenska yrkeshogskola,
Yrkeshdgskolan Novia)

Lansi-Suomi 1 edustaja (Hameen ammattikorkeakoulu, Satakunnan
ammattikorkeakoulu Turun ammattikorkeakoulu)

Pohjanmaa 1 edustaja (Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu, Seinédjoen
ammattikorkeakoulu, Vaasan ammattikorkeakoulu,)

Pohjois-Suomi 1 edustaja (Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu, Oulun
ammattikorkeakoulu, Rovaniemen ammattikorkeakoulu, Savonia -
ammattikorkeakoulu)

[ta-Suomi 1 edustaja (Saimaan ammattikorkeakoulu, Mikkelin
ammattikorkeakoulu, Kymenlaakson ammattikorkeakoulu, Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakoulu)

Keski-Suomi 1  edustaja (Jyvaskylan  ammattikorkeakoulu, Lahden
ammattikorkeakoulu, Pirkanmaan ammattikorkeakoulu)

Tyo6valiokuntaan 2010-2012 valittin kahdeksan jasentda, joista osa jatkaa ja osa on
uusia:

Tyo6valiokunnassa jatkavat vield 2 vuotta: Jari Helminen DIAK, ty6valiokunnan
puheenjohtaja, Carina Kiukas , Arcada, Leena Haapola, Lahden AMK, Markku
Koivisto, Oulun AMK jatkaa 2 vuotta Helena Siiran aloittamaa kautta.

Tyo6valiokunnan vaihtovuorossa olevat / uudet edustajat vuoteen 2014 asti:

Lansi-Suomi: Meeri Rusi Turun AMK:sta jaa pois, uusi edustaja on Juha Santala
Ha&meen ammattikorkeakoulusta

Pohjanmaa: Raimo Koivisto Vaasasta jaa pois, uusi edustaja on Anne
Jaakonaho Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulusta

Ita-Suomi: Riitta DalMaso Pohjois-Karjalasta jaa pois, uusi edustaja on Tuija
Suikkanen-Malin Kymen ammattikorkeakoulusta

Paakaupunkiseudulta Mervi Nyman jd& pois, uusi edustaja on Laurea-
ammattikorkeakoulusta ja hdnen nimensa selvida lahiaikoina.
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9.

Verkostolla on alaryhmia , joista ainakin Varhaiskasvatuksen tyéryhma (pj. Juha
Séakkinen) , Lastensuojelun tydryhm& (uusi pj. Tuula Saarnio), Ylempi AMK-
tyoryhma (uusi pj. Timo Toikko) ja T&K —-ryhma (pj. Teemu Rantanen) ovat
tyoskennelleet aktiivisesti. Lisdksi vanhustydn tydryhman tyd on kaynnistamassa ja
vieraskielisen opetuksen ja vammaistybn tyoryhméan ty6td mahdollisesti
kaynnistellaan.

Ryhmien tydskentely sekd ryhmien kuulumiset ja yhteiskeskustelu.

Ohjelmaan oli varattu 1,5 tuntia tydryhmien tydskentelya varten. Asioita tydstettiin
neljassa ryhmassa:

* Vanhustyd, Tyoryhman tyén kaynnistaminen, Anne Merta.
o tydn kaynnistymisen haaste
o sovittiin verkkoneuvottelusta seka kokoontumisesta 8.10.2010 Helsingissa

» Lastensuojelu, Tuula Saarnio.

0 Yhteinen opinnaytetyon hanke (seuraava kokous 17.9.2010)
0 Yhteinen verkkokurssi (seuraava kokous 19.8.2010)

* Ylempi (AMK), Ylemméan AMK -tutkinnon profiili ja muut ajankohtaiset asiat,
Paivi Kaljonen.
o Valittiin uudeksi puheenjohtajaksi Timo Toikko.

0 Seuraava kokous on 29.9.2010 (Profiilihankkeen seminaarin
yhteydessd) Laureassa.

0 Kasiteltavia teemoja:
= Valintakokeiden yhtenaistaminen
=  AHOT ylemmissa tutkinnoissa
= Varhaiskasvatuksen patevyyskysymys ylemmissa
= Kvalifikaatioiden paivittdminen

* Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston yhteistydmahdollisuuksista, Jari

Helminen.
o Ryhmassa pohdittiin verkoston tulevia haasteita. Verkostoituminen koettiin
yhdeksi keskeiseksi asiaksi.

Tutkimus- ja kehittamistyoryhméan ja Uuden tyovaliokunnan kokoontuminen
Ravintola Teinissa

* T&K -ryhma pohti uuden hankkeen (alueellinen tiedontuotanto) kaynnistamisen
mahdollisuuksia aiemmin tehdyn tyon pohjalta.
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* Tyovaliokunta piti kokouksen ja vahvisti mm. uudet kvalifikaatiot sosionomi
(AMK) —tutkintoon.

16.4.2010 Sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan yhte inen verkostopaiva

1. Koulutusjohtaja Marjut Putkinen toivotti osallistujat tervetulleeksi seminaarin toiseen
paivaan. Seminaaripaivan lahtokohtana on miten turvataan ja edistetdan lasten ja
nuorten kasvua hyvaan elaméan liikkunnan ja terveellisten elintapojen avulla.

2. Verkostojen edustajien vuoropuhelu.

Sosiaalialan, terveysalan ja liikunnan verkostojen puheenjohtajat Jari Helminen
(Diak), Sirkka-Liisa Moisio (Satakunnan AMK) ja Matti Kauppinen (Haaga-Helia,
Vierumaki) keskustelivat yhteistyon historiasta, nykyisista tavoitteista ja muodoista.
Todettiin ettd myds kauneusala (tai estetiikka) on osa tata kokonaisuutta.

Todettiin ettda ainakin tydvaliokuntien tapaaminen on paikallaan ja siella
voidaan konkretisoida tarvittavaa yhteistyota.

3. Lasten ja nuorten politikkaohjelma, Georg Henrik Wrede STM

Georg Henrik Wrede kertoi lasten ja nuorten politiikkaohjelmasta jota han vetaa.

Politikkaohjelmat ovat hallituksen keskeinen tyokalu asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi. Politikkaohjelmia on kahdeksan.

Lasten ja nuorten politikkaohjelman siséltdja ovat mm. lastenasian talon konseptin
kehittdminen, lasten oikeuksien esille tuominen (mm. lasten oikeuksien julistus),
nuorisolain  muuttamisen valmistelu ja lastensuojelulain ja  nuorisolain
kokonaisuuden pohtiminen. Tavoitteena on siirtdd painopistettd kohti varhaista
tukea ja etsivaa nuorisotyota.

4. Vaihtoehtoiset tyopajat .
Jakaannuttiin kolmeen tyopaljaan pohtimaan kehitettyja hyvia kaytantoja.

Tyo6skentelyn jalkeen ryhmat esittelivat keskustelun keskeisia lahtékohtia yhteisesti.
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1. Terveellinen ruoka ja painonhallinta:

Wellou — Wauhtia ja Woimaa Wellousta, terveellinen ruoka ja liikunta
(www.wellou.fi). SAVONIA: Marja-Leena Grohn — Rissanen.

PAINOKAS - tyokalupakki. Turun kaupunki, terveystoimi. Lasten ylipainon
ennaltaehkaisy ja puheeksiottamisen valineet (www.painokas.fi). Turun
kaupunki: Tiina Malmisalo.

Terveellinen ruoka ja painonhallinta: Marja-Leena G  rohn, Annukka
Mattinen & Tiina Malmisalo

Painokas- alle kouluikaisten lasten painonhallinta

Miten otetaan puheeksi? Painokas on menetelmé, jolla kartoitetaan asiakkaan
ongelmanaiheet. Wellousta on netissa tietopaketti vanhemmille, opettajille ja
ammattikorkeakouluille terveellista elintavoista. Tata on tehty yhteistydssa
ammattikorkeakoulujen kesken. Neuvokas perhe; tietopaketti terveellisesta
ruokavaliosta ja elintavoista. Materiaalit tukevat toisiaan. Koulutusta eri
ammattiryhmille. Miten tietoa saadaan eteenpain ja tyovalineet kentélle tutuksi.
Fakta: Lapset painavat enemman, miksi? Enemmaén osallisuutta ja keskustelua
ja ymmarrys siita ettd painonhallinnan ja elintapojen kysymys ei aina ole
kritiikki&.

2. Kouluikaisten liikunta ja hyvinvointi:

PALLO HALLUSSA: Sosiaali- ja terveysalan yhteinen projekti, jossa mukana
jalkapalloseuroja, koulujen terveydenhuoltoa ja opiskelijahuoltoa.Terveyden ja
hyvinvoinnin edistamiseen tahtddvaa toimintaa ja mallinnusta yhdessa lasten ja
nuorten keskusten kanssa. DIAK.

Koululaisten liikunta-aktiivisuus ja keinoja sen lisddmiseen koulupaivan aikana,
Kunnossa Pienesta Pitden -projektin tulosten esittelya. Yliopettaja Timo
Vuorimaa, HAAGA-HELIA:n Vieruméen yksikko.

Liikunta ja hyvinvointi : Annukka Armanto & Timo Vuorimaa
Miten edistetdan vahemman likkkuvien lasten hyvinvointia ?

Paikallinen toiminta, tyokalut ja mallit, vanhempien roolin vahvistaminen,
koululikunnan lisddminen, valituntilikunta, liikuntalaksyt, koulukummit,
lajikokeilut, sosiaalisen median hyoddyntdminen, opetuksen hyoddyntdminen
likunnan avulla, likuntamallin vahvistaminen pitkin elamankaarta,

Yhteistyd kolmannen sektorin kanssa, poikkihallinnollinen lahestymistapa.

Miten AMK voi edistaa toimintaa ja tuloksellisuutta? Opettajien valinen yhteistyo.
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3. Lasten hyvinvointi ja liikunta varhaiskasvatuksessa

* Lasten sosioemotionaalisten taitojen tukeminen likunnan avulla -
sosioemotionaalisten taitojen hyodyt lapsen hyvinvoinnin kannalta. Lehtori,
likunnan ja vapaa-ajan koulutusohjelmavastaava Katri Takala, Kajaanin amk.

» Paivahoidon liikuntakasvatussuunnitelma ja varhaiskasvatussuunnitelma
turvaamassa lapsen kasvua ja kehitystda. Karusellimaan paivakoti ja Johanna
Gadd Heli Virjonen.

Lasten hyvinvointi ja liikkunta varhaiskasvatuksessa : Heli Virjonen &
Johanna Gadd:

Liikkumattomuus on yhteiskunnallinen ongelma. Lapsi kuitenkin liikkuu jo
luonnostaan. Miksi likkuminen myéhemmin lakkaa?

Miten hyvat toimintatavat saadaan esille? Yhteistyd aikuisten kesken, salliva
kaytanto liikkumiseen - ei kielletd esim. riehumasta. Miten sosio-emotionaaliset
taidot kehittyvat liikunnan avulla? Tarkea tietdd milta tuntuu liikkua, tietoisuuden
harjoittaminen tunteista liikunnan avulla. Ohjauksella merkitysta, ettei lapsi
kadanny liikkuntaa vastaan epaonnistuessaan. Joka paivalle liikuntaa.

5. Opettaja, tutkimus ja kansainvalisyys: Puheenvuoro opetuksesta seka lasten ja
nuorten hyvinvoinnin tukemisesta. Liikunnan opettaja Kati Karinharju, Satakunnan
AMK .

Kati Karinharju kertoi Satakunnan AMK:n esimerkin erityisliikunnasta, yhteisty6sta
ja hanketyosta.

Kehitetty kaikille avointa harrastustoimintaa Satakunnan alueella. Kehittdmishanke,
jonka tehtavdna on yhtenaistaa ja kehittaa liikuntapalveluja, jotta kaikki voivat
osallistua. Esteettomyyden filosofia ja vertaistuki. Olennaista on harrastajan vapaus
valita vertaisryhma. Tehty yhteistydssa jossa mukana mm. Porin kaupunki ja
Samk.

Esimerkki KV —toiminnasta oli Belgiassa toteutettu vammaisurheiluleiri. Tavoitteena
oppia toiminnan ohjaamista. Soveltavan liikunnan alueella myds syventavaa
oppimista.

6. Periytyyko liikunta - vai liikkumattomuus? Terveysliikunnan professori Olli J.
Heinonen, Turun yliopisto /Vierumaki.
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Yhteistydssa tehty pohdinta likunnan ja hyvinvoinnin ymparilla (SoTeLi) on hyva ja
jarkeva tapa toimia. Verkostoilla on sama tavoite, mutta kieliongelmia, koska
kaytetaan oman alan termeja ja malleja.

Ihmisen yksilolliset ominaisuudet aihetuttavat melkoista vaihtelua myds likunnan
vaikutuksissa.

Luulemme (assosiaatio asioiden valilla ) enemman kuin tiedAmme siitd miten syy-
seuraus -suhteet liikunnan, elaméntapojen ja hyvinvoinnin valilla menevat.

Usein ilmidt tapahtuvat irrallaan toisistaan vaikka kuvittelemme niité syy — seuraus —
suhteiksi ja termit menevat sekaisin. Mika on liikunnan ydinhyoty ja raja-arvot.

Liikunnasta on lapsille ja nuorille terveyshyotyd koska luusto vahvistuu liikkuessa.
Myds perima maaraa liikunnan hyoétyja ja ymparistd muokkaa niitd; molempiin voi
vaikuttaa. Perima maaraa osittain myos likunnan nautittavuuden kokemisen. Silti
siina on paljon my6s mallioppimista ja yksilollisyytta.

. Verkostojen tulevat haasteet ja paivan koonta. Jari Helminen.

Jari Helminen kaytti viela verkostopaivan loppupuheenvuoron ja puhui yhteistyén
merkityksesta ja hyvasta elamasta.

Muistion kirjasi Meeri Rusi
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