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Sosionomi (ylempi AMK) –tutkinnon kompetenssit 
 

 

Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon kompetenssien määrittelyn lähtökohtana on ollut huhtikuussa 2010 

hyväksytyt sosionomi (AMK) -tutkinnon kompetenssit sekä aiemmat sosionomi (ylempi AMK) –

tutkinnon kompetenssit. Kompetensseja laadittaessa on otettu huomioon erityisesti tutkintojen kansallinen 

viitekehys (NQF), siihen perustuva kehittämistoiminta (mm. Arenen koulutusohjelmaprojekti), sosiaa-

lialalla tapahtuneet muutokset (myös tehtävärakennesuositukset) sekä sosiaalialan AMK -verkoston 

ylempien AMK -tutkintojen työryhmän tekemät jäsennykset. 

 

Kompetenssien laadinta on tapahtunut osana Kemi-Tornion AMK:n koordinoimaa sosionomi (AMK) 

osaaminen alan työkentillä –hanketta. Esityksen laadinnasta on vastannut kompetenssityöryhmä, johon 

ovat kuuluneet Tuula Rouhiainen-Valo (SAMK, pj), Teemu Rantanen (Laurea, siht.), Raija Hovi-Pulsa, 

(LAMK) sekä Sirpa Tietäväinen (TAMK). 

 

Sosionomi (ylempi AMK) –tutkinnon kompetenssiesitys laadittiin 18.5.2010, ja ne olivat tämän jälkeen 

kommentoitavana sosiaalialan AMK -verkostossa. Saapuneet kommentit käsiteltiin kompetenssityöryh-

mässä 17.8.2010. Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston työvaliokunta käsitteli ja hyväksyi sosio-

nomi (ylempi AMK) –tutkinnon kompetenssit kokouksessa 19.8.2010. 

 

 

 

Sosiaalialan AMK -verkosto 
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Sosionomi (ylempi AMK) –tutkinnon kompetenssit 
 
Kompetenssi Oppimistulos 

 
 
Sosiaalialan asiantuntijuusosaaminen 

 
• Sosionomi (ylempi AMK) osaa kriittisesti ana-

lysoida yhteiskunnallisia ja globaaleja muutok-
sia sekä ennakoida niiden sosiaalisia vaikutuk-
sia  

• Sosionomi (ylempi AMK) osaa suunnitella, 
johtaa ja arvioida asiakasprosesseja sekä tehdä 
niiden vaikutuksista kokonaisarviointia 

• Sosionomi (ylempi AMK) hallitsee sosiaalialan 
erityisosaamista vastaavia käsitteitä, työorien-
taatioita ja menetelmiä 

• Sosionomi (ylempi AMK) kykenee työskente-
lemään itsenäisesti sosiaalialan vaativissa asi-
antuntijatehtävissä  

• Sosionomi (ylempi AMK) osaa toimia kansain-
välisissä yhteistyöverkostoissa 

 
Tutkimuksellinen kehittämisosaaminen 

 
• Sosionomi (ylempi AMK) osaa kriittisesti arvi-

oida T&K&I-toiminnan intressilähtökohtia ja 
ymmärtää eettisyyden merkityksen toiminnassa 

•  Sosionomi (ylempi AMK) hallitsee tutkimus- 
ja kehittämismenetelmiä sekä osaa kehittää so-
siaalialan työtä käytäntölähtöisiä tutkimusme-
netelmiä hyödyntäen 

• Sosionomi (ylempi AMK) osaa kehittää toimin-
taansa ja sosiaalialan käytäntöjä kokemustietoa 
reflektoiden ja kansalaisia osallistaen 

• Sosionomi (ylempi AMK) osaa innovoida, 
valmistella ja johtaa projekteja sekä arvioida 
niiden prosessia ja vaikuttavuutta  

 
Johtamisosaaminen 

 

 
• Sosionomi (ylempi AMK) ymmärtää strategi-

sen ajattelun periaatteet sekä tuntee laatujärjes-
telmiä ja osaa arvioida ja soveltaa niitä  

• Sosionomi (ylempi AMK) hallitsee talous- ja 
henkilöstöhallinnon perusperiaatteet ja osaa so-
veltaa niitä  

• Sosionomi (ylempi AMK) osaa kehittää ja joh-
taa työyhteisön toimintaa sekä edistää työhy-
vinvointia yhteistyössä henkilöstön kanssa 

• Sosionomi (ylempi AMK) kykenee johtamaan 
osaamista sekä sosiaalialan työkäytäntöjen ja 
palvelujen kehittämistä monimutkaisissa ja en-
nakoimattomissa verkostoissa ja toimintaympä-
ristöissä  

 
 


