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Sosiaalialan AMK-verkostolle 
 
Esitys sosionomi (ylempi AMK) –tutkinnon kompetenss eista 
 
Ohessa ehdotus sosiaalialan koulutusohjelmassa suoritetun sosionomi (ylempi AMK) –tutkinnon 
koulutusohjelmakohtaisista kompetensseista ja niihin liittyvistä oppimistuloksista.  
 
Esityksen taustalla on aiemmat sosionomi (ylempi AMK) –tutkinnon kompetenssit. Niitä on päivi-
tetty ottaen huomioon Tutkintojen ja muun osaamisen kansallinen viitekehys (OPM, työryhmä-
muistioita ja selvityksiä 2009:24), sosiaalialalla tapahtuneet muutokset, verkoston ylempien 
AMK-tutkintojen työryhmässä 27.5.2009 tehty jäsennys ylemmän AMK-tutkinnon rakenteesta 
sekä myös 15.4.2010 verkoston työvaliokunnassa hyväksytyt sosionomi (AMK) –tutkinnon kom-
petenssit. Suurin muutos aiempaan nähden on kompetenssien määrän vähentäminen kolmeen.  
 
Esitys on laadittu osana Sosiaalialan AMK-osaaminen alan työkentällä -hanketta. Esityksen 
laadinnasta on vastannut työryhmä, johon on kuulunut: Tuula Rouhiainen-Valo (Samk, pj.), Rai-
ja Hovi-Pulsa (Lamk), Teemu Rantanen (Laurea, siht.) sekä Sirpa Tietäväinen (Tamk). 
 

 

Sosiaalialan AMK -verkosto 



Sosionomi (ylempi AMK) –tutkinnon kompetenssit : 
 
Kompetenssi  Oppimistulos  

 
Sosiaalialan asiantuntijuusosaaminen • Sosionomi (ylempi AMK) osaa kriittisesti 

analysoida yhteiskunnallisia ja globaaleja 
muutoksia sekä ennakoida niiden sosiaali-
sia vaikutuksia  

• Sosionomi (ylempi AMK) osaa suunnitella, 
johtaa ja arvioida asiakasprosesseja sekä 
tehdä niiden vaikutuksista kokonaisarvioin-
tia 

• Sosionomi (ylempi AMK) hallitsee sosiaa-
lialan erityisosaamista vastaavia käsitteitä 
ja työorientaatioita 

• Sosionomi (ylempi AMK) kykenee työsken-
telemään itsenäisesti sosiaalialan vaativis-
sa asiantuntijatehtävissä  

• Sosionomi (ylempi AMK) osaa toimia kan-
sainvälisissä yhteistyöverkostoissa 

Tutkimuksellinen kehittämisosaaminen • Sosionomi (ylempi AMK) osaa kriittisesti 
arvioida T&K-toiminnan intressilähtökohtia 
ja ymmärtää eettisyyden merkityksen T&K-
toiminnassa 

• Sosionomi (ylempi AMK) hallitsee T&K-
toiminnan menetelmiä ja osaa kehittää so-
siaalialan työtä käytäntötutkimuksen avulla 

• Sosionomi osaa kehittää toimintaansa ja 
sosiaalialan käytäntöjä kokemustietoa ref-
lektoiden ja kansalaisia osallistaen 

• Sosionomi (ylempi AMK) osaa innovoida, 
valmistella ja johtaa projekteja sekä arvioi-
da niiden prosessia ja vaikuttavuutta  

Johtamisosaaminen 
 

• Sosionomi (ylempi AMK) ymmärtää strate-
gisen ajattelun ja laatujärjestelmien periaat-
teet sekä osaa soveltaa niitä käytäntöön 

• Sosionomi (ylempi AMK) hallitsee talous- ja 
henkilöstöhallinnon perusperiaatteet ja 
osaa soveltaa niitä  

• Sosionomi (ylempi AMK) osaa kehittää ja 
johtaa työyhteisön toimintaa sekä edistää 
työhyvinvointia yhteistyössä henkilöstön 
kanssa 

• Sosionomi (ylempi AMK) kykenee johta-
maan osaamista, sosiaalialan työkäytäntö-
jen kehittämistä sekä palvelujen muotoilua 
monimutkaisissa ja ennakoimattomissa 
toimintaympäristöissä 

 


