Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen verkosto 
Verkostopäivät Stadiassa 12.-13.4.2007

Stadian päärakennus

Bulevardi 31

00100 Helsinki

MUISTIO

Päiville osallistui 60 ilmoittautunutta. Osallistujat edustivat monipuolisesti koko maan sosiaalialan koulutusohjelmia ( ks liite 1)

Stadian edustajien eli koulutusjohtaja Johanna Holvikiven ja koulutuspäällikkö Anne Rahikan tervetuliassanojen jälkeen edettiin ohjelman mukaan( Liitteenä 2 ohjelma ja puheenvuorot)

· Stadian yliopettaja ylempien tutkintojen alaverkoston vetäjä Päivi Kaljonen esitteli Stadiassa ja muualla käynnissä olevia ja alkamassa olevia Sosionomi (YAMK) tutkintoon johtavia koulutuksia, joita on nyt  kuusi. Valmistuneista ei vielä ole tehty systemaattista kartoitusta,  mutta alustavat kyselyt viittaavat siihen että tutkinnoista valmistuneet ja niissä opiskelevat ovat hakeutuneet ja heille on tarjoutunut erilaisia kehittämistehtäviä joko entisessä tai uudessa työpaikassa.
· Opetusministeriön uusi ylitarkastaja Johanna Haahtela ministeriön tiede- ja korkeakouluosastolta esitteli ministeriön uutta organisaatiota. Ammattikorkeakoulujen keskinäinen verkostoituminen, yhteydet työelämään sekä opiskelijoiden työllistyminen ovat tulevaisuudessa entistä tärkeämpiä kun koulutuksen tuloksia arvioidaan.

· Sosiaalialan koulutuksen selvitystyöryhmän puheenjohtaja Aulikki Kananoja puhui koulutuksen tulevaisuudesta. Tehtävärakenteet sosiaalialalla, erityisesti julkisella sektorilla,  muuttuvat tyypillisesti hyvin hitaasti. Keskeistä on siksi kiinnittää huomiota siihen,  että osaaminen vastaa muuttuvan yhteiskunnan ja asiakkaiden tarpeisiin ja että aktiivisesti etsitään uusia tapoja ja paikkoja oman osaamisen hyödyntämiseen. Tärkeätä on myös pitää mielessä sosiaalialan yhteistyö  ja se, että sosiaalialan eri koulutusryhmien osaaminen täydentää toisiaan.
· Iltapäivällä verkoston työvaliokunnan puheenjohtaja Arto Rautajoki loi katsauksen työvaliokunnan viime vuoden toimintaan ja työvaliokunnan jäsen Raimo Koivisto kertoi osaamiskeskuskartoituksen tuloksista

· Päivän lopuksi verkoston alaryhmät kokoontuivat lukuunottamatta lastensuojelun työryhmää,  joka oli kokoontunut jo aikaisemmin.

· Ryhmät kertoivat lyhyesti tapaamistensa tuloksista. Keskustelusta nousi esille tarve entisestään terävöittää sosionomien osaamista eri asiakasryhmiin liittyen. Toisaalta myös kyseenalaistettiin 

pitkälle eri alojen tehtäväkuviin meneviä koulutuksen ja opetussuunnitelmien linjausta tai tiukkoja lainsäädännöllisiä ja sosiaalialan ulkopuolelta tulevia koulutuksen määrittelyjä.

· Toisen päivän aamu alkoi Sosiaali- ja terveysministeriön ylitarkastaja Pirjo Sarvimäen puheen
vuorolla, joka käsitteli lähiaikoina ulostulevaa sosiaalialan tehtävärakennesuositusta. Puheenvuoro herätti vilkasta keskustelua sosionomien(AMK)  tulevasta paikasta kuntien tehtävärakenteessa sekä sosiaaliohjauksesta sosionomien työn määritelmänä. Sosionomien osaamista ei suosituksessa kaikin osin näytä täysimääräisesti tunnistettavan.  Lisäksi on epäselvää,  mitä yleenä on sosiaaliohjaus, miten se suhtautuu sosiaalityöhön ja kenen tehtävä sen määrittely olisi. Ylempien tutkintojen asemaan ei tehtävärakenneuudistus ole tuomassa juurikaan uutta. Näillä näkymin ei Sarvimäen mukaan ole luvassa kelpoisuuslainsäädännön korjaamista asian suhteen.



· Kehittävä sosiaalityöntekijä Ritva Liukonen  Heikki Waris -instituutista esitteli TEHTY -projektia. Projekti kehittelee uutta tehtäväkuvarakennetta Helsingin sosiaaliviraston työhön.
· Esityksen pohjalta jatkui vilkas keskustelu sosionomien osaamisesta ja sen hyödyntämisestä

Miten tämänhetkinen sosionomien koulutus vastaisi näin esimerkiksi Helsingissä kaavailtuihin tehtäväkuviin,  joissa muun muassa asiakastyö avopalveluissa näyttäisi painottuvan kertaluonteiseen neuvontaan  ja sosiaaliturvatyöhön pitkäjänteisen elämänhallinnan tukemis - ja muutostyön, ohjaus-, kasvatus- ja yhteisötyön asemesta ? Entä miten sosionomien koulutuksessaan saamat kehittämis- ja johtamistyön valmiudet tulisivat käyttöön ? Ihmetystä herätti niinikään projektissa käytetty termi moniammatillisuus tässä yhteydessä,  jossa kaikki toimijat edustavat saman alan eri puolia. Sosiaaliohjausta on vaikea mieltää sosiaalityön ulkopuolella olevaksi osaamisen alueeksi  kun tietopohja tällä hetkellä on suurelta osin yhteinen.
· Iltapäivällä keskustelu vielä jatkui projektipäällikkö Voitto Kuosmasen esityksellä 

Hän esitteli Kemi -Tornion ammattikorkeakoulun  ja verkoston hanketta ” Sosiaalialan osaajat työkentällä”
· Loppukeskustelussa saatettiin todeta että päivät olivat nostaneet runsaasti ajatuksia, hämmentäviäkin. Monet keskeiset asiat sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen kentällä ovat tällä hetkellä auki. Kehityksen ohjaaminen  koulutuksen ja ennen kaikkea siinä olevien sosionomien (Amk ja Yamk) kannalta suotuisaan suuntaan vaatii verkostolta lähiaikoina suurta panostusta. 
· Päätteeksi keskusteltiin vielä verkoston kokoontumisten aikavälistä ja päädyttiin jatkamaan entistä käytäntöä eli kokoontumisia kahdesti vuodessa. Seuraavien päivien pitäjiksi tarjoutuivat Vaasa ja Mikkeli. Jälkimmäisen viimeisistä verkostopäivistä on kulunut pidempi aika joten seuraavat ammattikorkeakoulutuksen verkostopäivät pidetään Mikkelissä marraskuussa eli  8.-9.11.2007.

Kirjasi 

Mervi Nyman

 VERKOSTOPÄIVÄT  STADIASSA 12.-13.4.2007



To 12.4. 

9.00    -10.00
Ilmoittautuminen ja kahvitarjoilu

10. 00 -10. 15
Tervetuloa 



Koulutusjohtaja Johanna Holvikivi 
10. 15 -10. 30 
Johdanto päivien ohjelmaan


Stadian sosiaalialan koulutuksen terveisiä


Koulutuspäällikkö Anne Rahikka
10.30 -10.45                  Sosiaalialan ylempi ammattikorkeakoulututkinto



Yliopettaja Päivi Kaljonen. Stadia

      10.45- 11.15                  Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen tulevaisuuden näkymiä

                                      Ylitarkastaja Johanna Haahtela OPM 
      11.15 -12. 15                 Sosiaalialan koulutuksen tilanne ja tulevaisuus


                      Selvitystyöryhmän puheenjohtaja Aulikki Kananoja

      12.15  -13.15 
Lounastauko

      13.15 - 13.30                Stadian opiskelijoiden ohjelmaa

      13.30 - 14. 00               Verkoston työvaliokunnan kuulumisia

     

Puheenjohtaja Arto Rautajoki

      14.00 -14.30
Osaamiskeskusyhteistyö


Työvaliokunnan jäsen  Raimo Koivisto  
      14. 30  -15.00
Kahvitauko

      15.00 -

Evästystä ryhmien työskentelyyn.

Työvaliokunta    
       
         

Verkoston alaryhmien työskentelyaikaa



  - Vanhustyön koulutus

                                             -  Varhaiskasvatus 

 
                       -   Lastensuojelu   

                  16.30                  -  Ylemmät tutkinnot       

     16.30 - 17.15                Terveiset ryhmistä

    18 -20 
                     Yhteistä iltaohjelmaa

  Pe 13.4. 

9.00  - 9.30

Kirjaesittely ja aamukahvitarjoilu  (Edita) 

9.30 -10.30                         Sosionomien (AMK) tehtävät kuntien sosiaalipalveluissa


                       - henkilöstörakennesuositukset käytännöiksi 


Ylitarkastaja Pirjo Sarvimäki. STM

10.30 - 11.30

TEHTY -HANKE 


Kehittävä sosiaalityöntekijä Ritva Liukonen
 

Waris -Instituutti
11.30 -12.30

Lounastauko



Tutustuminen Stadian hankkeiden standeihin

12.30 - 14.00

” Sosionomit (AMK)  työkentällä” - hanke



Projektipäällikkö Voitto Kuosmanen

14.00 -14.30

Kahvitauko. Tutustuminen Stadian hankkeiden standeihin.    
14.15 -15.00

Keskustelua,

päivien  päätös ja yhteenveto. 

                                           Tervetuloa seuraaville verkostopäiville !

