Sosiaalialan vanhusty6n opettajien verkosto

Aika: 8.10.2010 klo 10-14
Paikka: Diak amk, Eteldisen Helsingin toimipiste. Sturenkatu 2, 00510 Helsinki. Luokka 301

Lasnd: Marja-Liisa Kokko (Jyvaskyldan amk), Pirjo Helminen (Diak), Maija-Liisa Aronpaa (Turun
amk), Anne Kivenmaa (Satakunnan amk), Sirkka Rauhaniemi (Hdmeen amk), Marina Gruner
(Novia), Anne Merta (Turun amk) pj

Asiat:

1. Esittaytyminen ja kuulumiset eri amk:n alueilta

Oppilaitosten edustajat esittaytyivat ja kaytiin keskustelua vanhustyon osuudesta eri
ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmassa. Yhteenvetona voi sanoa, etta tuntuu
olevan yha vaikeampaa saada opiskelijoita valitsemaan valinnaisia vanhustydn opintoja
omaan opinto-ohjelmaansa. Pakollisia vanhustyénopintojen maara eri oppilaitoksissa
vaihtelee 0 op:n ja 6 op:n valilla.

Todettiin, etta kouluttajilta vaaditaan hyvaa vanhustyon alueen hallintaa, jotta he
pystyvat osoittamaan opiskelijoille mahdollisia vanhustyon tyoalueita ja sosionomin
paikka vanhustyossa on paikoin selkiytymaton.

Keskusteltiin Sosiaalialan osaamiskeskusten roolista vanhustyon alueella.
Ammattikorkeakoulujen opettajat ovat mukana monen osaamiskeskuksen vanhustyon
kehittamistoiminnassa. Vanhustydn on kuitenkin harvan osaamiskeskuksen
painopistealueena. Esimerkkeja verkostomme toimijoiden osallistumisesta
osaamiskeskusten vanhustyon toimintaan:

e Soskessa Jyvaskylassa Marja-Liisa Kokko on mukana vanhustyon ryhmaéssa ja
toimintamuotoina ovat vanhussosiaalityon tyokokoukset ja vanhustydnjohtajien
tapaamiset.

e Pikasos (Pori) Anne Kivenmaa toimii vanhustyon puheenjohtajana, toiminta ollut
vahaista 1,5-2v ja mietitdan koko Pikasoksen olemassaoloa.

e Sirkka Rauhaniemi mukana Himeessa Gero-hanke, jossa tavoiteena
sosiaalityontekija-sosiaaliohjaaja tehtavankuvan selkiyttaminen

e Vasso (Varsinais-Suomi) Anne Merta mukana vanhustyon johtajien ryhmassa,
joka kokoontunut harvakseltaan koulutussuunnittelun merkeissa. Vanhustyon
rooli on vahainen, painopiste muualla.



2. Van

Tavoitteet:

hustyon verkoston jarjestdaytyminen ja toiminnan tavoitteet

Verkoston tuoma vertaistuki jasenilleen on tarkeaa koska useimmissa oppilaitoksissa
vanhustydn opettaja on ainoa oman alansa puolestapuhuja ja edustaja.

Sosionomin toimenkuvan selkiyttdminen vanhustydssa.

-> tyostetdan yhteinen esite “Sosionomi seniori- ja vanhustydssa”, verkkomateriaalia
sosiaaliportin sivuille

-> artikkeli Vanhusty6-lehteen (tarinoita vanhustyon osaajista)

-> opinnaytetyd vuonna 2011: Minkalaisiin vanhustydn tehtaviin sosionomit ovat
sijoittuneet?

->Vuoden 2011 aikana toteutetaan keskustelutilaisuus vanhustyén osaamisesta,
mika on tahtotila siitd mita tavoitellaan vanhustyossa (esim. Kuntaliitto, STM,
Talentia, Vanhustyon johtajat ja asiantuntijat ry, Vanhustyon keskusliitto mukana) ->
verkostokokouksen hyvaksynta

Jasenet : ammattikorkeakoulujen vanhustytnopettajat

Tyoskentel
Seu

y ja toimintatavat:

raavat kokoontumiset:

connect pro neuvottelu torstaina 27.1.2011 klo 13-15.00. Anne Merta kutsuu koolle.
verkostopaivat 7. — 8.4.2011 Tampere

3. Mahdolliset muut asiat

Pirjo Helmi

nen esitteli virtuaaliamk:n vanhustydn opintojaksoa Vanhus eldmanvaiheena 8 op.

Muiston laati

Anne Merta, pj



