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MUISTIO
Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston verkostopéivat kevaalla 2011
Asiantuntijatydryhmé ”Aikuissosiaalityd yliopiston ja ammattikorkeakoulujen ndkdkulmasta nyt ja tulevaisuudessa”
pj. Teija Eskola ja siht. Juha Santala
Paikalla n.30 verkoston jasentd + Kati Narhi

Keskustelu oli vilkasta ja sivusi useita eri teemoja, joista keskeisimmat liittyivat sosionomi (AMK) koulutuksen ja
yliopistollisen sosiaalitydkoulutuksen véliseen suhteeseen eri tasoilla

Sosionomin paikka aikuissosiaalitydssd. Keskeisin kysymys oli se, ettd milloin sosiaalialanty6/sosiaaliohjaus muuttuu
sosiaalitydksi tai milloin sosiaalityd muuttuu sosiaaliohjaukseksi. Jonkun verran pohdittiin aikuissosiaalityon
kehittdmisen mielekkyytta tastd asetelmasta ja pidettiin sitd ehkd hieman vanhanaikaisena ldhestymistapana sosiaalitydn
kehittdmiseen.

Pohdimme koulutusten tuottamia osaamiseroja: Y liopistosta tulee tutkijoita ja amkeista asiakastyontekijoita:
”kohtaaminen sosionomin osaamisen kulmakivi”. Koettiin, etd sosionomin osaaminen asiakastydssa ja ohjauksessa
tunnistetaan. Kunnallisen sosiaalityon tyonjaossa sos.tt osamista lainsdédantd, hallinto, johtaminen ja sosionomilla
menetelmat ja arki (avoty): ”sosionomi osaa osallistaa” Ristiriitana se, ettd sosiaalityontekiji haluaisi tehdd paneutuvaa
asiakastyotd. Nyt vaarana, ettd kohtaamisen, ohjaamisen ja avotyon asiantuntijoista tulee toimistotyontekijoité ja lain
asiantuntijoista kohtaamisen, ohjaamisen ja avotyon tekijoité.?

Itseasiassa onko niin, ettd sosionomikoulutuksessa otetaan paremmin huomioon perinteinen kokonaisvaltaisen
sosiaalitydn osaaminen

Ylempi (amk) ja sosiaalityd. Organisaatioiden tutkiva kehittdminen ylemman amkin kulmakivi. Toiseksi lahtokohdaksi
esitettiin l&hiesimiestehtdvaan liittyvad osaamista. Haasteena mihin ylempi amkkilaisia voi kuntasektorilla kdyttaa. On
ehdotettu erikoissosiaaliohjaajan nimikettd, koska lisensiaattikoultuksen kdyneet sosiaalityOntekijat saattavat sijoittua
erikoissosiaalitydntekijan tehtdviin.. Onko kannattavaa pilkkoa sosiaality6téd ylipdataan sosiaalityohon ja
sosiaaliohjaukseen? Sosiaaliohjaus on osaltaan tydeldméaa varten luotu nimike.

Keskustelimme sosionomeista toimeentulotukitydntekijoiden tehtdvissa ja osa amkeista mieltdd kouluttavansa
sosionomeja muihin aikuissosiaalitydntehtaviin esim. mt ja pt- tyéhon. Pohdimme onko mielekasta ylipaataan
kouluttaa tydntekijoita vallitseviin rakenteisiin ja yllapitdmaan nykyisté tehtdva- ja ammattihierarkiaa, minka nahtiin
estdvén sosiaalityon kehittdmisen laajemmassa kuin vain sosiaalitoimistokontekstissa. Sosiaalityéhdn kehitettyja uusia
organisointimuotoja voisi tehdd paremmin nékyvaksi.

Edelleen koko sosiaalityon vaikuttavuudesta tulisi laajemmin tiedottaa ja tehd4 sitd nidkyvéaksi:” Miksi eldménhallintaa
kannattaa tukea”

Keskustelussa sivuttiin myos useita muita teemoja. Erikseen haluan mainita Maria Lankisen viitdksen: ”Asiakkaan
asema ja oikeuksien toteutuminen aikuissosiaality6ssd” harvinaisena aikuissosiaalitydsta tehtynd tutkimuksena.

Myds seuraavia kysymyksid esitettiin, jotka jaivét vastausta vaille:

1) Opetetaanko jossain sosiaaliohjausta ja mita silloin opetetaan



2) Onko kunnallisessa sosiaalitydssa jossain maéritelty sosiaalityontekijalta vaadittava osaaminen
3) Onko kunnallisessa sosiaalitydssa jossain maéritelty sosiaaliohjaajalta vaadittava osaaminen
4) Milloin sosiaaliohjaus alkaa ja sosiaality alkaa

5) Milloin sosiaaliohjaus alkaa ja sosiaality® loppuu

Kirjasi Juha Santala
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Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston aikuis- ja yhteisdsosiaalityon tyoryhma

Lasna: Arja Hemminki Seamk, Tuija Nummela Saimaa Amk, Satu Vaininen SAMK, Merja Hautalainen KyAMK
, Mauno Saksio MAMK, Jari Helminen DIAK, Ossi Salin Laurea

1. Jarjestaytyminen.

Puheenjohtajaksi valittiin Juha Santala ja vara pj. on Ossi Salin.
Tapaamiset 2-4 krt vuodessa

2. Tyéryhman tavoite

- Edistaa kunnallisen sosiaalitydn tarkoituksenmukaista jarjestamista vaikuttamalla tehtava- ja
virkarakenteeseen.

- Edistaa sosionomien asemaa tunnustettuina, tunnistettuina ja arvostettuina sosiaalityon tyontekijoina ja
sosiaalisen asiantuntijoina.

- Edistda yhteisotyon orientaatiota sosiaalialan koulutusohjelmissa
3. Toimintasuunnitelma

Teemme laaja-alaista vaikuttamistyota sosiaalityon kehittamiseksi moniammatillisempaan,
kokonaisvaltaisempaan ja kaikkien sosiaalialan ammattiryhmien koko osaamisen huomioivaan suuntaan

Vaikuttamistyon perustaksi keraédamme kokemuksia ja ndytt6a sosionomien (AMK) osaamisesta ja
moniammatillisen sosiaalityon vaikuttavuudesta aikuissosiaalityon kentalla sekd teemme kansainvalisia
vertailuja



Vaikuttamistyén kohteena aluksi sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto. Myéhemnmin muut
keskeiset vaikuttajatahot.

Seuraavassa tapaamisessa vertailemme eri ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmia; selvitdmme miten
niissa aikuissosiaality® on esilld. Aluksi esittelemme oman ammattikorkeakoulumme opseja.

Keskustelemme mita yhteis6tyo sosiaalialan kentalla nykyaan tarkoittaa.

3. Seuraava tapaaminen

Tapaaminen 25.8 klo 10 Laurea Tikkurila. Ossi pyytaa paikalle Tikkurilan kaupungin edustajia
keskustelemaan sosionomeista aikuissosiaalityossa. lImoittautumiset suotaan Ossille (ossi.salin@laurea.fi)

Tapaamiseen ovat kaikki tervetulleita

Kirjasi

Juha Santala



