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VAASAN PERHEKESKUS





Hankkeen tausta

Vaasan kaupungin valtuusto on 16.1.2006 käsitellyt valtuustoaloitetta perhekeskuksen perustamisesta. Valtuusto on merkinnyt tiedoksi sosiaali- ja terveyslautakunnan päätöksen (22.11.2005, 139 §), jossa todetaan ryhdyttävän toimenpiteisiin perhekeskushankkeen valmistelemiseksi. Vaasan kaupunki valmistelee uutta strategiaa vuoteen 2020 ja on suunnittelemassa yhdeksi painopistealueekseen varhaisen puuttumisen ja tukemisen menetelmien kehittämisen eri palveluissaan. Varhaisella puuttumisella ja tuella pystytään ennaltaehkäisemään muiden palvelujen tarvetta. Kaupungin eri sektoreiden palvelujen ja järjestöjen on verkostoiduttava suunnitelmallisemmin varhaisen puuttumisen ja tukemisen tehostamiseksi. Tätä tuetaan yhteistoiminnan kehittämisellä kolmannen sektorin kanssa ja yhteistyön kehittäminen on myös valittu painopistealueeksi.

Varhaisen puuttumisen työmenetelmiä on kokeiltu ja kehitetty Pikku Saga -projektissa 1.9.2004 -31.5.2006. Projektin tehtävänä oli luoda varhaisen puuttumisen malli vanhempien ja heidän lastensa hyvinvoinnin tukemiseksi, varhaisen tuen tarjoaminen eli perheen tukeminen ennen kuin pienistä huolista kasvaa suuria murheita. Hankkeeseen osallistuneet kokivat, että ”Pikku-Saga – projektin tyyppiselle työskentely-tavalle on Vaasassa selkeä tilaus..”(Pikku-Sagan loppuraportti.2006.s. 51). 

Sosiaali- ja terveyslautakunnan vuoden 2007 talousarvion on asetettu yhdeksi painopistealueeksi lasten ja nuorten ongelmien varhainen havaitseminen. Hoidon ja palvelujen tarpeen ennaltaehkäisy vaatii vastuun ottamista kaupungin kaikkien asukkaiden hyvinvoinnin edellytyksistä koko kaupungin ja edellä mainittujen toimijoiden kesken.

Visio ja tavoitteet
Vaasan perhekeskus – projektin tavoitteena on:

1. Luoda pysyvä perhepalveluverkosto yhdessä perheiden, terveydenhuollon, varhaiskasvatuksen, koulun, nuoriso- ja vapaa-ajan, sosiaalityön, seurakunnan ja vapaaehtoisjärjestöjen kanssa.

2. Kehittää moniammatillinen yhteistyöverkosto ja toimintamalli perheiden tukemiseksi.

3. Tarjota lapsiperheille tukea 0-18 ikävuoteen lasten kasvatuksessa ja parisuhteen hoidossa, perheiden hyvinvoinnin tukemisessa ja lisäämisessä

Toiminta- ja työmuodot

Hankkeen toteutus ja organisointi

1. Avoimien päiväkotien (Ristinummi, Huutoniemi, Gustavborg), mahdollisesti Setlementin Vestiksen, Kotirannan työväentalon / suunniteltu Metsäkallion päiväkodin, Setlementin Palosaaren toimitilojen, alueiden koulujen ja nuorisotilojen ympärille rakennetaan perhepalveluverkostot yhteistyössä eri ammattiryhmien kanssa.

2. Vertaistuesta haetaan apua vanhempana jaksamiseen ja arjen sujumiseen perustamalla erilaisia perheiden tarpeisiin perustuvia vertaisryhmiä.

3. Perheitä tuetaan ja autetaan ennaltaehkäiseviä työmenetelmiä ja vertaistukea korostaen moniammatillisesti.

4. Selvitetään ennaltaehkäisevän sosiaalityön sisältöä ja keinoja

5. Laajennetaan eri alueille Pikku-Sagassa kokeiltua lapsiperhetiimien moniammatillista ja asiakaslähtöistä toimintamallia.

6. Palkataan hankekoordinaattori, terveydenhoitaja ja sosiaaliohjaaja, lastentarhan-opettaja, nuoriso-ohjaaja. Hankekoordinaattori on uusi tehtävä, muut ovat kaupungin omia työntekijöitä.

7. Luodaan ”nettiversio” perhepalveluverkostosta ja annetaan perheille informaatiota perheiden palveluista.

Hankkeessa kootaan alueille perhetukikeskukseksi lähelle asiakasta osaamista, asiantuntemusta ja tukea, joita perheen/asiakkaat voivat käyttää oman elämäntilanteensa pulmatilanteiden selvittämisessä joustavasti. Hankkeelle nimetään ohjausryhmä, johon kuuluu yhteistyökumppanien edustajat ja projektiryhmä, joka toimii projektikoordinaattorin tukena ja ohjaa hänen työtä Perhekeskus –hanke verkostoituu hankkeen aikana alueen muiden lapsi- ja perhetyötä kehittävien hankkeiden kanssa sekä tekee yhteistyötä kokemusten ja hyvien käytäntöjen levittämiseksi.  
Voimavarat ja resurssit
Projektikoordinaattorin tehtävänä on etsiä tilat perhetukikeskuksille, koota alueen tarpeisiin perustuvat kumppanusverkosto perhetukikeskukseen, ”pitää langat käsissä” eli koota perhetukikeskukseen alueella oleviin tarpeisiin nähden sopivat toimijat ja yhteistyökumppanit tuottamaan perheiden tarvitsemia palveluja, hakea toiminnassa tarvittavaa tietoa, käynnistää yhteistyössä järjestöjen kanssa vertaistukiryhmiä sekä tukea tarvittaessa niiden vetäjiä kunnes ryhmät toimivat itseohjautuvasti, huolehtia tilavarauksista ja tarvittavista järjestelyistä sekä kumppaneiden välisenä tiedonvälittäjän ja kokoojana. Perhekeskuksessa työskentelee osa-aikaisesti terveydenhoitaja, lastentarhanopettaja sekä nuoriso-ohjaaja, jotka tulevat kaupungin omista palveluista.

Tulokset

Toimiva perhekeskusmalli

Suunnitelmallinen moniammatillinen verkostotyö

Vakiintumassa olevat perhettä tukevat työskentelymallit

Vakiintumassa oleva moniammatillisen yhteistyön arviointi

Aikataulu

1.9.2007 – 31.10.2009

9-12/2007

· Projektikoordinaattorin valinta ja toiminnan käynnistäminen

· Työkokous kumppaneiden kanssa->

· Kumppanuussopimusten solmiminen hankkeeseen osallistuvien toimijoiden kanssa

· Moniammatillisen työryhmine kokoonpanon suunnittelu

· Toimijoiden hankkeeseen sitoutumisen varmistaminen

· Osaamisalueiden kartoittaminen ja alustavasta työnjaosta sopiminen

· Perhekeskusten henkilöstöresurssien kartoittaminen ja mitoittaminen

· Perhekeskusten sijoituspaikkojen selvittäminen alkuun

· Projektisuunnitelman ja hankeaikataulun tarkentaminen 

· Hyvien käytäntöjen käyttöönotto, suunnittelu ja kehittäminen

2008

· Perhekeskusten toiminnan käynnistäminen pilottialueella

· Vertaisryhmätoiminnan käynnistäminen

· Moniammatillisten työryhmien toiminnan käynnistäminen ja toimijoiden vastuutus 

· Yhteisen kumppanuuskulttuurin muotoutumisen tukeminen

· Ennaltaehkäisevien työmenetelmien kehittäminen

· Perheiden kohtaamisen rajapintojen selvittäminen ja mallintaminen

· Työnohjaus ja konsultaatio

· Web –sivujen tekeminen ja tietojen koonti

· Moniammatillisuuden vahvistaminen tätä tukevalla koulutuksella

· Uusien toimintamallien kehittäminen alkuun

· Tiedotuksen kehittäminen

· Seuranta, arviointi ja väliraportit

2009

· Hyvien ja toimiviksi todettujen toimintatapojen vakiinnuttaminen

· Työnjaon ja roolien edelleen selkiyttäminen

· Perhekeskuksessa tarvittavan osaaminen syventäminen

· Työvoimaresurssin oikea mitoitus

· Seuranta, arviointi ja väliraportit

Yhteystiedot

Projektikoordinaattori Riitta Forslund, 06-325 1111

S-posti: riitta.forslund@vaasa.fi (voimassa 3.9.-07 alkaen)

Vaasan sosiaali- ja terveysvirasto, Perhekeskus –hanke, PL 241, 65101 VAASA , 

Tulosaluejohtaja Erkki Penttinen, 06-325 2610, 040-847 2610

S-posti: erkki.penttinen@vaasa.fi

Vaasan sosiaali- ja terveysvirasto, Sosiaalityö ja perhepalvelut, PL 241, 65101 VAASA  
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PL 241  65101 VAASA 

Puhelin (06) * 325 1111
e-mail: etunimi.sukunimi@vaasa.fi

PB 241  65101 VASA 

Telefon (06) * 325 1111
e-mail: förnamn.efternamn@vaasa.fi

Käyntiosoite/
Hallinto ja talous

Vaasanpuist. 20 B, 2. krs
fax (06) 325 2323
Besöksadress
Förvaltning och ekonomi
Vasaespl. 20 B, 2. vån.


Sosiaalityö ja perhepalvelut
Pitkäkatu 37

fax (06) 325 2699

Socialarbete och familjeservice
Storalånggatan 37

Terveyspalvelut, Koti- ja laitoshoito
Sepänkyläntie 14-16
fax (06) 325 1643

Hälsovårdsväsendet, Hem- och anstaltsvård
Smedsbyvägen 14-16


