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Koulutusvalmennus - opinnollisen  kuntoutuksen hyvé
kaytanto

Opinnollisen kuntoutuksen kehittdmishankkeessa OpiKussa mallinnettiin koulutusvalmennus,
jonka tarkoituksena on auttaa pitkdaikaistyotonta siirtymdvaiheissa tyottomyydesta
ammatilliseen tydvoimakoulutukseen ja ammatillisesta tydvoimakoulutuksesta tyéhon.
Koulutusvalmennuksessa on kyse yksilollisestda kokonaisvaltaisesti kuntouttavasta
interventiosta, jossa opiskelun esteitd raivaamalla mahdollistetaan ammattitutkinnon
suorittaminen ja tyOllistyminen. Koulutusvalmennus on kolmivaiheinen prosessi, joka sisaltda
kaksi Kriittista siirtym&a, joiden onnistumisen valmentaja varmistaa. Opinnollisen
kuntoutuksen ryhmaaktiviteetit ja tyollistymispolun suunnittelu sijoittuvat
tyottdmyysvaiheeseen. Siirryttdessa ammatilliseen tydvoimakoulutukseen valmentaja toimii
kannustajana, opiskelun esteiden raivaajana sekd koordinoi opiskelijan tukiverkostoa.
Siirryttdessa ammatillisesta  koulutuksesta tyfelamaan valmentaja avustaa ty6hon
sijoittumisessa ollen tarvittaessa yhteydessa tyonantajaan. Tyollistymisen jalkeen valmentaja
on vield tarvittaessa osallistujan kaytettavissa. Koko prosessi on joustava, yksiléllinen ja
opinnollisesti tydelamaan kuntouttava. Koulutusvalmennuksen tavoitteena on tuoda esiin
opiskelijan vahvuudet, joiden avulla hdn pystyy ohjaamaan uraansa ja elamaansa
haluamallaan tavalla.

1. Toimintaymparisto, jossa hyva kaytantd on tuotettu

Opinnollisen kuntoutuksen kehittamishanke OpiKu toteutettiin Rauman ja Eurajoen seudulla
1.2.2004-30.6.2006. P&&avastuuviranomaisena toimi Satakunnan TE-keskus ja rahoittajana
Euroopan Sosiaalirahasto (ESR). Hankkeen koordinoijana ja toteuttajana toimi Eurajoen
kristillinen opisto ja yhteistyOkumppaneina olivat Rauman Seudun Katuldhetys ry, Rauman
tydvoimatoimisto, Rauman tydvoiman palvelukeskus, Rauman kaupungin kansalaisopisto,
Eurajoen kunta ja valtakunnallisena yhteisty6tahona Sininauhaliitto.

OpiKu -hankkeen idea lahti liikkeelle parlamentaarisen aikuiskoulutustydryhmén mietinngsta
3/2002, jossa peratadn koulutuksellista tasa-arvoa ja yleissivistavan koulutuksen
mahdollistamista my0ds kaikkein heikoimmassa asemassa oleville. Hanke vastaa myds
tydvoimapoliittisten suuntaviivojen tavoitteeseen tyottdmyyden pitkittymisen ehkaisemisesta
ja syrjaytymisen vahentdmisestd sekda tyottomille suunnattujen ohjauspalvelujen
parantamisesta. Kansanopistot ovat ottaneet opinnollisen kuntoutuksen kehittdmisen
erityistehtavékseen.



OpiKu -hankkeen vapaatavoitteisen aktivointitoiminnan, kuten retkien, matkojen, kurssien ja
askarteluryhmien  toteutuksen  yhteydessd havaitsimme, ettd pitkdaikaisty6ttoman
ammatilliseen opiskeluun ohjaaminen vaatii tuekseen asiakkaan henkilokohtaisten ongelmien
purkamista, jotta opiskeluun aktivoituminen ja sisdisen motivaation syntyminen olisi
mahdollista. Hankkeen toimintaan osallistui yhteensa 104 asiakasta, joista noin puolella
arvioimme olleen pédihdeongelman. Paihdeongelman taustalla oli useita muita ongelmia, jotka
yhdessa johtivat tydeldmasta syrjaytymiseen ja osattomuuden Kierteeseen.

Hankkeessa mallinnettiin pitkdaikaistyottoman asiakkaan tarvitsemaa tukea ja ohjausta, kun
tavoitteeksi asetettiin hdnen ammatilliseen koulutukseen siirtyminen. Tulokseksi saatiin
koulutusvalmennuspalvelun kuvaus. Koulutusvalmennuksen tuloksellisuuteen vaikuttaa
asiakkaan l&ht6tilanne, jossa korostuvat asiakkaan henkilokohtaisten tavoitteiden esteend
olevat ongelmat ja niiden purkamismahdollisuudet.

Hankkeen  ryhmatoiminnassa  ja  henkilokohtaisessa ~ valmennuksessa  toteutui
asiakasnakokulma ja toiminnan lapindkyvyys. Asiakkaan kuulluksi tuleminen toteutui
reflektiivisessa elamantarinatyoskentelyssé. Asiakkaat muokkasivat myos hankkeesta tehtyyn
Kirjaan omia tapausesimerkkejaan julkaistavaan muotoon.

Koulutusvalmentajapalvelun toimivuusnédytté perustuu kokemuksellisiin havaintoihin ja
kahden asiakkaan tapauskohtaiseen seurantaan (ks. alaluku Tulokset).

2. Hyva kaytanto

Opinnollinen kuntoutus lahtee ajatuksesta, ettd opiskelu voi sisdltdd samalla tavalla
kuntouttavia elementtejd kuin tyonteon ajatellaan sisaltavén. Opinnollisen kuntoutuksen
tavoitteena on voimaantumisen avulla mahdollistaa osallistujalle tyévoimakoulutukseen
pyrkiminen ja siihen péaéseminen, opiskeluissa suoriutuminen, ammattitutkinto ja
ty6llistyminen (Kuvio 1).

Moniongelmaisen pitkaaikaistyottomén valmennus koulutuksen kautta tyGeldmédén on
mahdollista silloin kun asiakkaan/opiskelijan voimaantumisen edellytykset mahdollistuvat.
Asiakkaan voimaantumisen esteet ovat hoitamattomia perusongelmia, joiden vaikutukset ovat
voineet vaurioittaa itsetuntoa, aiheuttaa mielenterveysongelmia ja ne ovat haitanneet
psykososiaalisten tavoitteiden saavuttamista. Henkilokohtaisessa valmennuksessa valmentaja
toimii  asiakkaan  tavoitteiden mukaisesti, ratkaisukeskeisesti, lapindkyvasti,
luottamuksellisesti ja tukiverkostoa koordinoimalla mahdollistaa tavoitteiden asettelun,
tavoitteisiin johtavan tuetun prosessin ja tavoitteiden saavuttamisen.

OpiKu- hankkeen kokemusten pohjalta nayttaa silta, ettd opinnollinen kuntoutus mahdollistaa
sellaisten  kaikkein  heikoimmassa  tyomarkkina-asemassa olevien  osallistumisen
tydvoimapoliittiseen ja ammatilliseen koulutukseen siirtymisen, joilla tdhan mennessé on ollut
huomattavia taidollisia ja tiedollisia esteitd osallistua em. opintoihin.

Tyottéman syrjaytymispolku on mahdollista ohjata opinnolliselle polulle silloin, kun
opiskelumotivaatiota on vield olemassa. Oppilaitokset valitsevat kuitenkin parhaat hakijat
(esimerkiksi sellaiset, joilla ei ole eldmdssaan ongelmia tai aikaisempia koulutusten
keskeytyksid), jolloin heikot jatkavat syrjaytymispolullaan. Jos ndille koulutuksesta
syrjaytyville, heikossa tyémarkkina-asemassa oleville ammattitaidottomille



pitkdaikaistyottomille  tarjotaan  mahdollisuus  koulutusvalmentajan  tuella  péasta
opiskelemaan, olisi heilld mahdollisuus suorittaa ammattitutkinto ja padsta tyoelaméaan.
Opiskelun  loppuvaiheessa  (siirtymdvaihe)  koulutusvalmentaja  tukee  opiskelijaa
tyollistymisessd, ja h&n voi saada tukea tarvittaessa vield tyollistyttyddnkin.
Koulutusvalmennuksen avulla voidaan parantaa koulutuksellista tasa-arvoa ja mahdollistaa
kaikille elinikdinen oppiminen.
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Kuvio 1. Voimavarojen vapauttaminen

Koulutusvalmennus auttaa ammattitaidottomia koulutuksesta syrjaytyvid ja heikossa
tydmarkkina-asemassa olevia tyottomia tydeldmaén mahdollistamalla ammatillisen tutkinnon
suorittamisen,  tukemalla arjen hallinnan taitoja ja parantamalla itsetuntoa.
Koulutusvalmennus voi toimia aktivoivana, tehokkaana ja tuloksellisena yhteiskuntatakuun



muotona. Koulutusvalmennuksessa yhdistyvéat tyoelamaan kuntouttava valmennus ja
ammatillinen koulutus. Koulutusvalmennukseen sisaltyva opiskelun esteiden raivaus tapahtuu
ennen opiskelua, opiskelun aikana ja jatkuu ty0llistymiseen saakka. Monenlaiset
pitkdaikaistyottomat, mukaan lukien oppisopimuksesta kiinnostuneet ja koulutuspdivarahaan
oikeutetut, voivat hyotyd koulutusvalmennuksesta ja sen avulla voidaan vahentaa
koulutuksesta syrjaytymista ja parantaa koulutuksellista tasa-arvoa.

Koulutusvalmennus on opinnollista kuntoutusta, jossa harjoitetaan osallistujan arjen hallinnan
taitoja ja ennaltaehkaistaan elamanhallinnallisten ongelmien syntymistd. Valmentaja joutuu
asiakkaan kanssa selvitteleméadn mitd erilaisimpia opiskelun ja hyvén elaméan esteiksi
muodostuneita ongelmia ennen Kkuin asiakas pystyy suuntautumaan koulutuksellisiin
tavoitteisiin. Koulutukseen siirtyminen on ty6ttomélle muutosprosessi, johon hédn usein
tarvitsee ulkopuolista tukea. Uskaltaakseen suuntautua koulutukseen tyottomén on
voimaannuttava pystyakseen kantamaan koulutuksen tai tydnteon mukanaan tuoman vastuun
ja epavarmuuden. Jo pelkka tieto siité, ettd valmentaja on saatavilla ja auttaa tarvittaessa, voi
vahentéa epavarmuutta.

Toimijat
Valmentajan taidot

Opinnollisen  kuntoutuksen  toteutuksessa tarvitaan asiakasty6ssd kehityshakuisia
yksilovalmentajia. Valmennettavasta ja hé&nen tavoitteistaan riippuu mitd osaamista
valmentajalta vaaditaan. Valmentaja toimii kentdlla asiakkaan kanssa sek& koordinoi
asiakkaan tukiverkostoon kuuluvia tahoja asiakkaan tarpeen ja tavoitteiden mukaan.

Koulutusvalmentajan tyodskentelytapa muotoutuu h&nen oman ammatillisuutensa pohjalle
tavoitteena monialainen ja kokonaisvaltainen asioiden tarkastelu. Héanell& pitdisi olla tietoa
voimaantumisen edellytyksistd, jotta valmennus voisi onnistuneesti tahdatd asiakkaan
voimaantumisen mahdollistamiseen. Koulutusvalmentajan tyoskentelytapa on
ratkaisukeskeinen asiakkaan omaa asiantuntijuutta kunnioittava ja asiakkaan voimavaroihin
uskova. Yleissivistys ja perehtyneisyys asiakaskunnan ongelmakenttddn sek& erilaisiin
teorioihin, nakdkulmiin vuorovaikutusmenetelmiin ym. luovat pohjan toimia rakentavasti
asiakkaan tavoitteiden edistdmiseksi. Pedagoginen ty6tapa mahdollistaa arjessa tapahtuvan
elaménhallinnan  ohjauksen.  Asiakkaan epdonnistumiset maaritelladan  arvokkaina
oppimiskokemuksina ja tdmd toimintatapa annetaan my0s asiakkaan  kayttoon.
Koulutusvalmentajan tulisi my6ds omata yhteistyotaitoja koordinoidessaan asiakkaan
tukiverkostoja asiakkaan tilanteen edistamiseksi.

Kulutusvalmentaja toimii tukiverkoston koordinoinnin ohella asiakkaan kaytdnndn asioiden
hoitajana sek& ohjaa asiakasta arjen hallinnassa, tavoitteellisessa ajattelussa sekd on aina
asiakkaan saatavilla. Koulutusvalmentajan ty0 on jatkuvaa oppimista tarjoten siten
mahdollisuuden jatkuvaan itsensd kehittdmiseen. Ty6 tapahtuu padasiassa asiakkaan omassa
toimintaymparistossa.

Verkostotyo

Koulutusvalmennusta toteutetaan yhteistydssa tydvoiman palvelukeskuksen, sosiaalitoimen ja
oppilaitosten kanssa. Yhteistydverkostoon voivat kuulua my6s terveydenhuollon tai
kolmannen sektorin toimijat. Kolmannen sektorin toimijat voivat tarjota arvokasta
vertaistukea ja harrastuspohjaisia aktiviteetteja, joissa asiakkaan sosiaalinen kenttd laajenee.



Myo6s asiakkaan perhe ja l&hipiiri voivat tukea koulutusvalmennuksen onnistumista.
Rekrytoivina tahoina voivat toimia mitkd tahot tahansa, joilla on sellaisia asiakkaita, joiden
uskotaan hydtyvén koulutusvalmennuksesta. Asiakas voi myds itse hakeutua opinnollisen
kuntoutuksen toimintaan.

Opinnollisessa kuntoutuksessa koulutusvalmentajan tuen ohella asiakkailla on hyva olla
mahdollisuus osallistua johonkin ryhmassa tapahtuvaan kehittdvaan toimintaan kunnes han
aloittaa opiskelun.

Rakenne ja prosessi

Koulutusvalmennus  on  henkilokohtainen ~ ammatilliseen  koulutukseen  tahtdava
valmennusprosessi, jossa yhdistyvét terapeuttinen asiakkaan kanssa tapahtuva vuorovaikutus
ja kéytdnnon asioiden hoitaminen tasavertaisessa yhteistydssd asiakkaan kanssa. Kaikessa
toiminnassa pyritdén asiakkaan voimaantumisen mahdollistamiseen. Koulutusvalmennus on
asiakkaan myonteisten kehien kaynnistamistd ja Kkielteisten purkamista. Opinnollisen
kuntoutuksen koulutusvalmennusmalli on kolmivaiheinen prosessi:

1) tyottomyys — aktiviteetit, valmennus, opiskelun esteiden raivaus ja palveluverkoston
koordinointi

Valmennus alkaa usein asiakkaan ollessa ty6ttdmand, jolloin asiakas ohjataan valmentajan
luokse. Valmentaja voi kohdata asiakkaan my6s yhteisty6tahon jérjestdmassa
aktivointitoiminnassa etsivan tyon periaatteella. Asiakkaan tutustumiskokemus valmentajaan
on merkityksellinen valmennuksen onnistumiselle. Tutustumisvaiheessa asiakkaan on saatava
mahdollisuus esittaytya ja tulla kuulluksi. Asiakkaan eldma on térked ja sen myodnteiseen ja
lapindkyvaan analysointiin voidaan kayttaa reflektiivistd elaméantarinamenetelmaa (Kuvio 2).
Se on vuorovaikutteinen uusia ndkokulmia avaava yhteistydmenetelméd, josta saatua tietoa
voidaan kayttaa jatkossa asiakkaan tilanteen edistdmiseen.

Reflektiivinen elamantarinamenetelma on koulutusvalmentajan kayttamd menetelmad, joka
alkaa asiakkaan elamantarinan kattavasta haastattelusta, jonka koulutusvalmentaja Kirjoittaa
ylos haastattelutilanteessa. Sen jalkeen koulutusvalmentaja prosessoi Kirjoittamaansa
elaméntarinaa analysoiden sité kirjallisesti eri nakékulmista oman ammatillisuutensa pohjalta.
Seuraavassa tapaamisessa koulutusvalmentaja antaa asiakkaan tutustua analysoituun
elaméankertomukseen ja analysoinnissa esille tulleista ndkdkulmista ja teorioista keskustellaan
yhdessa. Asiakas toimii keskustelussa oman eldménsa asiantuntijana ottaen kantaa
koulutusvalmentajan tarjoamiin n&kokulmiin. Eldmé&nkertomuksesta muokataan yhteista
todellisuutta asiakkaan nédkemyksien mukaisesti. Asiakas saa itselleen Kirjallisen
elaménkertomuksensa. Eldmantarinamenetelmd on asiakasta arvostava ja h&nen elaméansa
kunnioittava vuorovaikutuksellinen menetelmd, joka voi tarjota uusia ratkaisukeskeisia
nékokulmia ja toimintatapoja suuntautua tulevaisuuteen.



REFLEKTIHVINEN ELAMANTARINAMENTELMA
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Kuvio 2. Reflektiivinen elaméantarinamenetelmé

2) koulutus — valmennus, opiskelun esteiden raivaus ja palveluverkoston koordinointi

Ammatillisen  koulutuksen aloittaminen on asiakkaan koulutusvalmennusprosessin
ensimmadinen Kriittinen siirtymd, jossa han tarvitsee tukea ja ohjausta. Koulutusvalmentaja
jatkaa koulutuksen aikana asiakkaan kanssa opiskelun esteiden raivausta ja on yhteistyossa
kouluttajiin tavoitteena opiskelun onnistuminen. Koulutusvalmentaja voi auttaa esimerkiksi
opiskelussa ja ty6harjoittelupaikan etsimisessa. Ongelmien védheneminen vapauttaa asiakkaan
energiaa opiskeluun. Koulutusvalmentaja ohjaa asiakasta katsomaan koulutuksen kautta
avautuvia nakoaloja kohti tyollistymistd ja itsevaltaista elamaéd. Opiskelu mahdollistaa
ryhmaytymisen opiskeluryhméén, ammatillisen identiteetin muodostumisen ja itsetunnon
vahvistumisen. Koulutus on usein koulutusvalmennusprosessin pisin valmennusvaihe.
Voimavarojen vapautuminen ja  tulevaisuuteen suuntautuminen edellyttaa
koulutusvalmentajan tuella tapahtuvaa ongelmien purkamista, jolloin tulevaisuuden
mahdollisuudet, opiskelu ja ty¢ avautuvat uudessa valossa. Voimaantuminen mahdollistuu
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, jossa asiakkaan varmuus omasta péarjaamisestaan ongelmien
voittajana ja aktiivisena toimijana vahvistuu. Positiivisessa muutoksessa ongelmat koetaan
voitettaviksi ja tulevaisuuden ajattelu antaa energiaa jatkaa opiskelua.



3) Tyollistymisvaihe — valmennus, tyollistymisen tukeminen, tyonantajayhteyksien
luominen ja tarvittaessa tukiverkoston koordinointi

Koulutuksen loppuvaiheessa ldhenee toinen kriittinen siirtymd, tyollistyminen. Se ei aina
tapahdu heti koulutuksen paatyttyd, jolloin asiakas altistuu suurelle epévarmuudelle.
Koulutusvalmentajan apu ja tyollistymisen tukeminen ovat tarkeitd prosessin onnistumisessa.
Opiskelun ja tyollistymisen esteet on ehkd jo saatu raivattua ja asiakas on siirtymassa
taloudellisesti itsevaltaiseen eldmé&éan. Joskus vield tyOllistyttydankin asiakas voi tarvita
koulutusvalmentajan tukea ja on tarkeatd, etta sita on saatavilla.

Tulokset

Maarélliset tulokset asiakkaiden opiskelupolulle siirtymisesséd olivat véhaisia OpiKu -
hankkeen lyhyydesta johtuen. Tulokset liittyvéat henkilokohtaisiin valmennusprosesseihin,
joissa  mallinnettiin - menetelmida ja purettiin  yhteistydverkoston tuella asiakkaan
aktivoitumisen esteend olevia ongelmia ja ohjattiin asiakasta tunnistamaan ongelmansa ja
hakeutumaan asiantuntija-avun piiriin. Asiakkaan aktivoitumista est4d hdnen voimavarojaan
sitovat perusongelmat ja niiden kerrannaisvaikutukset. Koulutuksen aloittaminen ja siella
parja@minen edellyttdd samanaikaista koulutusvalmentajan tuella tapahtuvaa voimaantumisen
esteiden raivaamista. Asiakkaat olivat pitkdn kokonaisvaltaisen henkilokohtaisen tuen
tarpeessa. Kaksi asiakasta tyollistyi ja nelja aloitti opiskelun.

OpiKU -hankkeen tuloksena syntyneessa Satakunnan TE-keskuksen julkaisusarjassa
ilmestyneessa kirjassa ”Miten voimaannuttaa pitkéaikaisty6ton koulutuksen kautta tyohon”
(Tsoukas 2006) esitelld&dn tarkemmin koulutusvalmentajapalvelua ja koulutusvalmennuksen
kehittdmismahdollisuuksia tuettaessa pitk&aikaistyotonta koulutuksen kautta tydelamaan.

Tapausesimerkki Ville 30v, pitkaaikaistyoton:

Ville on osallistunut vuodesta 2005 alkaen opinnollisen kuntoutuksen kehittamisprojektin
OpiKu:n toimintaan. Villen pitk&aikaistyottomyyden taustalla olevaan neurologiseen
perusongelmaan paéastiin valmennuksen ansiosta kasiksi.

Tausta

Ville oli ensimmaisen kerran psykiatrisissa tutkimuksissa 12 -vuotiaana. Koulusta (5. luokka)
poissaolojen takia hanet siirrettiin tarkkailuluokalle kuudennesta luokasta alkaen.
Tarkkailuluokalla paha olo lisdantyi ja hénelld oli alkoholikokeiluja ja itsetuhoista
kayttaytymista. Paniikkihdirio todettiin Villen ollessa 16-vuotias, johon hanelle méaarattiin
la&kitys. Peruskoulun jélkeen Ville aloitti ammatillisen koulutuksen, joka Kkuitenkin
keskeytyi. Ville muutti 18-vuotiaana omaan asuntoon, jolloin eldmdan tuli huumeiden,
péihteiden ja ladkkeiden sekakaytt0. Aktiivista kayttoad kesti noin 8 vuotta, jonka jalkeen Ville
hakeutui itse korvaushoitoon. 2,5 vuotta kestdnyt korvaushoito katkaistiin retkahduksen ja
poissaolon takia. Sen jalkeen Ville on saanut vieroitusoireet tasaantumaan terveyskeskuksesta
saamillaan sarky- ja rauhoittavilla ladkkeilld. Villen kuulo alkoi heikentya noin nelja vuotta
sitten, jonka syytd tutkitaan yh&. Kuulo on molemmissa korvissa huonontunut ja toisessa
korvassa hanellda on kuulolaite. Kuulovamman ja paniikkihairion liséksi Villella on todettu
hepatiitti ja fibromyalgia. Sairaudet ja pitk&aikaistyottomyys sekd yleisen eldmantilanteen
jatkuminen paadmaarattomana véhentavat eldmantyytyvaisyytta ja lisddvat ahdistuneisuutta.
Villen kohdalla kyse on kasaantuneesta huono-osaisuudesta, jossa yhdistyvat
ammattitaidottomuus, pitkaaikainen tyottémyys, toimeentulo-ongelmat seka elaméanhallintaan
ja terveyteen liittyvat ongelmat, joiden kerrannaisvaikutuksena hén kokee voimattomuutta



ohjata eldmaénsa. Ilman kokonaisvaltaisia, voimaannuttamisen mahdollistavaa ammatillista
kuntoutusta tyoelamasta syrjaytymien on Villen kohdalla vaistimatontd. Takana on jo yli
kymmenen vuoden tyottomyys.

Paatelma

Jo lapsuudessa ilmenneet tarkkaamattomuuteen ja sitoutumattomuuteen liittyvat ongelmat
voivat viitata neuropsykiatriseen ongelmaan ADD, joka diagnosoimattomana on voinut
syventdd muiden ongelmien kasautumista ja syrjaytymistd kouluidstd saakka. My0s &idin
haastattelu tuki epdilyd. Oman toiminnan johtamisessa oli ongelmia, lisdksi lukemiseen
keskittymisessd sekd luetun kokonaisuuden hahmottamisessa on vaikeuksia. Epdily
kannattaisi  kartoittaa neurokognitiivisilla tutkimuksilla.  Viitteitda impulssikontrollin
heikkoudesta ei haastattelussa ja yhteistydssé ole tullut esille. Neuropsykiatrisiin tukitoimiin
paasy edellyttdd ongelman diagnosointia. Diagnoosi voisi olla avain tarvittaviin
tukipalveluihin. Se mahdollistaisi tarvittavan psykososiaalisen tuen opiskelun aikana, terapian
sekd ADHD - valmennuksen, josta Ville voisi hyotyd, etenkin kun projektin tuki loppuu.

Opiskelussa

Ville péasi koulutusvalmentajan tuella tydvoimakoulutukseen ja samanaikaisesti hénta
autettiin projektissa selvittamadn hoitamatta jadneitd asioitaan. Pyrkimyksend oli purkaa
huono-osaisuutta yll&pitavat rakenteet seké tukea Villed opiskelussa ja jokapaivéisen eldman
mukanaan tuomissa asioissa. Villen kokonaisvaltaiseen valmennukseen sisaltyi tydklinikan
tutkimuksiin tukeminen, opiskelun ja uusien eldméntapojen oppiminen, jonka tavoitteena oli
paastd tyoeldmadan. Liittamalla ammatillinen opiskelu osaksi  kokonaisvaltaista
kuntoutussuunnitelmaa tuettiin parhaiten opiskelun esteistd kéarsivdd Villed padsemaan
normaaliin ty0eldmé&an. Kokonaisvaltaisen ammatillisen kuntoutuksen tavoitteena oli tukea
Villed ohjaamaan tavoitteellisesti omaa eldaméénsa. Koulutuksen kautta toteutuva
konkreettinen ammatillinen suunta ja tuki toteuttamisprosessin aikana motivoivat Villed
onnistumaan. Opiskelu mahdollisti omien vahvuuksien tiedostamista ja antoi arjelle
struktuurin. Ville oli motivoitunut kokonaisvaltaisesta omaehtoiseen eldméén t&htaévésta
tavoitteesta, jonka saavuttamista hén piti realistisena. Jouten oloa ja tavoitteetonta toimintaa
Ville piti kuntoutumisensa, mielenterveytensa ja toimintakykynsa kohentumisen suurimpana
esteend. Tyottémana ollessa toimettomuus ja paamaarattdmyys ovat aiheuttaneet ajoittaista
masentuneisuutta  ja  sosiaalisten tilanteiden pelkoa. = Kokonaiskuntoutuksellisesti
ammattitutkintoon johtavaa opiskelua voitiin hénen tapauksessaan pitdd psykososiaalisen
kehityksen - ja kuntoutuksen edellytyksend ja syrjaytymisen katkaisemisena. Hyvan
kehityksen takaamiseksi valmennuksen jatkuminen olisi turvattava. Tama voisi toteutua,
mikali neuropsykiatriset kriteerit tuen tarpeesta tayttyvat.

Koulutuksen aikana Ville oli tyoklinikan tutkimusjaksolla, jossa hdanet todettiin hieman
normaalia alykkaammaksi ja lievan masentuneisuuden ohella hénellé todettiin puutteita itsen
johtamisen taidoissa ja h&n jai odottamaan ldhetettd ADD -diagnoosin varmennukseen.
Diagnoosin varmennus ja ladkkeen maaradminen venyivat projektin péaattymisen jalkeiseen
aikaan.

Ammattitutkinnon hankkimiseksi Villen on tarkoitus hankkia oppisopimuspaikka tai menna
ammattitutkintoon johtavaan koulutukseen.

Takaiskuja
Koulutusvalmentajan tuesta huolimatta Villella on paljon poissaoloja. Ville ei pystynyt
aamuisin lahtemaan opiskeluun, joka johtuu itsen johtamisen heikkoudesta. Villen kohdalla



poissaolot aiheuttivat syyllisyyden tuntoa ja kasvavan kynnyksen palata takaisin
opiskeluryhmadn. Laakitykselld, joka ei kohdistunut ADHD:n perusongelmaan, Ville ei
pysynyt mukana koulutuksen edellyttdméssa sitoutumisessa. Villed hoitanut yksityinen
psyKkiatri kirjoitti suosituksen koulutuksen lopettamiseen kunnes diagnoosi varmennettaisiin ja
asianmukainen  ladkitys  saataisiin  kayttooén.  Koulutuksen  keskeytys  meni
tyovoimatoimikunnan kaésittelyyn. Ville voi saada sanktiona kuusi viikkoa karenssia
koulutuksen keskeyttamisestd. Hénen tapauksessaan opiskelun yrittdminen altisti
rangaistutoimenpiteelle.

Koulutusvalmentajan osuus prosessissa

Koulutusvalmentajan innostamana Ville haki koulutukseen ja péaasi sinne. TyOdvoiman
yhteispalvelukeskuksen ehdotuksesta ja koulutusvalmentajan kannustamana Ville 1&hti viikon
kestaneelle tyoklinikan tutkimusjaksolle, jossa koulutusvalmentaja oli paivittdin mukana.
Ilman koulutusvalmentajan tukea tyoklinikkajakso toisessa kaupungissa ei olisi ollut
mahdollista. Koulutusvalmentaja on auttanut Villed arjen asioissa, pitdnyt yhteytta
viranomaisverkostoon, ollut yhteydessa &itiin ja varmistanut kouluun laht6a sekd ohjannut
velkaneuvojalle. Tukitoimet eivat Villen tapauksessa riittdneet opiskelun onnistumiseen vaan
koulutus keskeytyi. Keskeyttdmisen mukanaan tuomassa tilanteessa koulutusvalmentaja oli
yhé tukena ja teki Villed puoltavan selvityksen keskeyttdmisen syysté tyovoimatoimikunnalle.
Han muistutti l1adkarikdynneistd ja ldhti mukaan ladkarin vastaanotolle. Puhelinyhteys on
valmennuksen aikana ollut lahes péivittdista. Opiskelusuunnitelmat siirtyvat tuonnemmas,
mutta oppilaitokseen suunniteltu tutustumiskéynti tehtiin viela koulutusvalmentajan kanssa
ennen projektin paattymista. Villelle mahdollistettiin tukisuhde myos projektin jalkeen.

Tapausesimerkki Merle 23v, pitkiaikaistyoton
Merle on osallistunut vuodesta 2005 alkaen opinnollisen kuntoutuksen kehittdmisprojektin
OpiKu:n toimintaan.

Tausta

Peruskoulussa Merle oli siirretty tarkkailuluokalle, pajakouluun, 8. ja 9. luokiksi runsaiden
poissaolojen takia. "Koulunkéynti ei silloin minua paljon kiinnostanut, eiké pajalla mitdan
opetettukaan, tehtiin vain puutditd. Se oli turhauttavaa, olisin halunnut jotain haasteita”, Merle
kuvailee.

Merlen osallistuessa projektin toimintaan esille nousi keskeytyneiden opintojen loppuun
saattaminen. Merlelld oli keskeytynyt palvelualan koulutus. Opiskelustaan Merle sai hyvia
arvosanoja, mutta opinnot keskeytyivat sairauden takia. Nyt sairaus on saatu tasapainoon
laakityksella. Merlelld ei ole oppimisen ongelmia. Opiskeluun vaikuttaneet ongelmat ovat
johtuneet sairaudesta, joka pysyy nyt ladkkeilla kurissa. Merle aloitti projektin tukemana
yksil6llistetyn ammatillisen opiskelun muun ryhmén mukana ylimaéraisena opiskelijana.

Takaisku

Ensimmaisen nayton Merle suoritti hyvaksytysti. Olimme ymmartaneet vaarin, etta projekti
voisi maksaa nayttojen aiheuttamat kulut. Omaehtoinen koulutus oli l&&ninhallituksen
rahoittamaa, ja oppilaspaikkojen méaara oli rajattu. Ylimaaraisista opiskelijoista oppilaitos ei
saanut korvausta. N&ytot suoritettiin normaalisti osana koulutusta, joten Merlen ndyttoihin ei
oppilaitos saanut mitdén erillistd rahoitusta. Sosiaalitoimi suostui kuitenkin maksamaan
ensimmadisen ndyton aiheuttamat kulut oppilaitokselle, mutta jatko naytti epdvarmalta.



Merlelle haluttiin 16ytdd mahdollisuus alkaneen opiskelun loppuun saattamiseksi ja turvata
tatd kautta myohemmin paéasy tyoelamaan. Merle kuului taustaltaan syrjaytymisvaarassa
olevien nuorten riskiryhmaan, koska hén on ollut peruskoulussa erityisluokalla ja opinnot
ammatillisessa koulutuksessa olivat jo kerran keskeytyneet. Aiemmat opiskelun esteet on
kuitenkin nyt ladkityksella korjattu, ja tdmanhetkiset opiskeluvalmiudet ovat hyvét. Opiskelu
olisi Merlelle juuri oikea vayla hyvaan elamaan ja taysvaltaiseksi kansalaiseksi tyoelamaan.

Merlen opiskelun mahdollistamiseksi oli vain yksi tie: tydhallinnon yhdelle henkil6lle ostama
koulutus, ns. suorahankinta, josta paattivat viranomaiset. Suorahankinnasta paattdvaan
tydvoimatoimikunnan kokoukseen toimitettiin oppilaitoksesta tarkka opiskelusuunnitelma,
jossa oli madritelty ndyttojen lisaksi muun opetuksen osuus. Liséksi toimitettiin koulutuksen
tarpeellisuutta puoltavat lausunnot projektista ja ladkariltd. Projektin antama lausunto
tarkastutettiin Merlellg, jota han kommentoi seuraavasti:

“Hyvin laadittu esitys muuten.. ja taustat on pengottu ihan OK! Siihen vois vaan lisaté ettg,
jos toi rahoitus nyt "kusee" niin mun opiskelut on kylla sitten opiskeltu ja mahdollisuus
ammatin/tydpaikan saamiseen tuhottu. Nyt on kyse sentédan pienen IHMISEN tulevaisuudesta.
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Merleen oltiin yhteydessa opiskelun aikana, hénta autettiin pienissa kaytdnnon asioissa ja
haneltd kyseltiin valilla kuulumisia. Liséksi toimittiin valittdjatahona asioiden etenemiseksi.

Merle suoriutui kaikista projektin aikana olleista naytoistdan. Yksi nadyttd jai viela
suoritettavaksi projektin paattymisen jalkeen.

Lahteet:

OpiKu - Aktiiviseksi kansalaiseksi opinnollisen kuntoutuksen ja yleissivistavan koulutuksen
avulla, 1.2.2004 — 30.6.2006 (S01492)

Tsoukas, Kristiina (2006) Miten voimaannuttaa pitkéaaikaisty6ton koulutuksen kautta tyéhon.
Satakunnan TE-keskuksen julkaisu 2006. Kehitys Oy.
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