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Taustaa

Sosiaalihuoltolain valmistelun yhteydessa tarkasteluun on tullut muun muassa sosiaalityon ja
sosiaaliohjauksen huomioiminen sosiaalihuoltolaissa. Lakiluonnoksessa (5.10.2011) haetaan
merkinnalla "3§ Maaritelmat, 6) sosiaaliohjaus erikseen?” nakdkantaa sosiaaliohjaukseen
huomiointiin.

Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston kannanotto?

Sosiaaliohjaus voidaan huomioida sosiaalihuoltolaissa séailyttden yhteys sosiaality6-
hon

Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston kanta on, ettd sosiaaliohjaus voidaan huomioida
nain tarkoituksenmukaisesti katsottaessa sosiaalihuoltolaissa®. Sosiaalialan ammattikorkea-
kouluverkosto toteaa kuitenkin, etté tilanteessa, jolloin sosiaaliohjaus kirjataan sosiaalihuolto-
lakiin, sosiaaliohjaus tulee huomioida johdonmukaisesti lain eri kohdissa: maaritelmana, kei-
nona ja muissa lain luontevissa kohdissa (1 luku: 38, 48; 2 luku: 78, 88, 98; 4 luku: eri kohdat
jne.).

Jos sosiaaliohjaus huomioituu sosiaalihuoltolaissa, sosiaalialan ammattikorkeakuluverkoston
valiton tahtotila on, etté sosiaaliohjaus tulee huomioida sosiaalihuoltolaissa siten, etta sosiaa-
lihuollon osana toteutuvat niin sosiaality® kuin sosiaaliohjaus, ja ndiden kumpaisenkin teo-
reettinen tietoperusta rakentuu osaltaan sosiaalityd oppiaineen yhteydessa tehtavasta tutki-
muksesta. (Sosiaalihuollon tehtavissa toimivien tietoperustan voitaneen ndhdéa rakentuvan
monitieteisesti, erityisesti yhteiskunta- ja kayttaytymistieteista.)

Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston tulkinnan mukaan, sosiaalialalla vallitseva nykyti-
lanne voitaneen nahda myos siten, ettd sosionomi (AMK ja ylempi AMK) tutkinnon omaavat
tekevat sosiaaliohjauksen tehtavissa sosiaality6td. Taman johdosta sosiaalialan ammattikor-
keakouluverkoston kanta on, etta sosiaalitybn maarittely tulee olla laaja-alainen siten (ks. la-

! Sosiaalialan ammattikorkeakoulututkinnon sosionomi (AMK) voi suorittaa 21 ammattikorkeakoulussa. Nama 21 ammat-
tikorkeakoulua yhdessd muodostavat sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston. Sosiaalialan ammattikorkeakouluver-

koston

kannanotto asiaan “sosiaaliohjaus sosiaalihuoltolaissa” perustuu kyseisiltd ammattikorkeakouluilta www -

pohjaisella Webropol —kyselylla koottuihin ndkemyksiin. Kultakin 21 ammattikorkeakoululta pyydettiin yhta ammattikor-
keakoulukohtaista nékemysté asiaan.

g Webropol —kyselyssa 69 % vastasi "kylla” vaitteeseen: Sosiaaliohjaus tulee huomioida ja maaritelld sosiaalihuoltolaissa.



kiluonnos 38, 6 kohta), ettd siihen voidaan yhdistaad maaritelméatasolla sosiaalihuollon tehta-
vaalueista niin sosiaalityd kuin sosiaaliohjaus tai viittauksena "sosiaalityd/ sosiaaliohjaus”.

Sosiaaliohjaus koskevat patevyysmaarittelyt kelpoisuutta koskevissa saadéksissa

Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston kanta on, ettd sosiaaliohjaus on sosiaalihuollon
ammattihenkildiden, nykyisen koulutusjarjestelmén puitteissa vahintaan sosiaalialan alem-
man ammattikorkeakoulututkinnon omaavien henkildiden tekeméa tyéta. Sosiaalialan am-
mattikorkeakouluverkoston toteaa kuitenkin, ettd sosiaalihuollon henkiloston kelpoisuuksia
koskevat maaritykset tulee ensisijassa tehda tata asiaa koskevassa lainsaadannossa ja teh-
tavarakennesuosituksissa, ei sosiaalihuoltolaissa. Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston
pitaakin valttamattomana naiden pikaista tyostamista ja tarkentamista (mm. laki 272/ 2005 ja
asetus 29.7.2005/ 608). Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston tarkastelu on kohdentu-
nut myoés siihen, ettd sosiaalialan henkildston mitoitussuositukset tulee tehda toisaalla kuin
sosiaalihuoltolaissa. Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto toteaa liséksi, ettd sosiaa-
lialalla on koulutuksen ja tutkintojen nakdkulmasta ammattilaisia, joita ei juuri huomioida lain-
sdaadannon puitteissa, kuten ammatti- ja erikoisammattitutkintoja omaavat henkil6t.

Sosiaaliohjaus on ohjauksellisesti painottunutta sosiaalitydta

Sosiaalihuollon asiakkaiden elamantilanteisiin pohjaaja ohjaustyon tarve on lisdantynyt. Ta-
ma on tunnistettu monessa yhteydessa. Ohjauksen tarpeiden kasvu johtunee osaltaan palve-
lurakenteen hajanaisuudesta ja pirstaleisuudesta. Sosiaaliohjauksen maéarittely on kuitenkin
haastavaa, silla osin sosiaaliohjauksen voidaan nahda lahestyvat tai yhdistyvan muutoin so-
siaalialan yhteyksissa rakentuneeseen palveluohjaukseen. Sosiaaliohjausta tehdaankin ny-
kytilanteessa niin sosiaalipalvelujen, sosiaalityon kuin toimeentuloturvatydn puitteissa. Sosi-
aaliohjausta kasittelevaa tutkimusta ja kirjallisuutta on myos niukasta (ks. esimerkkeja liite 1).
Liséksi kansainvalinen tutkimus- ja koulutuskentta tunnistaa toki niin ohjauksen kuin neuvon-
nan muttei niink&déan sosiaaliohjausta (vrt. esim. counseling, case management).

Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston kanta on, etta tilanteessa, jolloin sosiaaliohjauk-
selle annetaan maaritelma, tdma tulee huomioida sosiaalihuollossa toteutuvana laaja-
alaisena tehtéava, jolloin toimitaan niin yksildiden perheiden, ryhmien kuin yhteisdjen kanssa.
Sosiaaliohjaus on tai sosiaaliohjauksessa toimiva tekee myds johtamis- ja kehittamistyota.
Liséksi sosiaaliohjaus kohdentuu myds rakenteelliseen tyohon, yhteiskunnan rakenteisiin
vaikuttaminen. Sosiaaliohjaus paikantuu lisaksi niin ennaltaehkaisevan kuin korjaavan sosi-
aalisen tyon alueille. Keskeisena tavoitteena sosiaaliohjauksessa voidaan pitaa elamantaito-
jen ja elamanhallinnan seka arjen sujuvuuden etta sosiaalisen hyvinvoinnin, osallisuuden ja
toimintakyvyn vahvistamista niin ohjauksen, neuvonnan ja tuen sekd kuntoutuksen keinoin.
Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto toteaa myos, ettd sosiaaliohjaus kohdentuu sosi-
aalialan palvelujen kayttajan asiakkuusprosessin ndkokulmasta sen eri ulottuvuuksiin, kuten:

— asiakkaan palvelutarpeen selvittamiseen ja arviointiin,
— asiakas- ja palvelusuunnitelman laatimiseen,



— asiakkaan elamantaitoja ja elamanhallintaa sek& arjen sujuvuutta etta sosiaalista hy-
vinvointia, osallisuutta ja toimintakykya edistéavaan ja vahvistavaan asiakastython ja
palveluohjaukseen,

— moniammatillisen asiakastyon koordinointiin ja verkostoyhteistytn seké

— toimintaprosessin seurantaan ja arviointiin etta

— tyon tutkimukseen ja kehittdamiseen.

Sosiaalihuollon tydalojen ja tydbammattien kasitteistd kaipaa selkeyttamista

Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto peraankuuluttaa eri k&sitteiden suhteiden tarkaste-
lua sosiaalihuoltolain valmistelussa. Sosiaalihuollossa tehdaan talla haavaa niin sosiaalityota
kuin sosiaaliohjausta. Toisaalta joissakin yhteyksissa kaytetddn maaritelmaa sosiaalialan ty6
ylakasitteena niin sosiaalitydlle kuin sosiaaliohjaukselle.

Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto ei kuitenkaan pida sosiaaliohjaus ilmaisua riittavan
kattavana ja toimivana kuvaamaan sosionomi (AMK) tutkinnon omaavien henkiléiden amma-
tillista asiantuntijaosaamista eikd myoskaan toimivana tehtavanimikkeena kaikkiin sosiaa-
lialan ty6tehtaviin, joihin sosionomi (AMK) tutkinnon omaavat voivat sijoittua. Sosiaalialan
ammattikorkeakouluverkosto huomauttaa myds, etta sosiaaliohjaus termi on haasteellinen
tarkasteltaessa sosiaalialan koulutuskenttdaa kansanvalisesti. Lisaksi sosiaaliohjaus ilmaisu
voidaan toisaalta nahda jaanteena aikaisemmasta sosiaalialan opistoasteen koulutusammat-
tinimikkeesta "sosiaaliohjaaja” ja toisaalta hallinnollisen paatéksen myota sosiaalialan kelpoi-
suuksia ja tehtavarakennetta maarittamaan valikoituneena termina.

Sosionomi (AMK ja ylempi AMK) sosiaalialan tytkentilla

Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston néakemys on, mita myds selvitykset tukevat®, etta
sosionomi (AMK) tutkinnon omaavat ovat l6ytédneet paikkansa ja sijoittuneet erittain hyvin so-
siaalihuollon eri tyotehtaviin. Talla ei ole sosiaalialan ammattikorkeakuluverkoston négkemyk-
sen mukaan kuitenkaan niinkdan yhteytta sosiaaliohjauksen rakentumiseen, vaan sosionomi
(AMK) tutkinnon omaavien osaaminen tunnistetaan ja télle kuten myds sosionomien (AMK)
tekemalle ty6lle on tarve sosiaalialalla. Sosionomi (ylempi AMK) tutkinnon omaavien osaami-
sen tunnistaminen vaatii viela tyéta sosiaalihuollossa.

Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston ja sen tydvaliokunnan puolesta®
Helsingissa 10.11.2011
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