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Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto 

MUISTIO

Työvaliokunnan puhelinkokous 9.6.2008 14.15-15.40

Työvaliokunnan jäsenet: 

Läsnä:

Leena Haapola, Lahden ammattikorkeakoulu
Carina Kiukas, Arcada ammattikorkeakoulu 
Helena Siira, Oulun ammattikorkeakoulu
Riitta DalMaso, Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu  
Mervi Nyman,Stadia 
Meeri Kojonkoski, Turun ammattikorkeakoulu.

Pois:

Raimo Koivisto Vaasan ammattikorkeakoulu (Vara Pirjo Forss-Pennanen)

1. Työvaliokunnan järjestäytyminen  

Työvaliokunnan jäsenten toteaminen

Kuusankosken verkostopäivillä valittiin verkoston uudet jäsenet erovuoroisten tilalle sekä todettiin jäsenet, jotka jatkavat työvaliokunnassa 2008 – 2010.
Uudet työvaliokunnan jäsenet ovat: Leena Haapola Lahden ammattikorkeakoulu, Carina Kiukas Arcada ammattikorkeakoulu, Helena Siira Oulun ammattokorkeakoulu
Työvaliokunnassa jatkaa vielä 2 vuotta: Riitta DalMaso Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu,  Mervi Nyman Stadia, Raimo Koivisto Vaasan ammattikorkeakoulu (Vara Pirjo Forss-Pennanen), Meeri Kojonkoski Turun ammattikorkeakoulu.

Verkoston työvaliokunnan varapuheenjohtajan valinta
Todettiin, että aikaisemman verkostossa on ollut käytäntönä, että varapuheenjohtaja valitaan työvaliokunnan uusista jäsenistä. Kun entinen puheenjohtaja jää pois työvaliokunnasta, niin varapuheenjohtajasta tulee verkoston työvaliokunnan uusi puheenjohtaja. Näin menetellen on ajateltu turvattavan verkoston työhön jatkuvuutta niin verkoston sisäisessä kuin ulkoisessakin työskentelyssä ja suhteessa mm. eri yhteistyökumppaneihin. Toiminta varapuheenjohtajana myös ikään kuin valmentaa puheenjohtajan tehtäviin.

Käytiin keskustelu varapuheenjohtajasta. Työvaliokunnan varapuheenjohtajaksi vuoden 2009 ensimmäiseen työvaliokunnan kokoukseen saakka antoi suostumuksensa Leena Haapola. Em. kokouksessa varapuheenjohtajakysymykseen palataan. Strategiatyöskentelyn yhteydessä on keskusteltu työvaliokunnan jäsenten lukumäärän nostamisesta yhdellä edustajalla. Keskusteluissa on noussut esille mm., että ko. edustaja tulisi pääkaupunkiseudulta. 
Kun strategian hyväksymisen yhteydessä on sovittu työvaliokunnan lukumäärästä ja jäsenistä, niin varapuheenjohtajakysymykseen palataan vuoden 2009 ensimmäisessä työvaliokunnan kokouksessa. 

Työvaliokunnan sihteerijärjestely
eskustelun jälkeen todettiin, että työvaliokunnan pysyvään sihteerijärjestelyyn ei mennä tässä vaiheessa, vaan kutakin kokousta varten valitaan sihteeri erikseen.
Kokouksen sihteeriksi valittiin Helena Siira.

2. Hyväksilukutyöryhmän työskentelyn tilannekatsaus
Meeri Kojonkoski selosti työryhmän tähänastista työskentelyä. Nyt tähän mennessä työryhmässä on käyty yleiskeskustelua ja keskustelua siitä, millaisia ovat nykyiset hyväksilukukäytännöt. Osa amk:ista oli lähettänyt Meerille kannanottojaan, joita Meeri on voinut hyödyntää käydyissä keskusteluissa. Työryhmän työskentely jatkuu ja Meerille voi edelleen lähettää ajatuksia, joita mieleen on noussut tai nousee.
3. Yliopistoverkoston yhteydenotto: Kutsut mukaan hankehakemuksiin 
SosNet-verkosto on tehnyt Sosiaalityön työelämälähtöisyys-hankehakemuksen. Alustavasti on sovittu, että sos.alan amk-verkosto on mukana.
SosNet-verkosto on hakemassa ammatillisen lisensiaatin tutkintoon johtavaan koulutukseen rahoitusta. Sos.alan amk-verkosto näkee tärkeänä amk-opettajien mahdollisuuden pätevöityä lisensiaatin tutkinnon kautta. Jotta opettajien jatko-opiskelua voitaisiin mahdollisesti tukea työnantajan toimesta, lienee perusteltua, että SosNetin yhteistyökummapneiksi tulisivat suoraan amk:t.
4. Strategiatyön tilannekatsaus ja jatkotyöstämisen aikataulutusta
Meeri Kojonkoski raportoi strategiatyön tämänhetkistä tilannetta. 

Strategiaversio lähetetään 5.9.08 amk-verkoston yksiköille, joilta pyydetään kannanottoja asioihin, joista näyttää verkoston piirissä olevan erilaisia näkemyksiä. 
Koulutusohjelmien johdon ja työvaliokunnan kokouksessa 24.9. klo 10.00-14.00 Diakissa käydään myös keskustelua strategiaprosessissa esille nousseista asioista. Tällöin oletetaan olevan myös eri yksiköiden 5.9.08 lähetetyn kyselyn vastaukset tiedossa, jolloin keskustelua voidaan käydä myös tältä pohjalta. 
Syksyn verkostopäivät ovat 6.-7.11.08 Hämeenlinnassa ja tavoitteena on, että strategia voitaisiin tällöin hyväksyä.  
5. Työvaliokunnan seuraavat kokoontumiset ja painopisteet.
Seuraavat kokoukset ovat: 
21.8 klo 8.30 -10.00

10.9 klo 12.15 -13.45
24.9. klo 10.00 – 14.00 työvaliokunnan ja sosiaalialan koulutusohjelmien johdon kokous Diakissa Helsingissä
3.10.klo 8.30 -10.00

28.10 klo 14.00 -15.30
Verkostopäivät Hämeenlinnassa 6-7.11.
10.12. klo 8.30 -10.00. 
Syksyn painopistealueina ovat ainakin strategiatyön valmiiksi saattaminen ja vaikuttamistyö tapaamisia järjestämällä.
6. Muut mahdolliset asiat

Työvaliokunnan varajäsenten nimeäminen
Todettiin, että osalla työvaliokunnan jäsenistä ei ole henkilökohtaista varajäsentä. Varajäsenenä on tavallisesti toiminut varsinaisen jäsenen yksiköstä oleva jäsen. Työvaliokunnan jäseniä pyydetään vahvistamaan tai valitsemaan henkilökohtainen varajäsen ja ilmoittamaan se Meerille.
Työvaliokunnan kokouskutsun lähettäminen varajäsenille
Sovittiin, että työvaliokunnan kokouskutsut lähetetään myös työvaliokunnan varajäsenille, jolloin varsinainen jäsen ja varajäsen voivat tarvittaessa sopia vaivattomammin kokoukseen osallistumisesta.

Meeri Kojonkoski

Helena Siira
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