Kunnan eri toimielinten työnjaot lastensuojelun suunnitelmaprosessissa
Lastensuojelusta vastaava toimielin

· vastaa suunnitelmaprosessin käynnistymisesityksen laatimisesta

· osallistuu suunnitelman laadintaan ja muuhunkin yhteistyöhön

· vastaa omaa toimialaansa koskevien tavoitteiden ja toimenpiteiden ja palvelujen toteuttamisesta

· seuraa ja arvioi oman toimialan osalta sekä raportoi kunnanhallituksen asettamalle suunnitelmaa edistävälle ja toteutumista seuraavalle monialaiselle yhteistyöryhmälle

· vastaa monialaisen suunnitelmaa varten asetetun yhteistyöryhmän toiminnasta ja esitysten valmistelemisesta kunnanhallitukselle
Muut toimielimet oman toimialansa osalta 

· osallistuvat suunnitelman laadintaan ja muuhun yhteistyöhön

· vastaavat oman toimialaansa koskevien tavoitteiden, toimenpiteiden ja palvelujen toteuttamisesta

· seuraavat, arvioivat ja raportoivat oman toimialansa osalta kunnanhallituksen asettamalle suunnitelmaa edistävälle ja toteutumista seuraavalle monialaiselle yhteistyöryhmälle
Kunnanhallitus

· nimittää suunnitelmaprosessista vastaavan monialaisen ryhmän ja hyväksyy suunnitelman valmistelusuunnitelman ja raportoi valtuustolle tästä päätöksestään

· nimittää suunnitelman toteuttamista edistävän ja toteutumisen seurantaa varten monialaisen yhteistyöryhmän (ellei sama kuin edellä)

· raportoi suunnitelman toteutumisesta valtuustolle vuosittain  
Valtuusto

· päättää suunnitelmasta ja sen tarkistuksista sekä ohjeistaa kunnan eri toimielimet suunnitelman toteuttamisesta eri vuosien talousarvioissa ja toimintasuunnitelmissa

· käsittelee vuosittaiset raportit sekä tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen suunnitelman toteutumisesta
Tarkastuslautakunta

· seuraa ja arvioi valtuuston hyväksymän suunnitelman tavoitteiden toteutumista ja raportoi valtuustolle (tarkastuslautakunta ei kuitenkaan ole linjaorganisaatiotoimielin eikä siten vastuussa suunnitelman operatiivisesta toteuttamisesta)
Monialainen yhteistyöryhmä

· edistää suunnitelman toteuttamista ja yhteistyötä eri toimialojen ja toimijatahojen sekä kuntalaisten ja asiakkaiden kesken 

· seuraa ja kokoaa eri toimialojen kanssa toteutuneiden työkokousten ja raporttien perusteella arviot suunnitelman toteuttamisesta, lasten hyvinvoinnin kehittymisestä ja palvelujärjestelmän ja yhteistyön toimivuudesta, 

· raportoi vuosittain kunnanhallitukselle ja tekee tarvittavat parantamisehdotukset kokoamansa yhteenvetoraportin perusteella

Kunnan eri toimialojen johtajat ja toimintayksiköt

· toteuttavat suunnitelmaa työssään ja edistävät eri tavoin yhteistyötä eri toimijoiden, kuntalaisten ja asiakkaiden kanssa  

· tuottavat tietoa oman toimialan ja toimintayksikön toiminnasta 

· seuraavat ja arvioivat oman toiminnan onnistumista ja raportoivat kunnassa sovituin aikavälein (osavuosiraportit ja vuosikertomus)

· tekevät ehdotukset parannustoimiksi ja kehittävät toimintaansa
