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Lastentarhanopettajatarve selvitettava

Opettaja- lehdessa 36/2010, Hannu Laaksola tuo esille sindnsa merkittdvan asian varhais-
kasvatuksen sektorilta peraankuuluttaessaan lisda koulutettua henkilokuntaa péaivakotei-
hin. Kirjoituksessa jatetaan mielestamme kuitenkin huomioimatta muutamia tarkeita seik-

koja niin kelpoisuuslakiin kuin sosionomien (AMK) osaamiseenkin liittyen.

Ammattikorkeakouluista, sosiaalialan koulutusohjelmista tutkintonimikkeella sosionomit
(AMK) valmistuneet ovat kelpoisia lastentarhanopettajan tyohon. Aikaisempi lastentarhan-
opettajan tehtdvaan patevoittava sosiaalialan opistoasteen tutkinto oli nimikkeeltadan sosi-
aalikasvattaja (STM 2007:18). Kelpoisuuslaissa (L272/2005) sanotaan: "Kelpoisuusvaati-
muksena lastentarhanopettajan tehtaviin on vahintdéan kasvatustieteen kandidaatin tutkin-
to, johon siséltyy lastentarhanopettajan koulutus, taikka sosiaali- ja terveysalan ammatti-
korkeakoulututkinto, johon siséltyvat varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suun-
tautuneet opinnot sen laajuisina kuin valtioneuvoston asetuksella tarkemmin saadetaan.”
Asetuksessa (A608/2005) on saadetty laajuudeksi 60 opintopistettd. Joten, mikali lasten-
tarhanopettajana toimii lastentarhanopettajankelpoisuuden saanut sosionomi (AMK), han
on asiaankuuluvan koulutuksen saanut lastentarhanopettaja eika sita tule asettaa kyseen-

alaiseksi.

Pula lastentarhanopettajista on todellinen Pohjois- Suomea myoéten, vaikka tyontekijara-
kenne suurimmassa osissa kuntien paivakoteja on edelleenkin yksi lastentarhanopettaja ja
kaksi lastenhoitajaa. Lastentarhanopettajan kelpoisuuden omaavat sosionomit (AMK) tydl-
listyvéat varhaiskasvatukseen hyvin ja heilla on hyvéat valmiudet toimia lastentarhanopetta-
jan tyossa. Kentalla heidan osaamisensa on tunnistettu ja tunnustettu ja heidan tydpanok-
sensa tuo varhaiskasvatukseenkin moniammatillista tydotetta. Sosiaali- ja terveysministe-
rion selvityksessa (2007:7) edellytetd&n yha tiivimpaa ja laajempaa yhteistyotd, moniam-
matillisesti verkostoituen seka erilaisten koulutuspolkujen tuoman erityisosaamisen pa-
rempaa hyddyntamista kaytdnnon tyéssa. Sen tarkemmin kompetensseihin menematta,

voimme kuitenkin todeta, ettd lastentarhanopettajan kelpoisuuden omaavalla sosionomilla



(AMK) on tietoa ja kokemusta niin lasten yksilollisestd kuin ryhmaohjauksesta, lapsen
kehityksen eri vaiheista ja tuen tarpeista ja myds pedagogista taitoa suunnitella ja toteut-
taa laadukasta toimintaa lapsille seka arvioida toiminnan tuloksia.

Osaaminen perhetydn ja lastensuojelun sektoreilla antaa vahvan lisapanoksen lasten ja
perheiden kanssa tydskenneltaessd. Huomioon otettava seikka mielestimme on, etta
asiakaskunta varhaiskasvatuksessa on muuttunut ja heidéan tarpeensa sen myota. Taman
paivan perheiden tilanteet ovat paikoitellen hyvin haastavia, ja sosionomeilla (AMK) on
valmiuksia tunnistaa perheiden ongelmia, kohdata niita, antaa tukea ja ohjata heitd sa-
maan lisatukea eri tahoilta. Tosiasiahan on, etta nykyiselldadn varhaiskasvatus ei tarjoa
vain hoitopaikkaa, jotta vanhemmat voisivat kayda téissa, vaan merkitys on vuosien myota
laajentunut niin ennaltaehkaisevaan lastensuojeluun, erilaisten kehitysviivastymien tuke-
miseen kuin perhetyonkin sektorille. Varhaiskasvatuksessa tyoskentelevan henkiloston
tyotavat ovat pedagogisesti, sosiaalisesti ja yhteiskunnallisesti laajentuneet ja monimuo-
toistuneet. Vanhempien vanhemmuuden tukeminen edellyttdd perheen siséaisen ja ulkoi-
sen tilanteen ja resurssien ymmartamisen. (STM 2007:7). Pedagoginen osaaminen on

laajempaa kuin vain lasten kasvatus ja ohjaaminen.

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen tehtavana on kouluttaa asiansa osaavia ammattilai-
sia niihin tehtaviin ja tarpeisiin, joita varhaiskasvatuskentalla juuri talla hetkelld ja tulevai-
suudessa on. Lasten ja perheiden hyvinvointi tulisi olla varhaiskasvatuksessa toimivien
ammattilaisten yhteinen asia ja siihen tulisi pyrkia rakentavassa yhteistydssa hyoédyntaen
moniammatillisuuden antamia voimavaroja seka sitd osaamista, jota erilaiset koulutukset
antavat, Se on meidan kaikkien, niin oppilaitosten, opiskelijoiden, tulevien tydntekijoiden
kuin asiakkaidenkin, etu. Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto on valmis yhteistyohon

varhaiskasvatuksen hyvaksi muiden toimijoiden kanssa.
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