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TyOn painopisteet:

« Tyovalineita tunnistamiseen
* Prosessin synnyttaminen
* Ohjaus
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Tyowvali-
nen/fimenetelm
a ja sen liitty-
minen AHOT —
prosessiin

Vahvuudet

Askarruttavat kysy-
mykset

Soveltaminen
omaan tyohon

Portfolio (tar-
kennus taulu-
kon jalkeen)

Tunnistamisen perusvaline
“Waatii hyvia ohjaavia kysy-
myksia

Peilaus OFPSin tavoitteisiin
hyvasséa tapauksessa

Syntyy helposti asiakir-
japinoksi ja luettelomai-
seksi == reflektointi pi-
taa palauttaa opiskelijal-
le

Kay hyvin alkuvai-
heen perustydwvali-
neeksi ja ohjauksen
valineeksi => kes-
kustelu lahtee liik-
keelle tasta

Portfolion sisalla tai omana erityisenaan

cv Osaamisperustaisena antaa Haastecllista ohjeistaa Kay hyvin jasenta-
hywvan pohjan AHOT- opiskelijaa tekemaéan se | vaksi valineeksi, jota
prosessille kuvaamaan osaamista sywvennetaan muilla
asiakirjoilla tai nay-
t&Silla
Video “YWoidaan toimintaympéaristés- Lupaprosessit ja eettiset | Kay esimerkiksi al-

ta riippuen kuvata simuloituja
tai aitoja tilanteita esim. oh-
Jauksen nakdkulmasta

kysymykset ovat haas-
tavia. Kannatta miettia
ajankaytédnkin nakdkul-
masta

kKukartoituksiin:

= ohjaus

= ecttisyys

- asiakkaan koh-
taaminen

- turvallisuus

Osaamiskartta,
jota voidaan
jasentaa eri
nakokulmista
(vrt. google
maps)

Taydentaa ja jasentaa valit-
tuja osia tai kokonaisuutta
portfoliossa tai voi toimia
itsendisend kokonaisuutena

YWoi jaada pinnalliseksi
kuvaukseksi, jos nakd-
kulmia =i hyddynneta

Keskustelun jasenta-
jAana ohjaustilantees-
sa

Haastattelut

“Woidaan tukea opiskelijan
oman tunnistamisprosessin
syntymisté.

Opettaja ja ohjaaja voi
erehtya kayttdmaan
liikaa omaa tulkintaansa

Toimii erityisesti al-
kuwvaiheessa ja valin-
tavaiheissa

HOPSIn teke-
minen

Erityisesti ohjauksen, mutta
myds tunnistamisen valine

YWoi jaada toteavaksi

Toimii koko proses-
sin Kuluessa

Osaamispaiva-
Kirja

toimii opiskelijan oman pro-
sessin kuvaamisen valinee-
na. Hyvassa tapauksessa
siihen liittyy reflektiivinen
pohdinta

Hywva Kirjoittaminen wvoi
antaa kuvan, joka ei ole
taysin tosi

Toimii joko pitkakes-
toisena tai esim.
opintokokonaisuus-
tai harjoittelukohtai-
sena

Todistukset:
- formaali
kKoulutus

- Tyo

“Wertailtavuus on yksinkertais-
ta seka saman tascoisten kou-
lutusten kesken etta tydtodis-
tuksen osalta suhteessa har-
joitteluun

Ei kerro sisaistetysta tai
toiminnan perustaksi
muodostuneesta tieta-
myksesta. “WVaatii usein
reflektiivistd t&ydennys-

Kay eri opintokoko-
naisuuksissa




ta

Esimies-, kol-
lega- tal asia-
kaspa-
laute/lausunto

Toimii hywvin tunnistamisen

yhteistyd- ja vuorovaikutus-
taitoja seka tyon jasentami-
sen nakdkulman esiin saa-

misesn

Opiskelijjan tulee pyytaa
sitd itse ja toimittaa lau-
sunnon esim. portfolion
osana. Huomatta eetti-
set ja yksityisyyden suo-
jaan liittywat kysymyk-
set.

Sopii eri vaiheisiin ja
kokonaisuuksina.

Testit

Erilaisten selkeitten osaa-
misalueiden kartoituksessa
toimivia (esim. kKielitasotestit)

Ei sellaisenaan kuvaa
esim. Kislesta kommu-
nikaatiovalineena

Kayttd mahdollista
tarkasti maaritellyn
osaamisen tunnista-
miseaen

Reflektiivisen
Kirjoittamisen
prosessi, jota
ohjataan ref-
lektiokysy-
myksilla

Eritt&ain toimiva opiskelijan
oman ammatillisen identitee-
tin kehittymisen valine. Suun-
taa ensin katseen itseen,
omiin kokemuksiin, arvomaa-
ilmaan ja ohjaa reflektiivisen
ammatillisuuden syntymi-
seen

On tarkeitd suunnata
Kysymyksilla reflektion
kohteita ettei jaa pelkas-
taan ammattilaiseksi
valmistuvan oman mie-
len sisdiseksi. Pitaa
luoda suhdetta toiseen.

Sopil koko ammatilli-
sen identiteetin syn-
tymisen prosessin
Kuvaamiseen, syven-
tamiseen ja reflek-
tointiin

Reflektiiviset
raportit aikai-
semmasta tyo-
kokemuksesta

Retrospektiivinen tarkastelu.
jota voidaan suunnata am-
matillisen identitesetin kannal-
ta oclennaisilla kysymvyksill&.

Suosii hywvid Kirjoittajia

ja haastaa kehittamaan
muunlaisia reflektointi-
tapoja

Esimerkiksi harjoitte-
lujen tunnistamisean

Osaharjoittelut
ja niiden ref-
lektiivinen ra-
portointi

Toimivat hyvin osaamisen
osoittamisena/nayttamisena.

Suosii myds toiminnalli-
sesti suuntautuneista
opiskelijoita

Harjoittelut

Opiskelijalla
olevan tietyn
erityisosaami-
sen osoittami-
nen esimerkik-
si kouluttajana
toimimalla

Opiskelija saa kokemuksen
oman osaamisensa arvos-
tamisesta., asiantuntijana
toimimisesta ja valmistautu-
essaan myods jasentad omaa
osaamistaan

On mietittéava onko
opiskelijan hyvaksikayt-
t&& vai aidosti osaami-
sen osoittamista. WVal-
mistelussa on hyva pyy-
taa laajempia sovellus-
mahdollisuuksia ja mer-
kKitystd omassa ammatil-
lisessa toiminnassa.
Eettinen ulottuwvuus

Kay kokeneille ja
Paljon erilaista koulu-
tusta omaaville. joilla
on erityisosaamista.

Aineistopoh-
jaiset esseet

tai ryhméakes-
kustelut

Sowveltuvat tietoperustan laa-
jentamisen tavoitteisiin.
Ryhmisséa toteutuvina anta-
vat myds nayttdéa yvhteistyd-
taidoista.

Esseissa hywvat kirjoitta-
jat menestywvat, mutta
keskustelut ottavat osin
huomicon Myds erilaiset
oppimisen tavat

Sopii moniin eri tilan-
teisiin joko tayden-
Nnyksina tai nayttdina

Soveltavat ten-
tit joko ryhméa-
tai yksilotent-
teina

Soveltuvat teoreettisten pe-
rusteiden laajentamiseen ja
ryhmatenttinid tulee kuwvaa
yvhiteistydtaidoista, vastuulli-
suudesta jne.

Ei kerro suhteesta tyd-
toimintaan

Sopii tietédmyksen
syventdmiseen ja
vuorovaikutus-
fyvhteistydtaitojen
arviointiin ja kehitté-




Liite 1.

AHOT-PORTFOLIO

Taulukon avulla ammattikorkeakouluopintoihin hakeutuva voi j[Gsentdd omaa sosiaalialan csaamistaan, jota on hankittu mm. aikaizemman
koulutuksen, tydkokemuksen, hamastusten tai muun vastaavan pohjalta.

Portfoliozsi pohjalta woit itse arnvicida omia oppimistavoitieitazsi ja vemrata sitd zen ammatiikorkeakoulun sosiaalialan koulutusohjelman
opetussuunnitelmaan, johon olet hakemassza. Koulutukseen hywaksymisen
oppimissuunnitelman laadinnassa vhdessd opettajabuutonin tai vastaavan henkildn kanssa.

jdlkeen t8t& woidaan k&ywitdd apuna henkildkohtaizen

SOSIONOMI (AME) TUTKINNON
VAL TAKUNNALLISET OSAAMISTAVOITTEET

(kompetenssit)

TIEDOT

Kirjaa tahdn kaikki
tistopuolinen ozaaminen
nédista eri alueista

TAIDOT

Kirjaa tahdn kaikki
taidollinen osaaminen,
jota olet eri tavoin
hankkinut.

PATEVYYS

Kirjaa tahan kaikki sellainer
osaamisesi, joka liittyy
néEihin mainitsemiisi osa-
alueisiin

1.5osiaalialan esttinen osaaminen

Sosionomi (AME) on sisdistanyt sosiaalialan arvot ja
ammatiiesttizset periaatiest ja sitoutuu toimimaan niiden
mukaisesti.

Han kykenee sosiaalialan ammatiien edellyitamasn
eettiseen reflektioon

Han oftaa huomioon jokaizen ykzildn ainutkertaisuuden
ja kykenee toiminaan arvoristiritoja sisdtavissa
tilanteissa

Sosionomi (AME) edist&s tasa-arvoa ja
suvaitsevaisuutta seka pyrkii huono-osaisuuden
ehkiseminesn yhteizkunnan, yhieisdn ja yksildn
nakdkulmasta.

2. Asiakastyon osaaminen




Sosionomi (AME) tunnistaa oman ihmiskasityksensa
merkityksen asiakastyiesa.

Sosionomi (AMK) osaa lucda ammatillisen asiakkaan
osallisuutta tukevan vuorovaikutus- ja yhieistydasuhtesn.
Han ymimértaa asiakkaan tarpest ja voimavarat
asiakkaan kazvun ja kehityksen en vaiheiz=a ja en
eldmantilanteissa.

Sosionomi (AME) osaa soveltaa erilaisia asiakastyon
tecreettisia tydorientaaticita ja tydmenstelmia

Han ozaa tukea ja ohjata tavoitiesllizesti enlaisia
asiakkaita ja asiakasryhmid heidan arjessaan

Han ozaa anvioida asiakasprosessin er vaiheita

3. Sosiaalialan palvelujarjestelmaosaaminen

Sosionomi (AME) tuntee nywvinvointia ja sosiaalista
turvallisuutia tukevat palvelujdnestelmat ja niihin littywan
juridizen s&&déspohjan ja tietojarjestelmat.

Han ozaa hahmoitaa hyvinvointiyvhisiskunnan
pahlveluiden ennakoimatiomia muuicksia ja pystyy
osallistumaan niiden monipucliseen kehittGmizsen.

Hén ozaa palveluchjaukz2n keinoin suunnata ja koota
tarpeen mukaisia palveluita enlaizizsa elamantilanteizsa
olevien asiakkaiden tusksi

Han ozaa toimia sosiaalisen asiantuntijana
moniammatilisissa tydryhmisss ja verkostcissa

4, Kriittinen ja ozallistava yvhisiskuntaocsaaminen

Sosionomi (AME) tunnistaa epdtasa-arvoa ja huono-
osaisuutta tuctiavia rakenteita ja prosesseja
alueellizella, kanzallizella ja kansainviliz=lla tasolla
Hén hallitzes enlaizia yhieiskunnallizen ja yvhiteisdllizen
vaikuttamisen keinoja

Han ozaa tukea kansalaisten ceallisuuiia ja kykenes

osallistumaan vaikuitamistydhon yhisistyossd

asiakkaiden ja muiden toimijoiden kanssa




5. Tutkimuksellinen kehittamisosaaminen

Sosionomi (AMEK) on sisaistanyt reflektivisen ja tutkivan
tyootteen.

Han o=aa arvicida toimintansa teoreettisia lahtokohtia ja
soveltaa vaihtoehtoisia ajattelu- ja lahestymistapoja.
Han hallitzee tutkimuksellisen kehittmisen ja osaa
tuottaa uutta tietoa sosiaalialan toimintaympanstoissa.
Han ozaa suunnitella, toteuttaa ja arvicida sosiaalialan
kehittamishakkeita

6. Johtamisosaaminen

Sosionomi (AMEK) osaa kehittad ja johtaa sosiaalialan
csaamista, tyoyhtei=gia, palveluja ja hankkeita ja
kykenee tydskentelemaan itsenaisesti ja
moniammatillisessa yhieistyossa

Kykenee paatdksentekoon ennakoimattomissa
tilanteissa

Han hallitzee taloushallinnon penaattest ja omaa
perusedellytykset toimia alan itsendisend yrittdjana.
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