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Sosionomit (AMK ja ylemp
AMK) tyomarkkinoilla

Tiedot:

« Urapolku-selvitykset

« Jasenrekisteri

« THL:n selvitykset

« Kunnallisen elakevakuutuksen rekisteri
» Tilastokeskus

« Akavan jarjestotutkimukset
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Sosionomien (AMK)
tyomarkkinoille tulo

« Keski-ika 27 vuotta

* Naisia 96 %

* Neljannes asuu Uudellamaalla, vajaa 10 %
Pohjois-Pohjanmaalla

 Pitkat koulutuspolut: 40 %:lla jokin muukin
tutkinto takana

* Opiskelunaikainen tyossakaynti yleista
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Sijoittuminen tyomarkkinoille (1)

* Opiskeluaikainen tyossakaynti nopeuttanut
tyomarkkinoille sijoittumista

« Tyollisyys hyvéa/erittain hyva

« TyoOttomyyskokemuksia, johtuu pitkalti
maaraaikaisista tyosuhteista

« Asuinpaikalla ja tyokokemuksella myaGs
merkitysta tyollistymiseen
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Sijoittuminen tyomarkkinoille (2)

« Koulutus antaa hyvat valmiudet tyoelamaan
 Luottamus tyollistymiseen vahva

« Harjoittelujaksot antavat eniten tietoa
tyomarkkinoista (68 %), toisena tietolahteena
tyo- ja elinkeinotoimisto, kolmantena
opiskelukaverit ja ystavat
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Vastavalmistuneiden tyotehtavat

Lastensuojelulaitosten ohjaaja (17 %)
Lastentarhanopettaja (17 %)
Sosiaaliohjaaja (10 %)
Asumisyksikon johtaja/ohjaaja

Ty0-, ura- Ja yksilovalmentaja
Sosiaalityontekijan tehtavat (3 %)
Hoitaja/avustaja ( 8 %)
Tehtava/nimikekirjo huomattava
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Julkisella vai yksityisella sektorilla”?

TyOnantajina:

« Kunta/kuntayhtyméa 55 %

« Yksityinen sosiaalipalvelu 20 %

* Muu yksityinen tyonantaja 5 %

« Sosiaalialan jarjesto 2 %

« Palvelulaitosten tyonantajat (PTY) 2 %
« Valtio 2 %

* Yksityinen terveydenhuoltolaitos 1.7 %
 Eitietoan. 13 %
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Nykyiset tyotehtavat

« Lastentarhanopettaja 20 %

« Lastensuojelulaitosten ohjaaja 10 %

* Perhetyontekija 5 %

« Sosiaaliohjaaja/palveluohjaaja 7 %

« Kehitysvammaisten ohjaaja 3 %

* Muu ohjaaja 14 % (esim. aamu-iltapaivaohjaaja,
avopalveluohjaaja, lapsitydonohjaaja, nuoriso-ohjaaja,
sovitteluohjaaja, paivatoiminnan ohjaaja, tydonohjaaja,
yhteisdohjaaja)
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Nykyiset tyotehtavat (2)

* Asumispalveluyksikon ohjaaja 3 %

 Muu tehtava 18 % , suurin ryhma koulutusta
vastaamattomat tehtavat, (hoitaja, lahihoitaja,
lastenhoitaja, koulunkayntiavustaja, muu
avustaja) uudet nimikkeet kuten —valmentajat
ja-neuvojat

« Sosiaalityontekija (sos. toimi) 4 %

« Sosiaalityontekija (terv. huolto) 1 %

T‘__ﬁem%ulukuraattori 1.5%



Sosionomin (ylempi AMK) nykyiset
tehtavat

« TyoOnantajina lahes kaikilla
kunta/kuntayhtyma tai tai yksityinen
sosiaalipalveluala

* Nimike/tehtavakirjo suuri:
kehittamispaallikoita, yksikon johtajia,
erityisohjaajia, projektitehtavia, ohjaajia,
lastentarnanopettajia

« QOsalla ura lahtenyt hyvin kayntiin
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Geronomi (AMK), Kuntoutuksen
ohjaaja (AMK)

« Kuntoutuksen ohjaajalla (AMK) monipuoliset
ohjaajan tehtavat

« Geronomit (AMK) sijoittuneet lahinna erilaisiin
vanhustyon ohjaajan tehtaviin, mutta yleisesti

voidaan todeta, etteivat tyoOmarkkinat
[tyOnantajat tunnista heidan osaamistaan
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TyoOsuhteet

« Maaraaikaisissa tyosuhteissa 58 %

* Nuoret hyvaksyvat maaraaikaisuuden,
vaikuttaa jonkin verran tyon tekoon
(useita tyopaikkoja ja tyonantajia) ja
elaman suunnitelmiin (perheen
perustaminen, asuminen jne)
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Mita ajatellaan alasta?

 Omaa tyota arvostetaan

* Tyo mielenkiintoista ja tyotehtavat
monipuolisia

* TyoyhteisOsta saa tukea

* Yhteiskunta el arvosta alaa riittavasti

« TyoOpaikkaa ollaan valmiita vaihtamaan,
mutta el alaa
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