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jolla on käytössään 

Euroopan edistynein 

sosiaali- ja 

terveyspalvelujen 

innovaatioympäristö. 

Vuonna 2013 Suomi tunnetaan 

hyvinvoinnin edelläkävijämaana, 



Taustaa 

• Suomalainen sosiaali- ja terveyspalvelujärjestelmä on 

kansainvälisesti vertaillen poikkeuksellisen hajautettu. 

 

• Koska myös palvelujen kehittämisvastuu on 

peruskunnilla, kehittämisen osaaminen on hajallaan. 

 

• 1990-luvulta lähtien hankepohjaisen kehittämisen 

määrä on kasvanut jatkuvasti. 

 

• Useat arvioinnit ovat osoittaneet, että tulokset eivät 

leviä eivätkä juurru käyttöön riittävästi. 
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Mihin haasteisiin Innokylää vastaa? 

• Kehittämistyön tuotokset on saatava käyttöön. 

• Palvelujen laatua pitää parantaa tehokkaammin. 

• Sirpaleisesta kehittämistyöstä on siirryttävä verkostomaiseen toimintamalliin, joka 

kokoaa kaikkien toimijoiden osaamisen. 

• Kansalaisen arjesta ja kokemuksista  on tärkeää saada paremmin tietoa. 

• Sosiaali- ja terveysalan kehittämisessä on hyödynnettävä uusinta oppimisen ja 

teknologian osaamista. 

• Innokylästä tulee pysyvä rakenne, joka uudistaa  sosiaali- ja terveydenhuollon 

palveluita sosiaalisesti ja taloudellisesti kestävällä tavalla. 
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Tuo yhteen hyvinvoinnin 

kehittämisestä  

kiinnostuneet 

Kokoaa saataville ja tekee 

näkyväksi piilossa olevia 

ideoita ja ratkaisuja 

 

 

Edistää uusien 

toimintamallien 

ja ratkaisujen 

käyttöönottoa 

Tarjoaa työkaluja, tukea ja 

verkostoja toiminnalliseen 

uudistumiseen, prosessien ja 

palvelujen parantamiseen 



Tavoitteet 

• Lisätä terveyttä ja hyvinvointia parantamalla palvelujen laatua ja vaikuttavuutta sekä 

vahvistamalla sosiaali- ja terveysalan osaamista 

• Tuoda yhteen sosiaali- ja terveysalan muutoksesta kiinnostuneet ihmiset koko maasta 

• Koota yhteen ja tehdä näkyväksi piilossa olevia ideoita ja ratkaisuja 

• Tarjota työkaluja ja verkostoja toiminnalliseen uudistumiseen ja prosessien ja palvelujen 

parantamiseen 

• Edistää uusien toimintamallien ja ratkaisujen käyttöönottoa 

• Nostaa kehittämistyö osaksi palvelurakenteen uudistumista 

• Keskittyä sosiaali- ja terveydenhuoltoon, mutta avata rajapinnat sektorirajat ylittävään 

yhteistyöhön 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä sekä sote-palvelujen uudistumista tukeva ja kehittävä avoin innovaatioympäristö 

Innokylän tavoitepuu 

1. Verkkopalvelu 2. Viestintä ja markkinointi 3. Palvelut  

4. Oppimista ja  

verkostoitumista 

tukeva yhteis- 

kehittämisrakenne  

Tuloksellisuutta  

kuvaavan  

arviointitiedon hyödyn- 

täminen tehostuu 

tärkein hyödynsaaja: 

Kehittämistyötä tekevät  

ja lähijohto 

Kehittämistyön 

tukeminen  

Innovaatiotoiminnan tehostuminen 

Väestön hyvinvoinnin ja terveyden paraneminen 

Suomi on Euroopan edistynein innovaatioympäristö 

periaatteet: avoimuus 

ja yhteiskehittely 

Sosiaali- ja terveydenhuollon  kestävä uudistuminen 

Asiakas uusien  

käytäntöjen  

kehittämisen 

ytimessä 

Innovaatioita 

koskevan tiedon 

kattava saatavuus 

varmistuu 

Verkostojen 

vuorovaikutus 

tehostuu 



29.3.2011 

Innokylä.fi-

verkkopalvelu 
Inno-opisto 

Innotori 

Hallinto 
Verkostot 

Viestintä 

Innopankki 
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Innokylän työpaketit/osahankkeet  
 



16.9.2011 9 

Innokylän verkostotyön tavoitteena on 

• Rakentaa edellytykset monitoimijaisen innovaatioympäristön toteutumiseksi tukemalla 

kunnallisten ja sosiaali- ja terveysalan johtamis- ja kehittämisrakenteiden syntyä sekä 

mahdollistamalla innokylämäinen toiminta osana arjen perustyötä. 

• Mahdollistaa innovaatioyhteisön toiminnallinen toteutuminen eli tuottaa jo 

kehittämisvaiheessa se verkostomainen toiminnan dynamiikka, joka a) kutsuu toimijat 

Innokylään, b) luo ja ylläpitää Innokylän toiminnallisia verkostorakenteita ja c) innostaa 

hyödyntämään Innokylää työvälineenä.  

• Etsiä, vahvistaa ja tukea sellaisten verkostomaisten kehittämisrakenteiden ja työvälineiden 

syntyä, joilla pystytään vastaamaan kehittämistyön haasteisiin nyt ja tulevaisuudessa. 

• Muutosta työstetään ja muutosprosesseihin integroidutaan kunnallisissa sekä sosiaali- ja 

terveysalan johtamisverkostoissa, kehittäjäverkostoissa sekä järjestöverkostoissa. 



16.9.2011 10 

Sosiaaliala ja verkostot muutosta tuottamassa 

Lähtökohtana Kaste, kuntauudistus ja muut keskeiset valtakunnalliset ohjelmat 

1. Verkostorakenteiden ja verkostotyön tuki 

- Valtakunnallinen sosiaalialan johtamisen verkosto 

- BoWer –kehittämisrakenne 

- Kumppanuuspöytä  

2.    Verkostotyön mallien tuki sekä niiden integroituminen Innokylään 

– Oppimisverkostot ja muut teemalliset verkostot 

– Itä-Suomen Ikäpoliittinen verkosto 

– Kehitysvammahuollon erityisasiantuntijaryhmä 

– Ikäihmisten kansalaisraati 

3.    Verkostojen kannustaminen keskinäiseen yhteistyöhön 

- Oppimisverkostot ja muut teemalliset verkostot 

- Alueelliset verkostopajat 

 Luodaan osaamista verkostoihin ja vahvistetaan monitoimijaisia oppimisverkostoja 

 synnyttäen pysyviä verkostorakenteita. 
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Innopankki – tietopankki, idealaari ja työhuone 

• Innokylään rakennetaan matalan kynnyksen verkkopalvelu, johon kootaan 

systemaattisessa muodossa yhtenäistä tietoa sosiaali- ja terveysalan hankkeissa, 

kehittämisohjelmissa ja perustyössä kehitetyistä hyvistä ideoista, käytännöistä ja 

ratkaisuista kaikkien saavutettavaksi ja hyödynnettäväksi.  

• Palvelusta löytyy tietoa hankkeista sekä hankkeissa ja perustyössä kehitetyistä 

käytännöistä, palveluista ja muista ratkaisuista, mutta myös arvioituja tuloksia, 

käyttöönottokokemuksia sekä ideoita mahdollisista uusista kehittämistarpeista.  

• Palvelu on kaikille avoin ja maksuton. 
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Innopankki ja käyttäjät 

Kehittämis- 

hankkeet Tulokset 

Arvioidut 

tulokset ja  

käytännöt 

Käyttöönoton 

kokemukset 

Ideat ja 

ongelmat 

Ammatti- 

laiset 

Päätöksen- 

tekijät 
Asiakkaat 

 ja käyttäjät Rahoittajat Kehittäjät 

INNOPANKKI ON TIETOPANKKI, IDEALAARI JA TYÖHUONE 

INNOPANKIN KÄYTTÄJÄT JA KUMPPANIT 
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Innomarkkinat    

Uusi sosiaali- ja terveysalan kehittämistoiminnan huipputapahtuma 

• esittelee Innokylän toimintaa,  

• kokoaa ja herättelee innovaatiokeskustelua,  

• tarjoaa verkostoitumismahdollisuuksia,  

• käsittelee innovatiivisia työ-, ajattelu- ja johtamistapoja, 

• esittelee lupaavia ja käyttökelpoisia käytäntöjä ja 

• levittää uusia, toimivia käytäntöjä tehokkaasti. 
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Inno-opisto 

• tukea käytäntöjen kehittämiseen, arviointiin ja käyttöönottoon 

• Tehostaa ja edistää sosiaali- ja terveysalan käytäntöjen 

yhteiskehittämistä, leviämistä ja käyttöönottoa. 

• Systematisoi ja edistää käytäntöjen moniäänistä ja -näkökulmaista 

arviointitoimintaa. 

• Systematisoi ja edistää käytäntöjen kuvaamistoimintaa. 

• Tehostaa ja edistää verkostomaista kehittämis- ja innovaatiotoimintaa. 
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Inno-opistosta rakennetaan Innokylän 

osaamiskeskittymä 
1. Käytäntöjen arvioinnin ja kuvaamisen minimi- ja suositussisällöt: Inno-opisto-toiminnan läpäisevät yhteisesti 

sovittavat  käytäntöjen arvioinnin ja kuvaamisen minimi- ja suositussisällöt. 

2. Käytäntöjen moninäkökulmainen arviointimalli: Suositussisältöjen tueksi rakennetaan arviointimalli, jolla 

voidaan arvioida sosiaali- ja terveysalan käytäntöjä asiakasnäkökulmasta, ammattilaisten näkökulmasta, 

organisatorisesta ja taloudellisesta näkökulmasta, sekä eettisestä ja juridisesta näkökulmasta. 

3. Innotuutorit: Inno-opisto kouluttaa Innotuutoreita, jotka toimivat kehittämistoiminnan tukihenkilöinä virtuaalisesti 

Innokylän yhteiskehittämistiloissa sekä järjestämällä Innopajatoimintaa.  

4.  Innopajat: Inno-opiston Innopajatoiminta on lyhyt- ja pitkäkestoista työpajatoimintaa, jossa Innotuutoreiden 

johdolla työstetään osallistujien omien tapausesimerkkien avulla kehittämistoiminnan eri teemoihin liittyviä 

ongelmia. Teemoja ovat esimerkiksi käytäntöjen varhaisvaiheen kehittäminen, arviointi, kuvaaminen ja 

käyttöönotto. 

5.  Innokirjasto: Inno-opisto ylläpitää virtuaalista Innokirjastoa, joka sisältää helppokäyttöisessä muodossa 

asiakas- ja käyttäjälähtöisiä käytäntöjen kehittämisen, arvioinnin ja käyttöönoton menetelmiä. 
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Innokylä.fi 

• Avoimen innovaatioympäristön verkkopalvelu 

• Pilottiversio rakentuu vuoden 2011 loppuun mennessä 

• Työpaketeista/palveluista verkkoon siirtyvät 2011 Innopankki ja lisäksi 

saadaan koko maan yhteinen sosiaali- ja terveydenhuollon 

tapahtumakalenteri   

• Facebook, Twitter ja blogi avattu heinäkuussa 2010. 

• Sosiaalisen median tarkoituksena osallistaa tulevia käyttäjiä jo 

verkkopalvelun rakentamisvaiheessa  

 



Innokylää rakentamassa 

 

 

 

 

 

 

 

  

•  Suomen Kuntaliitto (KL) 

•  Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) 

•  Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto (STKL) 

•  Terveyden edistämisen keskus (Tekry) 

Toteuttajat 

•  Sosiaali- ja terveysministeriö (STM) 

•  Tekes 

•  Raha-automaattiyhdistys (RAY) 

Rahoittajat 



Innokylän yhteyshenkilöt 

• Innopankki, kehittämispäällikkö Jari Suutari, etunimi.sukunimi@thl.fi 

• Inno-opisto, erikoistutkija Juha Koivisto, etunimi.sukunimi@thl.fi 

• Verkostot, verkostokoordinaattori Katariina Välikangas, 

etunimi.sukunimi@kuntaliitto.fikatariina.valikangas@kuntaliitto.fi 

• Innotori, projektikoordinaattori Merja Lyytikäinen, etunimi.sukunimi@tekry.fi ja 

Innokylä.fi, verkkopalvelun projektipäällikkö Mari Kiviniemi, 

etunimi.sukunimi@thl.fi  

• Kyläpäällikkö/projektipäällikkö Hanna Maidell, 

etunimi.sukunimi@kuntaliitto.fikuntaliitto.fi 

• Kyläpäällikkö/ verkostopäällikkö Anne Knaapi-Lamminen, 

etunimi.sukunimi@kuntaliitto.fikun 
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