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1 Taustaa

\_

Sosiaalialan AMK-verkoston toiminnassa perinteisesti painottunut
vaikuttamisty0 ja koulutuksen sisallollinen kehittdminen
(koulutusta ja sosiaalipalveluita) koskeva lainsaddanto kansallista -> yhteinen
vaikuttamisintressi
T&K jaanyt vahemmalle huomiolle
Kuitenkin esim.Jamsen (2001) Sosiaalialan AMK-pedagogiikkaa kokemassa
harvoja poikkeuksia
Ammattikorkeakoulujen T&K-toiminnan lapimurto 2001, esim. Arenen
T&K-paivat seingjoella
Tata ennen T&K-toiminta l&hinn& opinnaytetoita ja opettajien jatkotutkintoja
Ensimmainen sos.alan verkoston strategiapaperi: Maki-Kulmala ym.
2002. Ammattikorkeakoulujen T&K-toiminnan paikka maariteltiin

"Ammattikorkeakouluille on kaavailtu ensisijaisesti soveltavan tutkimuksen ja
tydelaman koulutus- ja kehitystydn toteuttaja roolia, mutta maarittelyt ovat olleet
kovin yleispiirteisia ja rajaveto yliopistojen tutkimustoimintaan on hankalaa.”
(mts. 18)
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2000-luvun alkupuoli merkitsi T&K-toiminnan laajentumista
AMK:ssa

Vilkasta periaatteellista keskustelua tutkimuksen ja kehittamisen
suhteesta sekd AMK:n T&K-toiminnan paikasta

T&K-strategioiden laadintaa

Aluekenhityksen ja alueellisten innovaatiojarjestelmien nakdkulma
vahvasti mukana

T&K-toiminnan rakenteiden luomista (mm. kysymys: Keskitetty vs.
integroitu jarjesteima)
Viime aikoina AMK:n T&K-toiminta tapahtunut erityisesti
hanketoiminnan muodossa
Nakokulma pitkalti alueellinen
Toiminnan laajempi nakyvyys vahaista (mm. julkaisutominta vahaista)
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2 Sosiaalialan AMK- verkoston T&K-
strategian (2008) I1ahtokohtia

Sosiaalialan nakdkulma jaa usein sivuun AMK:ien T&K-
strategioissa

Mm. elinkeinoelaman ja myos terveyden nakokulma
vahvempia

AMK:ien T&K-toiminta poikkeaa lahtokohdiltaan
akateemisesta tutkimuksesta

Tyoelaman kehittaminen korostuu
Sosiaalisen nakyvissa pitdminen keskeista myos T&K:ssa

T&K on monimuotoista, el pelkastaan ulkoisesti
rahoitettua hanketoimintaa

T&K kytkeytyy tiiviisti oppimiseen
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Keskeiset strategiset tavoitteet

Hanketoiminnan edistaminen
Tiedonvalityksen parantaminen
Toimijakentan jasentaminen

Julkaisutoiminta
Kansainvalinen T&K- toiminta
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3 Verkoston hanketoiminta

Sosiaalialan AMK- osaaminen alan tyOkentélla hanke
Kemi-Tornion AMK:n koordinoima verkostohanke 2007-2010
liImestynyt 3 julkaisua,

Profiilityd edennyt kolmessa ryhmassa (kompetenssit; kansainvalinen
vertailu seka ennakointi) -> julkaisu 4 tulossa

Seminaareja, mm. loppuseminaari syyskuussa 2010
Kohti yhteista Sohvi-hanketta (sosiaalisen hyvinvoinnin
alueelliseen jakautumiseen liittyva hanke)

Tavoitteena laadullisen tiedon tuottaminen sosiaalisen hyvinvoinnin
alueellisesta jakautumisesta; seka konseptin kehittaminen tahan

Pohjois-Karjalan AMK koordinoi
Toimii kv-tasolla, valtakunnallisella tasolla ja alueellisella tasolla
AMK:ja toivotaan mukaan kunta- ja kv-partnereineen




7

4 T&K-tyoryhma

™

Seingjoella 2007 kaynnistettiin T&K-strategiaprosessi

> T&K-Strategiaryhma, pj. Leena Niemi SeAMK
Strategian vahvistamisen yhteydesséa v. 2008 nimettiin T&K-
tyoryhma

Tehtavana T&K-strategian toteuttaminen, pj. T.Rantanen
V. 2009: T&K-paivien vakiinnuttaminen osaksi AMK-
verkoston toimintaa (marraskuussa 2009 Oulun T&K-paivéat)
V. 2010: Hankeideointi

> |deoinnista edetty suunnitteluvaineeseen, vastuu siirtynyt
verkostolta PKAMK:lle

Nyt: Ryhma etsii pj:ta!
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5 Pohdintaa AMK:n T&K-toiminnan
suunnasta

\_

T&K-toiminta vakiintunut osa ammattikorkeakoulujen toimintaa

2007 KESU: innovaatiotoiminnan korostus (->TKIl)
Suuntana alueellisista innovaatiojarjestelmista kv-innovaatiotoimintaan

Kansallisessa innovaatiostrategiassa (2008) korostetaan kysynta ja
kayttajalahtoisyytta

> Tulisiko taman tarkoittaa sosiaalialalla sita, etta asiakkaiden/ kansalaisten
aani ohjaa sosiaalialan innovaatiotoimintaa?

T&K-toiminnan keskeinen mittari hankerahoitus
Konkreettisen projektitoiminnan korostuminen
> Manageristinen toimintalogiikkaa

> vaarana T&K-toiminnan kapeutuminen pelkaksi "aaripragmaattiseksi”
hankehallinnoiksi ja tutkimuksellisuuden unohtaminen

Opiskelijoiden merkitysta korostetaan
Laadunarviointi korostunut

Ensimmainen kansainvalinen TKI-toiminnan arviointi (Laurea 2010)
> Huomio vaikuttavuuden arviointiin
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Pohdintaa

Mihin T&K-toiminnassa pyritaan?

Rahoitus vs. tuloksellinen T&K-toiminta (julkaisut,
vaikuttavuus)

Hankkeet: itseisarvo val valinearvo?

Julkisuus: pyrimmeko mydnteiseen nakyvyyteen vai
Kriittiseen reflektioon?

Mita yhteiskunnallista padmaaraa sosiaalialan
T&K palvelee?

Voiko sosiaaliala varauksettomasti sitoutua
iInnovaatiotoiminnan eetokseen?

Miten yhdistaa innovaationakokulma ja sosiaalinen
oikeudenmukaisuus?
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