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Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto: Työvaliokunta 
 

Sosiaalialan työvaliokunnan kokous 
 

Aika: Keskiviikkona 8.12.2010 klo 9 –10.40 

Paikka: Puhelinkokous 

Osallistujat: Haapola Leena (siht.), Helminen Jari (pj.), Kiukas Carina, Koivisto Markku, 

Mäntyneva Päivi  
 

Hyväksytty sosiaalialan amk –verkoston työvaliokunnan kokouksessa 11.1.2011 
 

Muistio 

 

1 Kokouksen avaus 

Puheenjohtaja avasi kokouksen. 

 

2 Kokouksen sihteerin valinta 
 

Päätös: Sihteerinä toimii Leena Haapola 

 

3 Kokouksen 3.11.2010 muistion hyväksyminen 
 

 

Päätös: Hyväksyttiin kokouksen 3.11.2010 muistio. 

 

4 Kokouksen 8.12.2010 työjärjestyksestä päättäminen 
 

 

Päätös: Hyväksyttiin työjärjestys.  

 

5 Taidetta ja hyvinvointia kulttuurista –ehdotus toimenpideohjelmaksi 
 

 

Päätös: Kuultiin Päivi Mäntynevan selvitys valmistuneesta Taiteesta ja 

kulttuurista hyvinvointia – toimintaohjelmaehdotuksesta (2010-2014) 

http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2010/liitteet/OPM1.pdf?lang=fi .  Kyseinen 

toimintaohjelma on laadittu valtioneuvoston terveyden edistämisen 

politiikkaohjelmaan liittyen. Sen tavoitteena on hyvinvoinnin ja terveyden 

edistäminen kulttuurin ja taiteen keinoin sekä osallisuuden lisääminen yksilön, 

yhteisön ja yhteiskunnantasoilla.  

 

Toimintaohjelma ja sen konkreettisia kehittämisehdotuksia tullaan 

ohjeistamaan osana STM:n ja THL:n informaatio-ohjausta.  Tulee 

vaikuttamaan paitsi koulutukseen ja sosiaali- ja terveysalan 
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opetussuunnitelmiin,  myös monin tavoin käytännön sosiaali- ja 

terveyspalveluihin.  

 

6 Terveiset opiskelijavalinta uudistusta käsitelleestä työseminaarista 

15.11.2010 
 

Päätös: Opiskelijavalinta uudistusta koskenut työseminaari oli Helsingissä, 

Metropolia ammattikorkeakoulussa 15.11.2010. Sosiaalialan amk –verkoston 

työvaliokunnasta mukana oli Jari.  

 

Kuultiin työseminaarin keskeiset uutiset. Kaksivaiheisen opiskelijavalinnan 

suunnittelu etenee tarkoituksena ottaa se käyttöön v. 2013. Valinnan 

ensimmäinen vaihe muodostuu kaikille hakijoille tarkoitetusta 

aineistokokeesta ja toisen vaiheen kokeen järjestää kukin yksikkö erikseen.  

Tarkoituksena on, että yliopistoihin ja ammattikorkeakouluihin haetaan 

samassa haussa.  

 

7 Terveiset sosiaalialan johtamisen verkoston työseminaarista 22.11.2010 

 

Päätös: Sosiaalialan johtamisen verkoston työseminaari oli Helsingissä, 

Kuntatalolla 22.11.2010. Sosiaalialan amk –verkoston työvaliokunnasta mukana 

olivat Jari ja Leena.  
 

Kuultiin työseminaariin keskeiset uutiset. Seminaarissa ei sovittu 

konkreettisia toimenpide-ehdotuksia. STM/Sarvimäki lähettää 15.12 

mennessä täsmennykset siitä, miten työtä jatketaan. Perusajatuksena on 

koota osaamiskeskuksittain alueellisia kehittämis- ja tutkimusverkostoja. 

Keskeisimpinä kehittämisen kohteina seminaarissa nähtiin sosiaalialan ja 

terveysalan johtamisen sirpaleisuus, koulutuksen hajanaisuus ja tarve koota 

sitä koskeva tietoa. 

 

8 Terveiset sosiaalialan osaamiskeskusten johdon, STM:n ja sosiaalialan 

amk –verkoston kokouksesta 30.11.2010 

 

Päätös: Sosiaalialan osaamiskeskusten johdon, STM:n ja sosiaalialan amk –

verkoston yhteisneuvottelu oli 30.11.2010. Sosiaalialan amk –verkoston 

työvaliokunnasta mukana olivat Jari ja Päivi.  
 

Kuultiin kokouksen keskeiset uutiset. Kokouksessa päätettiin perustaa 

yhteinen työryhmä (2 edustajaa sekä osaamiskeskuksista, SOSNET:stä ja 

amk-verkostosta) tekemään esitys yhteisestä ensi syksynä toteutettavasta 
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seminaarista, jonka teemana on teemana paikallisen hyvinvointitiedon 

kokoaminen. 

  

Teema: Kevättoimintakauden 2011 tapaamisten sisältöjen suunnittelu  

 

9 SoTeLiKa –työryhmän kokous 13.1.2011 klo 10.30 – 12.30 (Metropolia 

AMK) 
 

Päätös: Viedään kokoukseen ajankohtaiset terveiset alaryhmiltä. Pyydetään 

tilannekatsausta terveysalan koulutusohjelmarakenteen selvittämisestä. 

 

10 OAJin sekä sosiaalialan amk –verkoston työvaliokunnan ja 

varhaiskasvatuksen työryhmän neuvottelu 11.1.2011 klo 10 – 12.30 

(OAJ) 
 

Päätös: OAJin sekä sosiaalialan amk –verkoston työvaliokunnalla ja 

varhaiskasvatuksen työryhmällä on neuvottelu 11.1.2011. Pyydetään 

tapaamiseen OAJ:lta linjapuheenvuoro koskien sen näkemystä LTO:n ja 

sosionomien osaamisesta ja työelämäpaikasta varhaiskasvatuksessa, 

varhaiskasvatuslaista ja esiopetuskelpoisuudesta ja sen saamisesta sekä 

yleensäkin verkoston ja OAJ:n välisestä yhteistyöstä.  

 

11 Talentian ja sosiaalialan amk –verkoston työvaliokunnan työryhmän 

neuvottelu 10.2.2011 klo 12 – 15 (Talentia) 
 

Päätös: Talentian sekä sosiaalialan amk –verkoston työvaliokunnalla on 

neuvottelu 10.2.2011. Pyydetään Talentialta linjapuheenvuoro siitä, 

minkälaisena se näkee Sosionomi YAMK:n työelämäpaikan, miten siihen liittyy 

sosiaalityöntekijän ja koulukuraattorin kelpoisuus ja minkälaisena nähdään 

korkeakoulutettujen ns. oppisopimustyyppisellä koulutuksella hankittu 

erityispätevyys. 

 

12 Sosiaalialan amk –verkoston koulutusjohdon sekä työvaliokunnan jäsenten 

neuvottelupäivä 15.2.2011 (Diak, Helsinki) 
 

Päätös: Sosiaalialan amk –verkoston koulutusjohdon ja työvaliokunnan 

jäsenten puolivuosittainen neuvottelupäivä on 15.2.2011. Päätettiin pyytää 

kokoukseen tilannekatsaus SOHVI- hankkeesta. Edelleen pyydetään Johanna 

Haahtela OKM:sta kertomaan ajankohtaisista kuulumisista.  

 

13 Muut asiat 

 



4 
 

Markku esitti tehtäväksi selvitystä sosionimien osaamisesta päivähoidossa. 

Selvitys voitaisiin tehdä kyselynä, joka toteutettaisiin usean eri amk:n 

alueella ja tulokset raportoitaisiin ja julkaistaisiin alan ammattilehdissä. 

Toteutuksessa voitaisiin hyödyntää opiskelijoita ja organisoida selvityksestä 

vapaavalintaisia opintoja. 

 

Päätös: Päätettiin, että Markku vie asian vaka- työryhmään ja asiaa 

käsitellään 15.2 koulutusjohdon ja tvk:n tapaamisessa.  

 
 

 

14 Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston työvaliokunnan puhelinkokoukset 

ym. 

 

KEVÄT 2011 

Sosiaalialan amk –verkoston työvaliokunnan kokoukset 

1. OAJ ja sosiaalialan amk verkoston työvaliokunnan tapaaminen Helsingin Pasilassa, 

OAJissa 11.1.2011 klo 10 – 12.30 ja 11.1.2011 klo 13.30 – 14.30 

(työvaliokunnan tapaaminen/ puhelinkokous) 

2. 10.2.2011 klo 10 – 11.30 (työvaliokunnan puhelinkokous tavaten tai 

puhelimitse) ja sosiaalialan amk –verkoston työvaliokunnan sekä Talentian 

edustajien tapaaminen Helsingin Pasilassa, Talentiassa 10.2.2011 klo 12 – 15 

3. 8.3.2011 klo 9 – 10.30 (työvaliokunnan puhelinkokous) 

4. 5.4.2011 klo 9 – 10.30 (työvaliokunnan puhelinkokous) 

5. 3.5.2011 klo 9 – 10.30 (työvaliokunnan puhelinkokous) 

6. 7.6.2011 klo 9 – 10.30 (työvaliokunnan puhelinkokous) 
 

Puhelinkokous 
Soitto-ohjeet:  
 
1. soita neuvottelunumeroon 0200  76980 
2. anna neuvottelun pin-koodi 655013 ja paina  # 
3. neuvottelu alkaa välittömästi, mikäli  puheenjohtaja on paikalla, muussa 
tapauksessa kuuluu musiikkia puheenjohtajan  saapumiseen asti. 
 

SoTeLiKa -kehittämistyöryhmän kokous 

 13.1.2011 klo 10.30 – 12.30 (SoTeLika kokus metropolia amk:ssa 

(Tukholmankatui 10, Mannerheim sali)) 

 

Sosiaalilaan amk –verkoston verkostopäivät 

 7 – 8.4.2011 Tampereen ammattikorkeakoulussa 

 


