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Lastensuojeluverkoston työryhmä


Lastensuojelun oppisisältöjen avaamista sosionomi(AMK) koulutuksessa
Lapsuus Suomessa ei ole turvattu.  Sosiaalialan työn ydin on heikomman puolustamisessa. Yhteiskunnallisen suunnittelun, päätöksenteon ja ratkaisujen vastuu lasten hyvinvoinnin turvaamiseksi on tiedostettava.   Sosionomin keskeinen tehtävä on lapsuuden suojeleminen kaikilla tasoilla. Kaikilla työkentillä on turvattava myös yksittäisen lapsen oikeuksien toteutuminen.  
Työssään sosionomi turvaa lapsen edun toteutumista ja edistää lapsen osallisuutta.

Alla olevan kaavion opetussuunnitelmatavoitteet tulisi työryhmän mielestä sisältyä kaikkien sosionomi(AMK) perustutkintoihin.  Lisäksi tulee huomioida kaikkiin osioihin liittyvät kuusi AMK sosiaalialan kompetenssia osaamisprofiileineen (liite 1).

Kaaviossa sarake E. = Lastensuojelulainsäädännön kohta johon viitataan sekä muu tässä yhteydessä tarpeellinen lainsäädäntö
Työryhmä: Leena Byckling (Etelä-Karjalan ammattikorkeakoulu), Kirsi-Leena Frigren (Satakunnan ammattikorkeakoulu), Raija Hovi-Pulsa (Lahden ammattikorkeakoulu), Sari Johansson (Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu), Outi Linnossuo (Turun ammattikorkeakoulu), Päivi Onkalo (Oulun seudun ammattikorkeakoulu), Marja Pentikäinen (Diak), Anne Pirinen (Laurea-ammattikorkeakoulu), Auli Pohjolainen (Savonia-ammattikorkeakoulu), Tuula Saarnio (Laurea-ammattikorkeakoulu), Tuija Suikkanen-Malin (Kymenlaakson ammattikorkeakoulu), Ari Vesanen (Kymenlaakson ammattikorkeakoulu)

Kommentoijat:

Itä-Suomen lastensuojelun osaamisverkoston tukiryhmä, Heinäsalmen erityislastenkoti Oulu, Kaarinan kaupungin lastensuojelun sosiaalityöntekijä, Kouvolan-seudun lastensuojelun kehittämishankkeen projektipäällikkö, Kota ry, Lammensalo Riitta perhekoti Orimattila, Lastensuojelun aluekehittäjä Kasvun Yhteisöt / Sippolan koulukoti, Nuorten Ystävät ry Kouluharju Iisalmi, Pelastakaa lapsen ry, Pikassos Oy:n suunnittelija, Posken tutkija S. Helavirta, Satakunnan lastensuojelun kehittämisyksikön projektiryhmä, Socca lastensuojelun avohuollon kehittämisyksikkö, Turun kaupungin perhetyö sekä Vasso
	A. Työ/tehtävä


	B. Sosionomin osaaminen ja tehtävät työelämässä
	C. Opetussuunnitelman tavoitteet


	D. Työorientaatiot ja lähestymistavat
	E. 

	Ehkäisevä lasten-suojelutyö


	Lapsen edun tunnistaminen ja edistäminen. Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistäminen, varhaisen vuorovaikutuksen tukeminen ja palveluiden kehittäminen kasvatuksen tueksi. 

· Lasten, nuorten ja perheiden elinolosuhteisiin vaikuttaminen 
· Lastensuojelun suunnitelma

· Lapsen näkyminen aikuissosiaalityössä

· Lapsilähtöinen työskentely: lapsen subjektius, lapsen  osallisuuden varmistaminen 

· Kotikasvatuksen ja vanhemmuuden tukeminen: palveluiden tarpeen tunnistaminen, huolen puheeksiotto, varhaiskasvatus, erityiskasvatus, sosiaalinen nuorisotyö, aluetyö, kohdennettu työ, ennaltaehkäisevä perhetyö, sosiaalipedagoginen orientaatio

	Opiskelija oppii tunnistamaan lapsen tarpeet ja edun, sekä edistämään ja toiminaan niiden mukaisesti.

· Lapsilähtöinen: lapsen kasvu ja kehitys, lapsen perusoikeudet, oikeus lapsuuteen, kasvun ja kehityksen tuen tarpeen arviointi, arvot 
· Perhelähtöinen: kasvatuskumppanuus ja vanhemmuuden tukeminen

· Palvelujärjestelmä- ja perhepoliittinen osaaminen: taloudellinen tuki ja palvelut, perheiden elinolosuhteiden huomioiminen ja niihin vaikuttaminen
	Lasten hyvinvoinnin yhteiskunnallinen ja yhteisöllinen perusta.

Yhteiskunnallinen reflektointi.

Esimerkkejä työvälineistä:

· Luovat ja toiminnalliset menetelmät: musiikki, taide, liike, draama, kuvataito, tarina jne.

· Dialogiset menetelmät: keskustelut, vertaisryhmät, huoliseula, huolipuheeksi verkostotyöskentely jne. 

· Moniammatillinen verkostotyö: alue- ja teemaseulat jne.

· Sosiaalioikeuden ja sosiaalialan peruslakien soveltaminen  


	Lsl 2007/417 luku 2

Perehty-neisyys Lasten-suojelu-lakiin 2007/417


	A. Työ/tehtävä


	B. Sosionomin osaaminen ja tehtävät työelämässä
	C. Opetussuunnitelman tavoitteet
	D. Työorientaatiot ja lähestymistavat
	E. 

	Lapsi-ja perhekohtainen lastensuojelutyö:

A. Lastensuojelutarpeen arviointi
	Lapsen ja perheen arjen asiantuntijuus sekä lapsen edun tunnistaminen. Lapsen ja perheen kuunteleminen ja kuuleminen. Moniammatillisen- ja parityön osaaminen. Lastensuojelutoimenpiteiden tarpeen selvittäminen.
· Ilmoituksen tekeminen 

· Ilmoituksen vastaanotto

· Kiireellisen lastensuojelutarpeen arviointi ja perustelu välittömästi sekä jatkotoimenpiteiden vireillepano

· Lapsen kohtaaminen ja kuuleminen

· Työparina sosiaalityöntekijän kanssa lapsen  kasvuolosuhteiden arviointi ja vanhemmuuden arviointi lapsen edun näkökulmasta lastensuojelutarpeen selvitystä varten

· Palveluohjaus
	Opiskelija oppii lapsen kohtaamisen erityisyyden ja arvioimaan lapsen edun mukaisen muutostarpeen. Hän osaa työskennellä yhteistyössä lapsen, hänen läheistensä sekä moniammatillisten verkostojen kanssa.  Hän osaa dokumentoinnin. 

· Lapsen tarpeet eri kehitysvaiheissa,

· Erityisen tuen tarpeen näkeminen

· Perheen kehitysvaiheet ja vanhemmuuden arviointi 

· Verkostotyö

	Lapsilähtöisyys.

Dialogisuus.

Osallisuuden tukeminen.

Moniammatillisuus.

Reflektiivisyys.

Esimerkkejä työvälineistä:

· Lapsilähtöinen tilannearviointi; lomakkeet, menetelmät jne.

· Lapsilähtöiset työskentelyvälineet ja –materiaalit; lapsen kuulemisen välineet (sadutus yms.),  

· Yhteissuunnittelu perheen kanssa

· Läheisneuvottelu

· Läheisneuvonpito 
· Verkostokokous

· Dokumentointi lomakkeisto


	Lastensuojeluasian vireilletulo ja asiakkuuden alkaminen

Lsl 2007/417 26§

Lastensuojelutarpeen selvitys

Lsl 2007/417 27§
Asiakkuutta koskeva lainsäädäntö: 

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista 2000/812, laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 1999/621, hallintolaki 2003/434, laki lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta 1983/361 


	A. Työ/tehtävä


	B. Sosionomin osaaminen ja tehtävät työelämässä
	C. Opetussuunnitelman tavoitteet


	D. Työorientaatiot ja lähestymistavat
	E. 

	Lapsi- ja perhekohtainen lastensuojelutyö:

B. Avohuolto 

	Suunnitelmallinen työskentely lapsen, nuoren ja vanhempien kanssa, vaativan asiakastyön osaaminen.

· Asiakassuunnitelman laatiminen yhdessä sosiaalityöntekijän, asiakkaan ja muun läheisverkoston kanssa

· Osallistuminen läheisneuvonpitoon

· Lapsesta huolehtiminen ja välitön apu

· Lapsen edun ensisijaisuudesta huolehtiminen ja lapsen asian ajaminen

· Tuen tarjoaminen perheelle

· Perhetyöntekijänä toimiminen

· Kriisiavun tarjoaminen ja järjestäminen

· Ottaa vastaan asiakkaan kokeman syyllisyydentunteen ja kokemukset väkivallasta ja pahasta

· Palvelujen tuottaminen ja järjestäminen asiakassuunnitelman mukaisesti

· Osallistuu yhteistyössä vanhempien, sosiaalityöntekijän ja muiden lapsen kasvun ja kehityksen asiantuntijoiden kanssa vanhemmuuden arviointiin 

· Huolehtii omasta ja lähityöntekijän turvallisuudesta ja työssä jaksamisesta
	Opiskelija oppii tukemaan lapsen ja kasvattajien/huoltajien varhaista vuorovaikutusta.  Opiskelija osaa sujuvasti soveltaa lastensuojelulain, lapsenhuoltolain, nuorista rikoksentekijöistä annetun lain, sovittelutoiminnasta annetun lain ja sosiaalihuollon asiakaslain säädöksiä asiakastyön arjessa ja tuntee lainsäädännön sosionomin työlle asettamat oikeudet ja velvoitteet.

· Moniammatillisen työn osaaminen

· Palvelujäjestelmäosaaminen
· Perehtyneisyys kriisityöskentelyyn, traumatisoituneen asiakkaan tukemiseen ja hoitoon ohjaamiseen

· Sosiaalialan ja sosiaalipedagogisen työn menetelmien tuntemus ja hallinta asiakastyössä

· Lapsen myönteisen kiintymyssuhteen rakentumisen edellytysten tuntemus 

· Lapsen kasvattajien tukeminen terveen ja myönteisen kiintymyssuhteen rakentamisessa

· Kehityspsykologiaan perehtyminen

· Sosiaalialan eettisten periaatteiden kertaaminen
	Asiakassuunnitelma.

Kanssakulkeminen asiakkaan arjessa ja kriisissä. 
Moniammatillisuus. Verkostotyö.
Esimerkkejä työvälineistä:
· ratkaisu- ja voimavarakeskeiset työmenetelmät

· kriisityö

· läheisneuvonpito

· perhetyö

· sosiaalipedagogisen työn menetelmät, toiminnalliset ja taidelähtöiset työmenetelmät

· vanhemmuuden roolikartta

· tunnetyötaidot

· työssä jaksamisen menetelmät ja työnohjauksen hyödyntäminen


	Lsl 417/2007

7. ja 8. luvut

Vaatii perehtymistä myös seuraaviin lakeihin:

Laki lapsen huollosta ja tapaamis-oikeudesta 1983/361, laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista 2000/812, laki nuorista rikoksentekijöistä 1940/626, laki rikosasioiden ja eräiden riita-asioiden sovittelusta 2005/1015



	A. Työ/tehtävä


	B. Sosionomin osaaminen ja tehtävät työelämässä
	C. Opetussuunnitelman tavoitteet
	D. Työorientaatiot ja lähestymistavat
	E. 

	Lapsi- ja perhekohtainen lastensuojelutyö:

C. Huostaanoton valmistelu (yhteistyössä sosiaalityöntekijän kanssa), Sijaishuolto ja jälkihuolto


	Lapsen/nuoren tarpeista lähtevän hoidon ja kasvatuksen tukeminen suunnitelmallisella sekä arvioivalla kasvatus- ja ohjaustyöllä. Vanhempien vanhemmuuden vahvistaminen sijoitusprosessin aikana.

Moniammatillisen verkostotyön toteuttaminen. Nuoren tarpeisiin vastaavan jälkihuollon toteuttaminen yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. 

Kasvatusyhteisön esimiehenä toimiminen

(kunnallinen, yksityinen, kolmas sektori)

· Suunnitelmallinen, tavoitteellinen ja arvioiva kasvun ja kehityksen tukeminen

· Biologisen läheisverkoston tukeminen

· Yksilön ja ryhmien ohjaaminen

· Palveluohjaus

· Moniammatillinen verkostotyö, tiimityökentely

· Henkilöstöhallinto

· Dokumentointi


	Opiskelija ymmärtää perhekodin ja lastensuojelulaitoksen luonteen lapsen kasvuympäristönä ja sosiaalisena yhteisönä.  Opiskelija kykenee suunnitelmallisella, tavoitteellisella ja arvioivalla työskentelyllä tukemaan lapsen kasvua ja kehitystä osana hänen biologista verkostoaan. 

Opiskelija kykenee vanhempia kunnioittavaan yhteistyöhön perheen kanssa. Opiskelija kykenee tukemaan nuoren itsenäistymistä sekä toteuttamaan nuoren tarpeita vastaavaa jälkihuoltoa yhteistyössä nuoren ja eri toimijoiden kanssa. Opiskelija kykenee toimimaan kasvatuksellisen yhteisön esimiehenä.

Opiskelija kykenee arvioimaan sijaishuoltotyötä reflektiivisesti ja kriittisesti.

Opiskelija tietää sijaishuollon laatuvaatimukset ja

sisäistää työn eettisen perustan.

· Tavoitteellinen lapsilähtöinen psykososiaalinen työskentely: lapsen psyykkinen, sosiaalinen ja fyysinen kasvu ja kehitys sekä erityiskasvatukselli-set tarpeet, kiintymyssuhteen merkitys, lapsen/perheen

oikeuksia koskeva lainsäädäntö

· Perhelähtöinen työs-

kentely: perhekun-toutus, vanhemmuu-den tukeminen, kasvatuskumppa-nuus    

· Moniammatillinen työskentely, tiimityö

· Palveluohjaus jälkihuollossa yhteistyössä eri toimijoiden kanssa

· Dokumentointi

· Kasvatusyhteisön johtaminen 


	Lapsilähtöinen työskentely sijaishuollossa.

Yhteisö lapsen kehityksen tukena.

Esimerkkejä työvälineistä:

· Asiakassuunnitelma

· Hoito- ja kasvatus-

suunnitelma

· Lapsilähtöinen työskentely 

· Yhteisölliset menetelmät

· Luovat ja toiminnalliset

menetelmät:
draama, musiikki jne

· Tunnetyön menetelmät: tunnekortit jne

· Tarinalliset menetelmät

· Traumatyön

menetelmät

· Dialogiset menetelmät:

läheisneuvonpito,

sukupuu, verkosto-

kartta, vanhemmuu-

den roolikartta, ver-taisryhmät, huoliseula jne

· Moniammatillinen 

verkostotyö: alue- ja teemaseulat jne

· Leiritoiminta

· Nuoren kanssa  toteutettavat voima-
varalähtöiset, kun-

touttavat menetelmät 

· Jälkihuollon 
työmenetelmät: palveluohjaus, ver-

taisryhmät jne

· Johtamisen menetelmät: prosessilähtöisyys

	Huostaanotto

Lsl 2007/417 41§
Sijaishuoltopäätös

Lsl 2007/417 41§, 49§-50§

Sijaishuoltoyk-siköstä vastaaminen

Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 2005/272, laki yksityisten sosiaalipalvelujen valvonnasta 1996/603, Lsl 2007/417
Sijaishuolto toteutus

Lsl 2007/417 58§

Tehtävärakenne suositukset (Sosiaali- ja terveysministeriön julkaisuja 2007:14)
Jälkihuolto 

Lsl 2007/417 75§ ja 76§ 1. mom


AMK sosiaalialan kompetenssit:






Liite 1
	Osaamisprofiili

Sosiaalialan koulutusohjelma
	Osaamisalueen kuvaus

(tiedollinen ja taidollinen osaaminen)


	1 = Sosiaalialan eettinen osaaminen 


	Sosionomi (AMK) on sisäistänyt sosiaalialan arvot ja ammattieettiset periaatteet ja sitoutuu toimimaan niiden mukaisesti. Hän kykenee sosiaalialan ammattien edellyttämään eettiseen reflektioon. Hän ottaa huomioon jokaisen yksilön ainutkertaisuuden ja kykenee toimimaan arvoristiriitoja sisältävissä tilanteissa. Sosionomi (AMK) edistää tasa-arvoa ja suvaitsevaisuutta sekä pyrkii huono-osaisuuden ehkäisemiseen yhteiskunnan, yhteisön ja yksilön näkökulmista.

	2 = Asiakastyön osaaminen


	Sosionomi (AMK) osaa luoda ammatillisen ja asiakasta osallistavan vuorovaikutus- ja yhteistyösuhteen. Hän ymmärtää asiakkaan tarpeet ja voimavarat kontekstisidonnaisesti. Sosionomi (AMK) osaa soveltaa erilaisia teoreettisia lähestymistapoja ja työmenetelmiä tarkoituksenmukaisesti sekä arvioida niitä. Hän osaa tukea ja ohjata tavoitteellisesti erilaisia asiakkaita ja asiakasryhmiä heidän arjessaan, kasvun ja kehityksen eri vaiheissa ja eri elämäntilanteissa. 



	3 = Sosiaalialan palvelujärjestelmäosaaminen 


	Sosionomi (AMK) tuntee hyvinvointia ja sosiaalista turvallisuutta tukevan palvelujärjestelmän ja siihen liittyvän lainsäädännön. Hän osaa hahmottaa palveluiden muutoksia ja pystyy osallistumaan niiden monipuoliseen kehittämiseen. Hän osaa suunnata ja koota tarpeen mukaisia palveluita erilaisissa elämäntilanteissa olevien asiakkaiden tueksi, osaa toimia moniammatillisissa verkostoissa ja hallitsee palveluohjauksen.



	4 = Yhteiskunnallinen analyysitaito  
	Sosionomi (AMK) ymmärtää yksilön ja yhteiskunnan välisen suhteen ja osaa jäsentää ja analysoida sitä erilaisista teoreettisista näkökulmista. Hän ymmärtää ihmisten sosiaalisten toimintaedellytysten muotoutumisen ja yhteiskunnallisen päätöksenteon välisen yhteyden.

Sosionomi (AMK) osaa jäsentää sosiaalisia ongelmia yhteiskunnallisesta viitekehyksestä.



	5 = Reflektiivinen kehittämis- ja johtamisosaaminen


	Sosionomi (AMK) on sisäistänyt reflektiivisen ja tutkivan työotteen. Hän osaa arvioida toimintansa teoreettisia lähtökohtia ja soveltaa vaihtoehtoisia ajattelu- ja lähestymistapoja. Hänellä on käytäntöpainotteista tutkimuksellista osaamista ja hän osaa tuottaa uutta tietoa. Hän osaa toimia työyhteisön aloitteellisena esimiehenä ja aktiivisena jäsenenä. Hän osaa kehittää ja johtaa sosiaalialan osaamista, työyhteisöjä ja palveluja moniammatillisena yhteistyönä. 



	6 = Yhteisöllinen osaaminen ja  yhteiskunnallinen vaikuttaminen


	Sosionomi (AMK) ymmärtää yhteisöjen toimintaperiaatteita ja kulttuureita sekä osaa yhteistyössä muiden kanssa vahvistaa ja luoda kansalaisuutta tukevaa yhteisöllisyyttä ja osallisuutta. Hän osaa toimia erilaisissa kansalais- ja viranomaisverkostoissa ja luoda niitä. Sosionomi (AMK) kykenee osallistumaan yhteiskunnalliseen arvokeskusteluun ja vaikuttamaan päätöksentekoon yhteistyössä asiakkaiden ja muiden toimijoiden kanssa. Hän tunnistaa epätasa-arvoa tuottavia rakenteita ja toimii niiden purkamiseksi.


