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Hyvät käytännöt -seminaari

Fokuksena hyvä käytäntö

10.00–10.15 Terhi Lönnfors: Hyvät käytännöt palvelujen uudistamisessa

10.15–10.40 Juha Koivisto: Stakesin hyvän käytännön kuvausmallin esittely

10.40–11.00 Jukka Pyhäjoki: Hyvien työkäytäntöjen dialoginen tunnistaminen työyhteisössä 

11.00–11.30 Pekka Karjalainen: Vaikutuksia ja vaikuttavuutta - ohjelmateoria apuun hyvän käytännön 

arvioinnissa

11.30–12.00 Juha Fränti: Esittelyssä hyvä käytäntö: Kaksoisdiagnoosiasiakkaiden intensiivinen avokuntoutus,

Miepä 

12.00–13.00 Lounastauko

Kuinka käytännöt leviävät? 

13.00–14.00 Jaana Venkula: Mitä on "hyvä" käytännössä?

Kahvi

14.30–15.00 Robert Arnkil: Oppimisverkostot hyvien käytäntöjen levittämisen tukena 

15.00–15.30 Tuomas Tenkanen: Kokemuksia päihde- ja mielenterveystyön hyvät käytännöt -oppimisverkostosta 
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Stakesin hyvät käytännöt -toiminta

Tavoitteena on edistää uuden tiedon ja 
osaamisen syntymistä:

tukemalla hyvien käytäntöjen tunnistamista 
ja kuvaamista sosiaali- ja terveyspalveluissa

luomalla ja ylläpitämällä hyvien käytäntöjen 
oppimisverkostoja

kehittämällä Hyvä käytäntö –verkkopalvelua 
edellisten tueksi

Toimintaa koordinoi FinSoc.
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Oppimisverkostojen tehtävänä on

tunnistaa, arvioida ja auttaa soveltamaan 
oman aihealueensa hyviä käytäntöjä

luoda työskentelytapa, jossa on mukana 
asiantuntijoita alan tutkimus- ja 
kehittämistoiminnasta 

tehdä oppimisverkostotyöskentelystä 
pysyvää toimintaa
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Sosiaali- ja terveysalan hyvä 
käytäntö -oppimisverkostot

lapset ja perheet

päihde- ja 

mielenterveystyö

ikäihmisten palvelut

vammaisuus

rikossovittelu

monisektoriset 

hyvinvointipalvelut ja 

verkostomaiset käytännöt

henkilöstö

kehittämistyö

tietoteknologia 

sosiaalialalla
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Hyvät käytännöt osana kansallisia 
ohjelmia
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Kaste-ohjelman tavoitteena 
palvelujärjestelmän uudistuminen

Toimenpiteillä parannetaan sosiaali- ja 
terveydenhuollon tietopohjaa niin, että työ-
ja hoitomenetelmät perustuvat yhä 
enemmän tutkittuun tietoon, kehittäminen 
on osa perustyötä ja hyvät käytännöt 
leviävät.

Hyvät käytännöt -ajattelun integrointi 
alueellisiin kehittämissuunnitelmiin.

Hyvät käytännöt -verkosto kohta 3.3.6 

Hyvät käytännöt osana Kaste-ohjelmaa 7



Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittämiskeskus

Tiedosta hyvinvointia 8Hyvät käytännöt osana Kaste-ohjelmaa 8

Sosiaali- ja terveysalan 
palveluinnovaatiohanke

Perustuu hallitusohjelmaan ja toteutetaan osana Kaste-

ohjelmaa ”hyvät käytännöt –verkosto”.

Hankkeen tavoitteena kehittää tukirakenteita uusien 

hyvien ja arvioitujen käytäntöjen levittämiselle ja 

käyttöönotolle. 

Hankkeessa rakennetaan kansallinen sosiaali- ja 

terveysalan hyvät käytännöt –innovaatioympäristö 

(Innokylä) 

Konsortion yhteistyöorganisaatiot: Stakes/KTL, Kuntaliitto 

ja Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto

Käynnistyy vuoden 2008 lopulla.
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Tavoitteena sosiaali- ja terveydenhuollon 

uudistumiskykyä tukeva avoin innovaatioympäristö

 Hyvien käytäntöjen kehittäminen ja levittäminen tapahtuvat 

avoimessa innovaatioympäristössä, jossa olennaista ei ole ainoastaan 

lopputuloksen levittäminen vaan ideoiden yhteinen kehittely ja 

hyödyntäminen prosessin aikana.

 Palvelujen pitkäjänteisen kehittämisen näkökulmasta ei riitä enää 

pelkkä projektien tuloksista raportointi 

 Verkostoitumisen hyötyjä haetaan koko kehittämisprosessin ajalle

 Oppimiselle on varattava aikaa ja tilaa

 Kaikkea ei tarvitse keksiä itse hyötyäkseen ideoista ja kehitetyistä 

käytännöistä

Tutkivan ja arvioivan otteen kautta yksittäistä hanketta yleisemmät 

tulokset saadaan näkyviksi.
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vuorovaikutteinen,

käytäntöjen yhteiskehittelyä 

tukeva sähköinen 

ympäristö ja tietopankki 

hyvistä

käytännöistä

Laaja kehittämisorientaatio

ja kriittinen massa

 suuri joukko kehittäjiä mukaan alusta 

pitäen käytäntöjen yhteiskehittelyyn

käytäntöjen kehittäminen eri 

konsepteilla, eri tiedon lajien 

hyödyntäminen

hyvien käytäntöjen tunnistaminen, 

arviointi ja kuvaaminen

 hyvien käytäntöjen käyttöönoton 

vauhdittaminen


