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Sosiaalialan AMK -verkosto

Tarkistettu/ hyvdksytty tyévaliokunnan kokouksessa 19.8.2010

Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto: Tyévaliokunta
Sosiaalialan tyévaliokunnan kokous

Aika: Keskiviikkona 26.5.2010 klo 14 - 15.30

Paikka. Puhelinkokous

Osallistyjat-Haapola Leena, Helminen Jari (pj.), Jaakonaho Anne (siht.), Junger Auli, Kiukas
Carina, Koivisto Markku (alussa), Salin Ossi (klo 14.45 asti) ja Santala Juha
Kohdan 3 osalta: Rantanen Teemu (T & K & T -tyoryhman puheenjohtaja)

Muistio
1 Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen.
2 Kokouksen sihteerin valinta
Sihteerind toimi sosiaalialan amk -verkoston tyévaliokunnan kokouksessa
26.5.2010 Jaakonaho Anne, KPAMK
3 Sosiaalialan amk -verkoston T & K & I -pdivat 11- 12.11.2010

Keskustelua T&K&T -pdivien ohjelmasta 11 - 12.11.2010:
Sosiaalialan amk -verkoston T&K&I -tyoryhmdn puheenjohtaja Teemu
Rantanen:
- ohjelma on monipuolinen, asioita kasitellaan laajoilla ndkokulmilla
- ohjelma hieman painottunut akateemiseen ndkokulmaan, kdytdnnon
hanketoimintaa voisi tuoda lisdd esille esim. opiskelijoiden osallistumisen
ndkokulmasta
- Muuta (muita ndkokulmia/ kommentteja pdivien ohjelman pohjalta):
- Miten T&K&TI -hanketoimintaa saadaan enemmdn nakyville sosiaalialan
ammattikorkeakoulutoiminnan, mitkd ovat mittarit?
- Mitd on amkien innovaatiotoiminta sosiaalialan korkeakoulutoiminnan
ndkokulmasta?

mahdollista, pdiville odotetaan 50-60 osallistujaa



Ehdotuksia:

- Innovaatiot ja hanke- ja projektitoiminta esille torstain 11.11.

pienryhmdssd (Teemu Rantasen vetdmd tyoryhma).
0 Ehdotus ja asia sopi Teemu Rantaselle oman tydryhmdn
tematiikkaan.

— Keskustelua T&K&I-pdivien illanvietosta. Todettiin, ettd iltaohjelmaa
odotetaan.

Muuta:

- T&K&I -pdivien ohjelmaprosessin jatkokehittelyd kannatettiin
etenemistd asiassa pohjaesityksen mukaan.

Sosiaalialan amk -verkoston tyévaliokunnan kokouksen 4.5.2010 muistion
tarkistaminen/ hyvéiksyminen

Hyvdksyttiin edellinen muistio 4.5.2010.

1. Yhdyskuntatyon tms. tyoryhmdn perustaminen: Pj on ollut yhteydessd
Noviaan/ Kristiina Velander. Asia etenee.

2. Geronomi amk -koulutuksen kannanotto: Pj odottaa terveysalanverkoston pj
Eeva-Liisa Moision kannanottoa yhteiseen SOTELIKA tyovaliokuntien
kokoukseen geronomi -koulutuksen edustajien pyytdmisestd mukaan. Tdmdn
jdlkeen Pj vdlittad tietoa geronomi -koulutuksen edustgjille liittyen 4.10
kokoukseen.

Sosiaalialan  amk  -verkoston  tyévaliokunnan  kokouksen 26.5.2010
tydjdrjestyksestd pdattdaminen

Hyvdksyttiin tygjdrjestys. Muihin asioihin lisattiin kaksi asiaa:
- KPAMK/ AJ esitti  STM  erityispdtevyys -koulutukseen
ajankohtaisia terveisid KP AMK:n ndkokulmasta sekd
- varhaiskasvatus-verkoston terveiset tyovaliokunnalle.

Sosiaalialan amk -verkoston tyévaliokunnan (puuttuvien) varajdsenten sekd
varapuheenjohtajan valinta

Pddtettiin ja nimettiin esityksen mukaan puheenjohtajalle varajdseneksi
Marja Pentikdinen ja Juha Santalalle Pdivi Mantyneva.

Puheenjohtaja: Helminen Jari, Diakonia-ammattikorkeakoulu, puh. 040 - 869
6021, s -posti jari.helminen@diak.fi



Varajdsen: Pentikdinen Marja, yksikonjohtaja, Diakonia-ammattikorkeakoulu,
puh. 040 - 868 15 58, s -posti marja.pentikainen@diak.fi

Jdsen: Santala Juha, Hameen ammattikorkeakoulu, puh. 040 - 566 08 55,
sdhkoposti juha.santalaa@hamk.fi
Varajdsen: Pdivi Mdntyneva, lehtori/ Hamk, posti paivi.mantyneva@hamk.fi

Tyovaliokunta keskusteli puheenjohtajan varajdsenyydestd. Viitaten 4.5.2010
kdytyyn keskusteluun tyovaliokunnassa pddtettiin, mm. Markku Koiviston
ollessa estynyt osallistumaan kokoukseen 26.5.2010, siirtdd asiaa syksyn
kokoukseen 19.8.2010. Puheenjohtaja avasi keskustelun varapuheenjohtajan
paikasta. Asian ympdrilld kdytiin keskustelua:
- Varapuheenjohtaja muualta kuin pddkaupunkiseudulta, verkostosta
riittdvd kokemus tdrkedd, miten tyoaikaresurssit
- Verkoston puheenjohtajuudessa on ollut tydaikaresurssina n.
500h/lukuvuosi  vaihdellen  tyétilanteista  ja  tyovaliokunnan
tehtdvdjakojen myota.

tdmdn jdlkeen tulee varsinainen puheenjohtajuus (2 vuotta).

Pj on yhteydessdi  Markku Koivistoon ja  keskustelee vield
varapuheenjohtajuutta ja puheenjohtajuutta koskevasta asiasta. (Jos on
mahdollista tehdd jdasenyyden muutos (jdsenyyden ajassa) ja se sopisi muille
pohjoisen ammattikorkeakouluille.) Markku Koiviston valintaa
varapuheenjohtajaksi esitettiin sosiaalialan amk -verkoston tyovaliokunnan
kokouksessa 4.5.2010.

Tyovaliokunta pddttdd yhdessd varapuheenjohtajuudesta elokuussa 2010
(19.8.2010 kokouksessa).

Tyovaliokunta pddtti, ettd Leena Haapola toimii varapuheenjohtajana
seuraavaan tyovaliokunnan kokoukseen asti 19.8.2010 asti.

Sosiaalialan ylemmdn amk -tutkinnon sijoittuminen sosiaalialalle

Sosiaalialan amk -verkoston tydvaliokunnan kokouksessa 4.5.2010 kdytiin
keskustelua  sosionomi  (ylempi ~ AMK)  futkinnon  suorittaneiden
ty6eldmdsijoittumisesta. Asiasta oli neuvottelu STMissd 5.5.2010. Tdman
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neuvottelun loppu tfulemaan sosiaalialan amk -verkosto jdtti kannanoton.
Kannanotto oli esilld sosiaalialan amk -verkoston tydvaliokunnan kokouksessa
26.5.2010 ja se merkittiin tiedoksi.

Sosiaalialan ylemmdn ammattikorkeakoulututkinnon sosionomi (ylempi AMK)

kompetenssit

Sosionomi  (ylempi ~ Amk)  kompetenssiesitys on  vdlitetty  eri
ammattikorkeakouluihin kommentoitavaksi (kommentit 4.6.2010 mennessd), ja
esitys hyvdksytddn sosiaalialan amk -verkoston tyovaliokunnan kokouksessa
19.8.2010.

Kaytiin  keskustelua  tyovaliokunnan  jdsenten ammattikorkeakoulujen

tehdddn tyévaliokunnan kokouksessa 18.8.2010.

Kever osaaja -verkkolehteen artikkeleja

Kever osaaja -verkkolehden numero 3/ 2010 ilmestyy loka-/ marraskuun
taitteessa. Tdmdn lehden teemana on vieraskieliset koulutusohjelmat
ammattikorkeakouluissa, maahanmuuttajille suunnatut koulutuspalvelut sekad
muutoin kansainvdlinen koulutusyhteisty6. Kever osaaja -verkkolehden 1/ 2011
teemana lienee "koulutusvienti”.

Pddtettiin, ettd koulutusvientiin liittyvid aihe-esityksid/artikkeleita ei
tydvaliokunta tdssd vaiheessa esitd ko. Kever osaaja numeroon tule. Kuitenkin
pj selvittelee ja on yhteydessd koulutusvientiin liittyvissd asioissa mm.
LAMKin vararehtori Juhani Niemiseen.

Tiedoksi asiat

Sosiaaliportti, Tutkimus

Sosiaaliportin  sivuille  toivotaan  esittelyj@  ammattikorkeakoulujen
tutkimusjulkaisuista yms. (ks. http://www.sosiaaliportti.fi/fi-FI/tutkimus/).




mukaan tekemdadn.

Sosiaalialan amk -verkoston sivut Sosiaaliportissa

Sosiaalialan  amk  -verkostolla on omat sivut  Sosiaaliportissa:

http://www.sosiaaliportti.fi/fi-FI/Sosiaalialanamkverkosto. Ndille pyritdadn

viemddn ajankohtainen tieto.
Ahot -hanke, Sosiaalialan pilotin seminaaripdivd tms. Ahot-asiaa ei kdsitelty.

11 Muut asiat

1. Erityispdtevyydet (oppisopimuskoulutus) (asia kasiteltiin kokouksessa
muistion kohdan 8 yhteydessd)

Tdssd yhteydessd kdsiteltiin pj. osallistuminen STM:n kokoukseen 2.6.2010
(e-posti 25.5.2010 tydvaliokunnalle). Kokous kdsittelee erityispatevyyksid
korkeakoulutettujen oppisopimustyyppisind koulutuksina. Tarkoituksena on
loytdd tyoeldmdssd pitkdkestoisesti tarvittavia ja laajoja (30-60 op:n)
osaamiskokonaisuuksia. Tavoitteena on laaja kokonaisuus, jonka koulutuksesta
vastaavat amk:t ja yliopistot yhteistyond. Koulutuksen sisdltond STM:n Pirjo
Sarvimden mukaan on osaamisen vahvistaminen perhetyon ja varhaisen tuen,
lastensuojelun, oppilashuollon- ja perheneuvonnan alueilla.

Tyo6valiokunta keskusteli ko. asiasta laajasti ja asia herdtti kriittistd
pohdintaa mm. seuraavilla alueilla:

- Mitd tarkoitetaan erityispdtevyyksilla sekad sosiaalialan
ammattikorkeakoulutuksissa? (nuoret/ aikuiset/ yamk)

- Mikd on rahoitus? Rahoitusperusta on 3000€/ opiskelija nyt
rajoituspddtoksen saanneissa korkeakoulutyyppisiissa
oppisopimuskoulutuksissa. Todettiin, ettd rahoitusperusta ei suosi vahvaa
oppimisen ohjaamista.

- Mikd on oppisopimuskoulutuksen ja erikoistumisopintojen suhde
toisiinsa?

- Kenelld on oikeus antaa tfodistus useiden foimijoiden yhteisessd
koulutuksessa?

- Miten ahot -korvaavuudet tulkitaan (esim. hakeuduttaessa ylempddn
ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin?



— Opiskelijalla tulee olla opintojen aloittaessa oma tyopaikka, missd ns.
“ndytot" annetaan? onko “ndytto-termisto” tulossa amkien termistoon?

- Tadrkedd, ettd ko. koulutuksissa tydeldmdn tarpeet ohjaavat sisdltojen
suunnittelua.

- Mikd on oppilashuollon erityispdtevyys; ssioita tarkasteltava

— Oppisopimuskoulutuksen sisdltaihin on ehdotettu esimerkiksi Ighisuhde-
ja perhevdkivallan sisdltsjda (THL).

Esitys
Puheenjohtaja vie kommentteina asiaa eteenpdin esiopetuskelpoisuuden-,
ennaltaehkdisevdn  ja  monikulttuurisen  perhetyén  ndkokulmista.
Keskustelussa oli myos “lapsi-, nuoriso- ja perhetydssd vuorovaikutuksen
ohjauksen taidot”. Tdrkeiksi koettiin myds, ettd ns. prosessiajattelu
(esim. lastensuojelutydssa tunnistetaan tydskentelyn eri vaiheet ja niihin
vastaaminen sekd siihen liittyvdt mahdolliset koulutustarpeet).

2. Sosiaalialan amk -verkoston varhaiskasvatuksen tydryhmdn terveiset (asia
kdsiteltiin kokouksessa muistion kohdan 8 yhteydessd)

Esiopetuskelpoisuuden nykytilanne, erityispdtevyys? Esiopetus-asioiden
jatkeeksi vaka -verkoston terveiset siitd (A.J), ettd sosiaalialan
kompetenssien  jatkotyostdmistd varhaiskasvatuksen ndkokulmasta
tehdddn vaka -verkostossa. Tyo valmis syksylld 2010.

12 Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston tyévaliokunnan puhelinkokoukset
sekd muut tapaamiset

Puhelinkokoukset
Syksy 2010
= 19.8.2010 klo 9 - 10.30
8.9.0201 klo 9 - 10.30
6.10.2010 klo 9 - 10.30
3.11.2010 klo 9 - 10.30 ja
8.12.2010 klo 9 - 10.30

4 4 4 8

Sosiaali-, terveys-, liikunta- ja kauneusalojen (SoTeLiKa) tydvaliokuntien
yhteiskokous

= 4.10.2010 kello 10.30 - 12.30 (Paikka: Diak Eteld, os. Sturenkatu 2
00510 Helsinki, luokka 115)



Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen koulutusjohdon tapaaminen

= 12.10.2010 kello 10 - 14/ 15 (Paikka: Diak Eteld, os. Sturenkatu 2
00510 Helsinki, luokka 115)

Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston T & K & I -verkostopdivat

= 11 - 12.11.2010 (Paikka: Diak Eteld, os. Sturenkatu 2 00510
Helsinki, auditorio 119)



