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Pohjanmaalla yksityisten lastensuojeluyksiköiden

osaamiskeskus tarjoaa konsultaatiopalveluita

Etappi-ryhmä ry on eteläpohjalaisten yksityisten lastensuojeluyksiköiden kehittämisrengas, joka parantaa sijaishuollon ammatillista osaamista ja palveluita. Yhdistyksen osaamiskeskus tarjoaa asiakaskunnille asiantuntija-apua lasten sijoittamista, huostaanottoa ja arviointia koskevissa kysymyksissä.

Myös kehittämisrinkiin kuuluvat yksiköt voivat konsultoida toinen toisiaan. Ryhmän aktiiviset toimijat ovat yhteydessä toisiinsa päivittäin ja myös konsultoivat toisiaan tarvittaessa päivittäin.

Taustaa

Etappi-ryhmä teki aluksi epävirallista työnohjausyhteistyötä. Yhdistyksen rekisteröitymisen jälkeen alkoi verkostokehittämishanke, jossa etsittiin yhteisiä tavoitteita ja toimintamallia.

Toiminta-ajatukseksi kiteytyi se, että yhdistys kartoittaa lastensuojelun ja ennen kaikkea sijaishuollon kehittämiskohtia, vaikuttaa niiden kehittämiseen ja myös itse kehittää niitä. Kehittämisalueiksi nousivat lastensuojelun sijaishuollon laatu ja huumeosaaminen.

Sijaishuollon laadunkehittämishankkeessa syntyi ajatus etappilaisten yhteisestä kehittämisyksiköstä, joka turvaisi osaamisen myös tulevaisuudessa. Tarvittiin myös yhteistä laitosyksikköä vastaamaan niihin lasten tarpeisiin, joihin ei vielä silloin yksikään yksikkö pystynyt yksin vastaamaan. Vuonna 2003 perustettiin sijaishuollon osaamiskeskus, johon kuuluu vahvasti resursoitu sijaishuollon laitos Nuorisokoti Nummela. Se sijaitsee Kurikan kaupungissa.

Osaamiskeskus kehittää sijaishuollon toimijoiden osaamista

Sijaishuollon osaamiskeskus parantaa sijaishuollossa työskentelevien osaamista

ja toimintaedellytyksiä. Se palvelee ensisijaisesti jäsenistönsä edustamia organisaatioita ja asiakaskuntia, mutta toimii myös koko maan laajuisesti.

Osaamiskeskus tarjoaa asiakaskunnille asiantuntija-apua sijoitusta, huostaanottoa ja arviointia koskevissa kysymyksissä. Se järjestää myös lastensuojelukoulutusta ja toteuttaa asiakaskuntiensa kanssa yhdessä suunniteltavia tutkimus, kokeilu- ja kehittämishankkeita.

Osaamiskeskukseen kiteytyy Etappi-ryhmä ry:n jäsenyhteisöjen sijaishuollon osaaminen. Siinä hyödynnetään noin 70 työntekijän asiantuntemus ja kokemus koko ryhmän käyttöön ja jaettavaksi myös koko lastensuojelun eduksi.

Tietoa, koulutusta ja konsultaatiota jäsenistölle

Osaamiskeskus on kanava hankkia alan uusinta taitotietoa. Keskus kehittää jäsenistönsä toimintaa järjestämällä koulutustilaisuuksia ja tarjoaa konsultointiapua lastensuojelukysymyksissä ja myös esimerkiksi yrittämistä koskevissa asioissa.

Yksiköt laskuttavat toisiaan sellaisissa tapauksissa, joissa vaaditaan merkittävämpää osallistumista esimerkiksi hoitoneuvotteluun, päihdekartoitukseen tai arvion tekemiseen. Käytännössä ryhmän jäsenet laskuttavat konsultaatiostaan hyvin harvoin.

Ryhmän toiminta perustuu siihen, että toiminnan pitää olla kaikille vapaaehtoista ja perustua ryhmän sisällä vallitsevaan luottamukseen ja tahtoon olla aidosti halukas kehittämään lastensuojelua ja yhteistä toimintaa. Näillä asenteilla on voitu ottaa yhdessä myös ne riskit, joita Osaamiskeskus Nummelan perustaminen on vaatinut.
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