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LÄSNÄ
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Puheenjohtajana toimi Meeri Kojonkoski ja muistion kirjasi Marja Halme
ASIAT

1.         Kemi-Tornion sosionomin osaamista koskeva hanke
Todettiin, että hankkeen toimijat on kutsuttu kokoukseen 15.2.08 Helsingin Diakiin.

Hankkeessa kirjoitetut artikkelit ovat lähdössä painoon ja julkaisulle tullee nimeksi Sosionomin amk-osaaminen..

Tarkoitus on, että artikkeleita esitellään kevään verkostopäivillä Kuusankoskella 24.-25.4.08.

Todettiin, että on tärkeätä keskustella hankkeen tiedottamisesta. Hankkeen ohjausryhmän kokoonpano sekä vastuut vaativat myös selkiinnyttämistä. Ehdotettiin, että ohjausryhmään tulee saada jäseniä muualtakin kuin Kemi- Tornion ammattikorkeakoulusta. Sovittiin myös, että verkoston puheenjohtaja Meeri Kojonkoski ottaa yhteyttä hankkeen koordinaattoriin.

  2.         Verkostopäivät Kuusankoskella 24.-25.08

Keskusteltiin verkoston rakenteesta mm. verkostopäivien määrästä sekä koulutusjohtajien tapaamisen funktiosta. Melko yksimieleiseksi kanta, että riittäisi yhdet verkostopäivät vuodessa. 

Sovittiin, että asiaa valmistellaan strategia-työryhmässä, asia otetaan esille Kuusankosken verkostopäivillä huhtikuussa ja arvioidaan verkoston merkitys strategiatyön yhteydessä.
  3.           Yliopiston kanssa tehtävä yhteistyö
Puheenjohtaja kertoi verkoston työvaliokunnan ja Sosnetin tapaamisesta. (esitetyt diat, liite 2). Yhteistyökokouksessa linjattiin yhteisiksi asioiksi ns. Kaste-ohjelma sekä huoli sosiaalialan työvoimapula.

                      Todettiin, että 7.3.08 pidetään KKA:n tekemän arvioinnin päätösseminaari. 
      Sosiaalialan korkeakoulutuksen selivitystyöhön perustuvista jatkotoimista on ollut

      määrä julkaista kannanotto 8.2.08. Tämä tulee linjaamaan myös verkoston toimintaa.

      OPM:n korkeakoulujen rakenteellisen kehittämisen raportti julkaistaan myös 

      helmikuussa.
4. Yhteistyö OAJ:n Lastentarhanopettajien liiton kanssa    
                     OAJ /Lastentarhanopettajien liitto on ottanut yhteyttä puheenjohtajaan ja toivonut   

         yhteistyön aloittamista. Keskusteltiin sosionomikoulutuksen varhaiskasvatuksen   

         näkemyksestä. Verkoston puheenjohtaja sekä verkoston varhaiskasvatuksen   

         työryhmä tapaavat LTO:n edustajat 7.3.08 klo 12.00
5. Päihdetyön sisältöjen minimisuositus tehty Stakesissa  
Stakesista Marja-Liisa Havio on ottanut yhteyttä ja tarjonnut yhteistyötä. Stakes on tehnyt sosiaalialan koulutusta koskevan päihdehuollon valtakunnalliset suositukset. Sovittiin, että amk:t ottavat halutessaan yhteyttä Marja-Liisa Havioon. Hän on halukas tulemaan verkostopäiville kertomaan asiasta. Puheenjohtaja toimii yhdyshenkilönä asiassa.
6. Strategiatyön lähetekeskustelu
Todettiin, että työtä tekemään on valittu Helena Siira, Marja Pentikäinen, Teemu Rantanen, Eeva Tast sekä työvaliokunnasta Marja Halme, Mervi Nyman, Eva Juslin ja Meeri Kojonkoski (yleinen strategia) 
sekä 

Teemu Rantanen, Merja Borgman, Leena Niemi, Heli Arola, Tuija Nummela sekä työvaliokunnasta Eva Juslin ja Meeri Kojonkoski (T&K-strategian osuus). 
  Keskustelussa tulivat esille seuraavat näkökulmat:
*Verkoston merkitys; todettiin, että oleellinen osa verkoston työskentelyä on 

opetuksen kehittäminen. Strategiaan tulee sisältyä myös T&K-strategia. Sosionomikoulutuksen erityisosaamisen määrittely on tekemättä ja strategien tulee ottaa kantaa sen tarpeellisuuteen ja muotoon. Strategien tulee sisältää myös ylemmän amk -tutkinnon tuottama osaaminen sekä sen merkitys työelämässä. 
*Verkoston rakenne tulee selkiinnyttää. Työryhmien tarve, niiden vastuut ja roolit tulee määritellä. Nähtiin myös tärkeäksi määritellä verkoston asema Arenen virallisen työryhmänä. Verkoston päätöksentekojärjestelmä sekä työvaliokunnan nimeämisen periaatteet tulee selkiinnyttää. Koulutusjohtajatapaamiset voisivat olla päätöksentekoelin. Verkostopäivien rooli muuttuneessa tilanteessa tulee miettiä sekä se, miten usein verkostopäiville kokoonnutaan.
*Nähtiin tarpeelliseksi tehdä strategia kyllin pitkäksi ajaksi, mutta samalla mahdollisimman konkreettiseksi. Todettiin, että ministeriön käyttämä koulutuksen ja tutkimuksen kehittämiskausi 2009-2012 olisi sopivan mittainen ajanjakso verkoston strategialle. ( Keskustelun pohjaksi esitellyt diat, liite 3)
         7.         Verkoston www-sivut

   Puheenjohtaja ja työvaliokunta on valmistellut Sosiaaliportin sisälle rakennettavan  
   sivuston tekemistä. Perustamisrahoitus on saatu Kemi-Tornion hankerahoituksesta. 

   Kyllin monta ammattikorkeakoulua on sitoutunut maksamaan vuosittaisen maksun 

                         sivujen ylläpitämiseksi.


   Tärkeätä on määritellä, mikä tieto katsotaan julkiseksi. Verkoston toiminnan 

                         arkistointi on ollut sattumanvaraista ja sivujen avulla tähän toivotaan 


   parannus. Työvaliokunta perehtyy sivujen käyttöön.  Eeva Tast lupautui kysymään 

                         oppilaitoksestaan sivujen ylläpitäjää.

          8.       Terveiset Seinäjoella olleesta T&K-neuvottelusta 
   Merja Borgman teki yhteenvedon Seinäjoella marraskuussa -07 aloitetusta T&K-   

   strategiatyöstä.   

   Tärkeätä on tehdä selväksi kenelle strategia tehdään sekä miksi sen tekeminen on  

   tärkeätä. 
   Strategiaa tarvitaan ammattikorkeakoulujen sisäiselle kehittämiselle. Tulisi 
   saada tutkija -  kehittäjä opettajia ja verkoston tulisi toimia sosiaalialan  asiantunti-

   juuden näkyväksi tekemiseksi ja opetusta tulisi kehittää tutkivan oppimisen 
   suunnassa. Näitä näkökulmia tulisi avata strategiassa.  Toiseksi perustelut liittyvät 

   sosiaalialaan; miten löytyy sosionomin oma paikka sosiaalialalla. Huomiota tulee  

   kiinnittää myös uudenlaisten työmenetelmien ennakointiin opetuksessa. Kolmantena 

perusteluna voidaan nähdä yhteiskunnalliset perustelut; jatkuvasti muuttuvat ammattirakenteet ja niiden ennakointi, muuttuvat koulutusrakenteet sekä alueellinen vaikuttavuus sekä polarisaatiokehitys ja siihen vaikuttaminen.
Strategiatyön kannalta tärkeä kysymys, kenelle sitä tehdään, jäi kesken Seinäjoen kokouksessa. Tätä keskustelua tulee siis jatkaa ja ratkaista kysymys kenelle kirjoitamme T&K -strategiaa. On tärkeätä muistaa, että verkostomme saatua vaikuttavuutta joudumme myös lunastamaan antamamme ”lupaukset”, tekemään sen, mitä lupaamme.
Loppupäivä käytettiin strategiatyön työryhmien käynnistämiseen.

