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Asiakasprofiili

58 asiakasta vuosina 2003 - 2008
37 % naisia — 63 % miehia
lka 19 — 29 v. keski-ika 23,2
Paihdehistoria;
aloittaminen 13 v.
ongelmakayttdo 0 — 15 v (ka 8,9)
alko 31 %, seka 20 %, huume 49 %
Kaksoisdiagnoosi 85 %
Kolmoisdiagnoosi 77 % :
hepatiitti, epilepsia, reuma, verenpametau’tgg
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Resurssit & Prosessi

3 tyontekijaa (+tutkija 2007 — 2009)
Kumppanuushanke (Nuorten Ystavat & ODL)
Tiivis verkostotyo

Intensiivikuntoutuksessa 14 as kerrallaan
Kartoitusjakso 2 kk

Kuntoutuksen kesto 1 - 1,5 vuotta
Seuranta 0,5 — 1 vuotta



Kuntoutumisen keha
Miepén kuntoutusprosessi

| kuntoutujan
Aktivoituminen

Halu muutokseen

VI seuranta

Jatkotuki ja kuntoutuksen
vaikuttavuuden arviointi

18]

V ammatillinen
kuntoutus

Koulutusmahdollisuuksien ja
tyollistymisen edistaminen

Kuntoutuja

Osallisuuden ja vaikutus-
mahdollisuuksien
lisadminen

| kartoitus
Nykytilanteen maarittely ja
Kuntoutustarpeen selvitys

ags

IV sosiaalinen
kuntoutus

Tavoitteena toimintakyvyn ja
elaménhallinnan parantaminen

[l paamaara
Kuntoutujan ja miepan
yhteistydssa laadittu

kuntoutussuunnitelma
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Integroitu kuntoutusmalli

Tyoskennellaan samanaikaisesti paihde- ja
mielenterveyskuntoutuksen keinoin

Sosiaalisen ja ammatillisen kuntoutuksen
yhdistaminen

Palvelujen verkottaminen kuntoutujan
tarpeiden mukaiseksi palvelukokonaisuudeksi

Tavoitteena on psyykkisen, fyysisen ja
sosiaalisen toimintakyvyn parantaminen ja:sita

kautta asiakkaan osallisuuden Ilsaamlnen$



MIEPA - toimintamalli

Nuorfen Ystaval
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Sosiaalinen kuntoutus

Sosiaalista kuntoutusta toteutetaan paihde- ja
mielenterveystyon viitekehyksesta

Kognitiivinen lyhytpsykoterapia
Palveluohjauksellinen tyoote

Fyysisen toimintakyvyn ja terveyden edistaminen
Toimintakyvyn lisaaminen

Perheiden kanssa tehtava tyo

Verkostotyo

Toiminnallisuus



Ammatillinen kuntoutus

Alkaa ammatillisen kuntoutustarpeen

selvittelylla - ammatillisen kuntoutuksen
suunnitelma

Ammatinvalintapsykologi

Koulutus- ja tyokokellut, tyoharjoittelu,
kuntouttava tyotoiminta

Kaksoisdiagnoosiasiakkaiden kohdalla
hidas prosessi



Asiakkaiden kokemuksia muutosta edistavista tekijoista
(Vayrynen 20006)

1. Intensiivinen ja valittdva | 2. Arkea tukeva toiminta 8. Muutosta tukeva identiteettity0
tyoote
1. Kohdatuksi ja kuulluksi | 1. Aineellisten asioiden kuntoon 1. Tulevaisuuden visioiden
tuleminen saattaminen avaaminen
2. Aito kiinnostus 2. Sosiaalisten pelkojen vahentdminen | 2. Tunnety®
ja sosiaalisten taitojen opetteleminen
3. Ihmisen& kohtaaminen 3. El&maéntilanteen realisoituminen
3. Oman paikkansa Ioytaminen
4. Valittaminen 4. Itsetuntokysymykset
4. Arjen uudelleen rakentaminen
5. Luottamus 5. Itsesta valittaminen STV
5. ltsendisyyteen tukeminen o < e
6. Intensiivinen ja Rty
sensitiivinen tyoote
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3. Toiminnallisuus

Kuntoutukseen tullessaan "vapaa-aikaa” on
paljon
Jalkautuminen — mukana kulkeminen

Iso osa kuntoutuksesta tapahtuu asiakkaan
luonnollisessa sosiaalisessa ymparistossa

Toiminnan avulla kuntoutujat sitoutuvat
paremmin hankkeeseen

Kuntoutumisen jatkuvuus myos g
kuntoutusvaiheen jalkeen
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4. Joustavuus

Matalan kynnyksen tukea

Kriisivalmius

"odottaminen” — pienen etaisyyden paasta
seuraaminen

Edetaan asiakkaan voinnin mukaan

Kuntoutumisprosessi el katkea, el aina
kaynnisty alusta "taukojen” jalkeen



5. Osallistaminen

Asiakkaat maarittavat itse kuntoutumisen
tavoitteensa

Paasevat vaikuttamaan koko toiminnan
suunnitteluun ja kehittamiseen

Passiivisesta palvelujen vastaanottajasta
aktiiviseksi toimijaksi
Itsearviointi



6. Verkostotyo

Asiakkaan tilannetta on voitu tarkastella
kokonaisuutena

Kuntoutumissuunnitelman tekeminen ja
seuraaminen

Ymmarryksen lisaantyminen
kaksoisdiagnoosiasiakkaiden kuntoutuksen
erityispiirteista

Hoitovastuu sailyy lahettavalla taholla — k@k@
verkoston sitoutuminen yhteisiin tav0|tte|5|@



/. Tutkimus ja dokumentointi

Tutkimusta ja seurantaa tehty hankkeen
alusta lahtien

Raportit (3) saatavissa: www.nuorten-yst.fi
Vaikuttavuuden arviointi 2007 — 2009

Standardoidut mittarit esim. EuropAsi &
EuroADAD kaytossa saannollisesti

Miepassa kehitetty omaa tiedonkeruuta :- 0
kaksoisdiagnoosikuntoutujien tarpeisiin @



http://www.nuorten-yst.fi/
http://www.nuorten-yst.fi/
http://www.nuorten-yst.fi/
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Arviointikysymykset

Selvittda aikaansaako MIEPAN kuntoutusmalli
asiakkaan tilanteessa muutosta tuottavia
mekanismeja? (realistinen arviointimalli)

Saavuttiko asiakas kuntoutustavoitteensa®”?

Jos han saavutti tavoitteensa, mitka olivat ne
tekijat jotka auttoivat hanta tavoitteen
saavuttamisessa” Vastaavasti jos han el
saavuttanut, mita olivat ne syyt, jotka estivat
hanta tavoitteen saavuttamisessa?

Tapahtuiko hanen tilanteessaan muuta
kohennusta?



arvioinnin eteneminen

Analyysi */erkosto-
2009 tutkimus |

2005

Tiedonkeruu Asiakasanalyysi
2008 2006
Ohjelmateoria Verkostotutkimus Il
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Vaikutusten muutosmittarit

1. FYYSINEN TERVEYS

2. PSYYKKINEN TERVEYS

3. SOSIAALINEN TUKI JA TOIMINTAKYKY

4. PAIHTEET JA RIIPPUVUUS
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5. AMMATILLINEN KUNTOUTUMINEN
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Tutkimusmenetelmat

a) lomakekysely
b) haastattelu
strukturoitu & puolistrukturoitu
c) Itsearviointi (bsc — mittari)
d) standardoidut mittarit (mm. EuropASI)
e) kuntoutusasiakirjat

f) verrokkirynma (Oulun Mtt, A-klinikka, Redt_
64) a
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ltsearvioinnin kehittaminen

Lisata tutkimuksen ja kuntoutustyon
vuorovaikutusta toiminnan ja
vaikuttavuuden parantamiseksi

Asiakkaiden itsearviointilomake otetaan
kayttoon 9/2008

TT itsearviointilomake
Omaiset mukaan arviointiin..



Mita HK-kuvaus on antanut MIEPAIle?

* Luonteva (ja valttamaton) vaihe siirryttaessa
vaikutusten arviointiin

» Tyovalineen toiminnan kehittamiseen
* Vaylan jakaa ja vaihtaa tietoa toiminnasta

* Asiakaslahtoisyys - lempeasti ohjaten
muistuttanut meita kaikkia siita mika on
tyomme perustehtava



