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1. Strategia 2009-2011
Käytiin läpi strategialuonnos ja sovittiin korjausehdotuksista. Strategiatyöryhmän jäseniä pyydetään lähettämään tietonsa tutkintonimikkeestään ja virka-asemastaan Meeri Kojonkoskelle, meeri.kojonkoski at turkuamk.fi. 

2. Talentian seminaari
Verkoston edustajaksi Talentian seminaariin sovittiin pyydettäväksi Mervi Nyman, Aira Vanhala ja Outi Kivinen, joka toimii myös ryhmän kokoonkutsujana. Työryhmä valitsee keskuudestaan sosiaalialan amk –verkoston puheenvuoron käyttäjän.  Oheisena liitteenä nro 1 on info Talentian seminaarista ja käynnistyvästä workshop-työskentelystä
3. Yhteistyöneuvottelu OPM:ssä 
Työvaliokunta tapasi ylitarkastaja Johanna Haahtelan Koulutus- ja tiedepolitiikan osastolta Korkeakoulu- ja tiedeyksikkö/Koulutus-yksiköstä. Tapaamisen tarkoituksena oli kuulla ja keskustella ajankohtaisista asioista. Esillä olivat mm. seuraavat asiat:

a. Kansainvälistymisstrategia 
Kansainvälistymisstrategia on valmisteilla ja tulossa lausuntokierrokselle. Tavoitteena on Suomen kansainvälistymisen tehostaminen toisaalta lisäämällä kv-vaihtoa, mutta luomalla myös maahanmuuttajille kouluttautumismahdollisuuksia. Maahanmuuttajien koulutustarpeet huomioidaan myös ammatillisen aikuiskoulutuksen kehittämisessä, osaamisen tunnistamisessa ja hyväksi lukemisessa, jotka ovat myös käynnissä olevia uudistuksia. Kansainvälistymisstrategiassa ehdotetaan mm. 

- henkilöstön liikkuvuuden lisäämistä, 

- kaikkiin ops:iin tultava kansainvälistymisosio. 
Kansainvälistymistä voidaan tehostaa mm. liikkuvuuden lisäämisellä, harjoittelun tehostamisella, vieraskielistä opetusta lisäämällä, mutta myös huomioimalla maahanmuuttajien kouluttautumismahdollisuudet ja monikulttuurisuus ylipäätään.
b. Ammatillisen aikuiskoulutuksen kehittäminen

Kehittäminen kohdentuu erityisesti korkeakoulututkinnon suorittaneiden henkilöiden ammatilliseen aikuiskoulutukseen. Keskusteltavaksi ja ratkottavaksi tässä tulee ammatillisen aikuiskoulutuksen suhde mm. erikoistumisopintoihin ja täydennyskoulutukseen.  Esitykset tulevat lausunnolle loppuvuodesta. Toteutus käynnistyy pilotoinnin kautta. 

Tärkeää on huomioida, että samaa tutkintoon johtavaa koulutusta ei saa rahoittaa monien eri rahoituskanavienkautta.
Korkeakoulujaosto. Ammatillisen aikuiskoulutuksen kehittämisen korkeakoulujaosto on valmistelemassa Vanhasen II hallituksen ohjelman mukaisesti sekä oppisopimus- että näyttötutkintomuotoisia täydennyskoulutusrakennetta. Em. ammatillinen aikuiskoulutuksen oletetaan palvelevan erityisesti yrittäjiä ja ns. matalapalkka-aloja kuten esim. sosiaali- ja terveysalaa.

Maahanmuuttajajaosto. Korkeakoulutasoisen ammatillisen täydennyskoulutuksen maahanmuuttajajaosto pohtii erityisesti maahanmuuttajille sopivan koulutuksen järjestämisen rakenteita.
c. EQF-työ
Kun kompetenssit on määritelty, niin seuraava vaihe on suomalaisen koulutuksen sijoittaminen kansainväliseen kehykseen. Perustettu työryhmä tekee kehykset ja korkeakoulut tekevät itse sisällöt. Työryhmän esitys on valmis kesäkuussa.

d. Ylempien amk -tutkintojen aloituspaikat
Sosiaalialan ylempien ammattikorkeakoulututkintojen aloituspaikkoja on mahdollisuus hakea myös seuraavalla tulossopimusneuvottelukierroksella. STM määrittelee koulutusten sisällöt eli OPM konsultoi STM:ää. auki on edelleen se, onko tavoitteena tuottaa laaja-alaisia ylempiä amk -tutkintoja vai suppeita, joidenkin asiakasryhmän erityisiin tarpeisiin kohdistuvia tutkintoja.
Työvaliokunta esitti toivomuksen OPM:lle, että koulutusaikaa pidennettäisiin nykyisestä 1,5 vuodesta esim. 2 vuoteen, koska työn ohella tekeminen ja myös työyhteisön kiinnittäminen opinnäytetyönä tehtävän työyhteisön kehittämistyöhön vaatisi enemmän aikaa. 

e. Sosiaalialan amk -tutkinnon sisällöllinen ja rakenteellinen yhtenäistäminen

OPM:llä ei ole tällä hetkellä toiveita asian suhteen. Nähtäväksi jää, miten tämä kysymys näyttäytyy esim. EQF -työssä. ARENE on perustanut koulutuksen selkeyttämistyöryhmän.
4. Seuraava työvaliokunnan kokous
Seuraava työvaliokunnan puhelinkokous on 5.11.08 klo 16.15 - 17.15.
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Liite n:o 1

Hei Meeri. Nyt vasta ehdin palata siihen ammattieettisessä seminaarissa 
esille ottamaani workshop-edustajan tarpeeseen. Laitan tähän 
alle tekstin workshop-esittelyn luonnoksesta. Paikalle tulee siis IFSW:n 
puheenjohtaja sekä Euroopan alueen pj. Yliopiston ja ammattikorkeakoulun 
edustajat ovat tervetulleita pienen alustuksen kera pohtimaan nykypäivän 
sosiaalityötä ja määrittelemistä kumpikin omasta näkökulmastaan asiaan.
Turun keskustelumme pohjalta - ja sinun myönteisen suhtautumisesi vuoksi - 
uskalsin jo laittaa asiantuntijapäivien ohjelmaan, että amk- edustaja on 
paikalla. Nyt vielä siis edustajan henkilö täytyisi päättää. Ajankohta on 
12.3.2009 klo 9-10.30 Asiantuntijapäivillä Hgin Wanhassa Satamassa. 
Toivon, että voit ilmoittaa edustajanne mahdollisimman pian.

Sosiaalialan asiantuntijapäivien 2009 workshop-ohjelma: Otsikot ja esittelyt /PM

4A. Sosiaalityön määritelmä
*       Kansainvälinen sosiaalityön järjestö - International Federation of 
Social Work - IFSW on Brasilian kokouksessaan elokuussa 2008 aloittanut 
kaksivuotisen työskentelyprosessin, jonka tavoitteena on tarkistaa 
kansainvälisen sosiaalityön määritelmän toimivuus suhteessa siihen, mitä 
nykyisin ymmärrämme sosiaalityön sisällöksi. Määritelmä uudistetaan 
yhdessä kansainvälisten sosiaalialan opetuksesta vastaavien järjestöjen 
kanssa. Prosessin aikana selvitetään määritelmän mahdolliset kansalliset 
ja kansainväliset uudistamistarpeet. Sosiaalityö määritellään työprosessin 
päätteeksi uudelleen seuraavassa maailmankonferenssissa Hong Kongissa 
vuonna 2010. Workshop aloittaa tämän prosessin Suomessa. Workshop 
käsittelee määritelmän uudistamistarpeita ja nykyisen määritelmän 
problematiikkaa esimerkiksi pohtimalla seuraavia kysymyksiä:
*       Mitä ongelmia nykyisessä määritelmässä on? Kuvaako nykyinen IFSW:n 
sosiaalityön määritelmä enää hyvin sitä työtä jota teemme? Kuvaako se 
tarpeeksi työn monilähtöisyyttä ja monikulttuurisuutta? Onko määritelmä 
käyttäjäystävällinen eli kertooko se riittävästi sosiaalityöstä ja sen 
tekijöistä? Kenelle määritelmä oikeastaan tulee suunnata - meille 
ammattilaisille itsellemme, suurelle yleisölle vaiko asiakkaille?  Onko 
määritelmässä tarpeen selvittää, mitä sosiaalityö oikeastaan on,  vaiko 
mitä sosiaalityöllä tehdään vaiko molemmat? Kuvataanko määritelmässä työn 
historiallista taustaa - miten tähän on tultu - vaiko tulevaisuutta - 
millaiseksi työ on muodostumassa?
*       Workshopissa sosiaalityön määritelmään tuovat näkökulmansa IFSW:n 
puheenjohtaja David Jones ja IFSW- Euroopan alueen puheenjohtaja Nicolai 
Paulsen sekä yliopiston ja ammattikorkeakoulun edustajat. Workshopin kieli 
on englanti. Ei tulkkausta.
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