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ARENEN koulutusalakohtainen kehittämisryhmä

Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala ja kauneudenhoitoala
Jaostojen työvaliokuntien tapaaminen

Aika:
4.10.2010 klo 10.30 – 12.40

Paikka:
Diak / Helsinki, Sturenkatu 2. (luokka 115)

Osallistujat:



Aaalto Seija

Kymenlaakson amk

Ala-Korpi Riitta
Keski-Pohjanmaan amk

Antikainen Marita
Turun amk

Eriksson Elina
Metropolia amk

Heikkilä Asta

Seinäjoen amk

Heikkinen Eija
Kajaanin amk

Helminen Jari
Diak


siht.

Jaakonaho Anne
Keski-Pohjanmaan amk

Jungner Auli

Kymenlaakson amk

Kiukas Carina
Arcada

Koivisto Markku
Oulunseudun amk

Kurimo Ritva 
Laurea amk


Lappalainen Sirkka
Savonia amk


Lind Kaija

Turun amk


Moisio Eeva-Liisa
Satakunnan amk
Mäntyneva Päivi
Hämeen amk

Pynnä Seppo
Satakunnan amk

pj.

Taskinen Topi
Arcada

Turtiainen Tarja
Mikkelin amk

Vehmasvaara Päivi
Saimaan amk

Wikström–Grotell Camilla
Arcada


Muistio

1. Kokouksen avaus
Satakunnan ammattikorkeakoulun rehtori, kokouksen puheenjohtaja Seppo Pynnä toivotti osallistujat tervetulleiksi ja avasi kokouksen. Seppo Pynnä kertoi, että Arene on nimennyt SoTeLi –kehittämistyöryhmän, mutta työryhmälle ei ole esitetty erityisiä tavoitteita, näitä tavoitteita ollaan yhdessä hakemassa/ kartoittamassa.
2. Sihteerin ja pöytäkirjan tarkastajan valinta

Kokouksen puheenjohtajana toimi Seppo Pynnä. Kokouksen sihteeriksi valttiin Jari Helminen. Pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin Elina Eriksson.
3. Soteli – kehittämisryhmän jaostojen/ verkostojen  ajankohtaiset asiat.
Sosiaalialan verkosto

· sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen lähtökohtien ”yhtenäistämisen” tarve ja samalla ammattikorkeakoulukohtainen profiloituminen,

· erityispätevyyksien muodostuminen sosiaalialalla,

· sosiaalialan johtamisen sekä sosiaalialan johtamisen tutkimuksen ja kehittämisen verkostojen rakentaminen sekä

· sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston ja sen työvaliokunnan organisoituminen ja työskentelyedellytykset.

Jari Helminen toi esiin sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston ajankohtaisia kuulumisia, mihin sisältyivät muun muassa edellä mainitut asiat. (Neuvottelussa jaettiin läsnäoleville työpaperi ajankohtaisasioista.) Keskustelussa nousi esiin keskeisinä asioina muun muassa (1) sosionomi (AMK) ja varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan (60 op) opinnot sekä näiden suoritusmahdollisuus tutkinnon jälkeen että (2) sosiaalityöntekijän kelpoisuuden saavuttaminen sosionomi (ylempi AMK) tutkinnolla. Näitä asioita työstetään eteenpäin. Muutoin keskustelussa pidettiin tärkeänä opiskelijavalintajärjestelmän uudistamiseen liittyvää työskentelyä ja siihen vaikuttamista. 

        Terveysalan verkosto
· Rajoitetun lääkkeenmäärämisoikeuden lisäkoulutukseen liittyvä asetus ja Arenen kannanotto.

· Terveysalan verkoston aseman virallistaminen

· Arenen koulutusohjelmaprojektin  avustusmääräraha
Eeva-Liisa Moisio kertoi terveysalan ammattikorkeakouluverkoston ajankohtaiskuulumisia. Hän kertoi, että terveysalan ammattikorkeakoulutuksen tilanne näyttäytyi haasteellisena Arenen koulutusohjelmaprojektissa. Asiaa on työstetty eteenpäin. Terveysalan verkosto työstää tällä hetkellä ”pääaine-sivuaine-esitystä”, mikä kokoasi ja yhdistäisi terveysalojen koulutusohjelmia. (Asiaa työstetään terveysalan ammattikorkeakouluverkoston työvaliokunnan kokouksessa 4.10.2010.)  Tällä hetkellä agendalla on ollut muutoin rajoitetun lääkkeenmääräämisoikeuden lisäkoulutukseen liittyvä tilanne. Tästä on tulossa asetus, jossa ei mainita tiettyjä ammattikorkeakouluja nimeltä toteuttajina. Eeva-Liisa Moisio kertoi, että on myös muita vastaavia prosesseja, joissa terveysalan ammattikorkeakouluverkosto on mukana (mm. STM:n kokoamia työryhmiä). Keskustelussa tuotiin vahvasti esiin terveysalan verkoston aseman virallistaminen ja lujittaminen. 

      Liikunta-alan verkosto

Liikunnan ammattikorkeakouluverkostossa on käyty keskustelua tutkinnon nimikkeestä liikunnan ohjaaja (AMK), liikuntaneuvoja (AMK). Liikunnan ammattikorkeakouluverkosto on ehdottanut nimeä ”liikunnan kandidaatti”. Liikunnan ammattikorkeakouluverkosto on pohtinut muiden verkostojen tapaan opiskelijavalintajärjestelyjä. (Ks. asiasta liite 1 tämän muistion ohessa.)   

      Kauneudenhoitoalan verkosto 
Kauneudenhoitoalan verkostosta todettiin, että hakijoita koulutuksiin on hyvin. Kauneudenhoitoalan verkostossa on myös pohdittu opiskelijavalintakysymyksiä. Estonomi (AMK) tutkinnon suorittaneet ovat työelämässä hyvin vaativissa tehtävissä. Kauneudenhoitoalalle tulisi saada ylempään ammattikorkeakoulututkintoon johtava koulutusohjelma, jotta työelämän odotuksiin/ tarpeisiin vastaaminen mahdollistuu. Kauneudenhoitoalan verkosto on järjestäytymässä.  
SoTeLi/ SoTeLiKa -työryhmän yhteisistä kehittämistarpeista tms. käyty keskustelu (tavoiteteet):

· Sosiaali-, terveys-, liikunta- ja kauneusalojen verkostojen virallisuutta/ tunnettavuutta tulisi vahvistaa, jotta ko. verkostoista oikeat ihmiset tulisivat kutsutuiksi oikeille foorumeille, kokouksiin, neuvotteluihin ja työryhmiin. Verkostojen virallistaminen on merkittävää myös siksi, että verkostot tulevat kuulluksi toimialansa ammattikorkeakoulutoimintaa koskevissa kysymyksissä.

· Sosiaali-, terveys-, liikunta- ja kauneusalojen vahvuuksien esiin tuominen vaatinee yhteistyötä, esimerkiksi vahvat työelämäkytkökset.   
· Keskusteltiin sosiaali-, terveys-, liikunta- ja kauneusalojen omien www –sivujen luomisesta esimerkiksi Arenen kotisivujen yhteyteen (vrt. tiedotuskanava, avoimuuden lisääminen). (Sosiaalialan amk –verkostolla on tällä hetkellä sivut Sosiaaliportissa.) 

· Opiskelijavalinnan uudistaminen on yhteinen asia (vrt. kaksivaiheinen opiskelijavalinta kuten esimerkiksi opettajakoulutuksessa), mikä vaatii yhteistä käsittelyä.

· Käytiin keskustelua eri ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmista ja niiden yhtenäistämisen tarpeesta. Keskustelussa tuotiin esiin erilaisia näkemyksiä, mm. se, tulisiko koulutusohjelmien opetussuunnitelmia yhdistää siten, että työelämällä olisi kuva tutkintoihin sisältyvästä ”riittävästä osaamisesta” ja toisaalta se, tulisiko jokin osa opetussuunnitelmista olla yhteistä ja sitten kunkin amk:n ”omaa painotusta”, kuten profiloituminen. (Tästä käytiin laaja ja monia näkökulmia sisältynyt keskustelu.)  

· Sosiaali- ja terveysalojen ammattikorkeakoulutuksen näkökulmasta yliopistoyhteistyö ja tutkintojen rinnastaminen (vrt. mm hyväksiluku, Ahot) on yhteinen haaste ja vaikuttamisen paikka.

· Kysymyksiä: 
· Tulisiko kartoittaa ja ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen opinnäytetöiden tuottama osaaminen ja laatu
· Tulisiko kartoituksen kohdentua tutkintojen tuottaman osaamisen vertailuun (EQF/ NQF).

· Tulisiko asiaa laajentaa työelämän odottaman/ vaatiman osaamisen suuntaan, esimerkiksi palveleeko tutkimusosaaminen vai kehittämisosaaminen vai näiden yhdistelmä työelämää.  

· Kokouksessa esitettiin toive, että koottaisiin tiedot/ lista siitä, missä työryhmissä ja verkostoissa sosiaali-, terveys-, liikunta- tai kauneusalan verkostojen edustajat ovat, ko. verkoston nimettynä edustajana. (Asiaan voidaan palata ja tarkentaa 13.1.2011 kokouksessa: kootaanko tiedot verkoston edustamisesta vai kaikkiaan.)
4. Sotel i-verkoston yhteistyö ja kehittämisen linjaukset

· Sosiaali- ja terveysalan opiskelijavalinnan yhtenäistämisen ja kaksiportaisuuden suunnitelmat. 

Käytiin keskustelua opiskelijavalintojen uudistamisesta. Todettiin, että asiaa on tärkeä työstää yhdessä ja hakea tälle yhteisiä linjauksia. 
Keskustelussa kaksivaiheisuutta pidettiin mahdollisena, kun asia valmistellaan ja harkitaan tarkoin. Kaksivaiheisuus on varmasti eduksi muun muassa silloin kuin hakijamäärät ovat suuria. Opiskelijavalinnassa tulee kuitenkin huomioida koulutusala/ työalakohtaiset vaatimukset (vrt. esim. ensihoitaja ja tämän ammatin fyysisyys).

Keskustelussa todettiin, että jos opiskelijavalinta olisi kaksivaiheinen, niin tällöin tärkeää on ensimmäisessä vaiheessa huomioida opiskeluvalmiudet ja toisessa vaiheessa soveltuvuus alalle. Keskustelussa korostettiin, että opiskelijavalinnassa tulee huomioida koulutusala-/ työalakohtaiset tarpeet 
Keskustelussa todettiin myös, että opiskelijavalinnan tulee sosiaali- ja terveysaloilla mahdollistaa sekä ”teoreettisesti lahjakkaiden” että ”käytäntöön orientoituneiden (käden taidoissa lahjakkaiden)” opintoihin pääsy. 

Opiskelijavalinnasta jatketaan keskustelua sosiaalialan ja terveysalojen verkostoissa, näiden kokouksissa. Tärkeää on pohtia, mitä ensimmäisessä opiskelijavalintavaiheessa ”testataan” ja miten.
Sosiaali- ja terveysalojen ammattikorkeakoulutuksen opiskelijavalintauudistusta/ esitystä valmistelevan työryhmän kokous on 1.11.2010 Tampereella, Tampereen ammattikorkeakoulu ja 15.11.2010 Helsingissä, Metropolia Ammattikorkeakoulu.
5. Muut asiat

· Käytiin keskustelua sosiaali-, terveys-, liikunta ja kauneudenhoitoalojen verkostoille tulevista tehtäväksi annoista:

Keskustelussa esitettiin toive, että tehtäväksi annot olisivat selkeitä, kun ne tulevat sosiaali-, terveys-, liikunta tai kauneudenhoitoalojen verkostoille työstettäväksi. Tämä liittyy yleiseen tehtäväksi antoon esimerkiksi Arenelta. 

· Tarkasteltiin Arenen koulutusohjelmaprojektin talousresurssin 5000 euroa kokonaiskäyttöä:

· Sosiaaliala (2000 €): Diak 1500 € ja Turun amk 500 €,

· Terveysala (2000 €): Tämän käytöstä sovitaan terveysalan työvaliokunnan kokouksessa 4.10.2010, ja

· Liikunta-ala (1000 €): Asiassa ollaan yhteydessä Haaga-Helia ammattikorkeakouluun, Matti Kauppilaan. 

· EK:n työryhmä ”Sosiaali- ja terveysalan osaavan työvoiman saatavuuden turvaaminen 2015”:

· SoTeLiKa –kehittämistyöryhmän edustajana EK:n työryhmässä ”Sosiaali- ja terveysalan osaavan työvoiman saatavuuden turvaaminen 2015” toimii Jari Helminen (jäsen) ja Eeva-Liisa Moisio (varajäsen).
6. Seuraava kokous

· Seuraava kokous on torstaina 13.1.2011 kello 10.30 – 12.30 alkaen Metropolia Ammattikorkeakoulussa, Tukholmankatu 10 Helsinki/ Mannerheim Sali.

· Ilmoittautumiset 10.1.2011 mennessä leena.lampen@metropolia.fi.

7. Kokouksen päätös

· Puheenjohtaja kiitti osallistujia ja päätti kokouksen 4.10.2010 kello 12.40.
Kokouksen puheenjohtaja

________ ____.____.2010

Seppo Pynnä

Muistio tarkastaja

Helsinki 6.10.2010

Elina Eriksson (kommentit välitetty sähköpostitse 6.10.2010)

Liite 1
Lähettäjä: Topi Taskinen [mailto:topi.taskinen@arcada.fi] 
Lähetetty: 4. lokakuuta 2010 15:51

LIIKUNTAJAOKSEN KANNANOTTO LIIKUNTA-ALAN TUTKINTONIMIKKEISTÖÖN

* nykyiset nimikkeet eivät ole tyydyttäviä (erityisesti ylemmän 

tutkinnon osalta nimike huono)

* liikunnan kandidaatin ja maisterin tulisi olla ensisijaisena 

lähtökohtana nimikekeskustelussa, koska kyse on eurooppalaisen 

korkeakoulututkintojen mukaisesta järjestelmästä ja vastaavat 

englanninkieliset nimikkeet on jo asetustasolla säädetty

* tavoitteena tulisi olla eurooppalaisen järjestelmän mukainen nimikkeistö

* liikunta-ala ehdottaa, että kandidaatti ja maisteri pilotoitaisiin 

liikunta-alalla

* liikunta-ala ehdottaa ”liikunnanohjaaja AMK:n” tilalle 

tutkintonimikkeeksi ”liikunnan kandidaatti”

LIIKUNTAJAOKSEN NÄKÖKULMAT OPISKELIJAVALINTOJEN KEHITTÄMISEEN

Näkökulmien taustana OPM:n muistio ”Ei paikoillanne, vaan valmiit, hep!”.

Yleistä:

Todettiin, että liikunnassa ei juurikaan ole ongelmia OPM:n muistion 

käsittelemissä asioissa: hakijamäärät ovat suuret, opintojen eteneminen 

ja valmistumisaste hyvät, opetuksen henkilökohtaistaminen toimii.

Valintojen kehittämisestä:

Liikunta-alalle on tärkeää saada alalle henkilökohtaisesti suuntautuneet 

ja motivoituneet opiskelijat.

Valintakokeiden osuus hakuprosessissa on tärkeä mm. seuraavista syistä:

* Hakijamäärät ovat niin suuret, että pelkästään todistusten perusteella 

tehtävä arviointi ei pysty erottelemaan soveltuvia hakijoita

* Henkilökohtaisen soveltuvuuden arviointi jo hakuvaiheessa on tärkeää, 

koska alalta valmistuneet työskentelevät usein terveys- ja 

hyvinvointipalveluiden tuottajina, monet myös lasten ja nuorten parissa.

Suuren hakijamäärän vuoksi olisi tärkeää, että hakujärjestelmä tuottaisi 

todistuksiin perustuvan esivalinnan. Jos tämä ei ole mahdollista, 

ammattikorkeakoulujen tulee saada hakijatiedot käyttöönsä nykyistä 

aikaisemmin, jotta ne pystyvät itse aikataulujen puitteissa järjestämään 

useampivaiheisia valintakokeita. Työssä jo oleville aikuisopiskelijoille 

tulisi olla vaihtoehtoinen hakureitti, jossa työkokemuksella ja 

soveltuvuudella on keskeinen painoarvo valinnassa.

