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Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto 
Työvaliokunnan puhelinkokous  perjantaina 16.1.2009    12.30 – 14.00
Paikalla: 
Meeri Kojonkoski (pj.), Riitta DalMaso, Jari Helminen, Carina Kiukas, Helena Siira, (siht). 
MUISTIO
1. Varapuheenjohtajan valinta 
Todettiin, että asia otetaan esille seuraavassa kokouksessa, koska Leena Haapolalla oli este osallistua tähän kokoukseen.
2. Sosiaalialan ammattihenkilöiden foorumin Osaamisen jaostossa esillä 9.1.2009 nousseet asiat 
a) Sovittiin, että työskentely yhdessä yliopistoverkosto SOSNETIN kanssa tehtävä Sosiaalialan ylemmän amk -tutkinnon sisältöjen, työelämäpaikan ja osaamisen analyysi suhteessa sosiaalityön yliopistotutkintoon käynnistetään siten, että 1. tapamiseen (jonka kutsuu koolle Pirjo Sarvimäki) STM:ööm osallistuu mahdollisuuksien mukaan koko työvaliokunta täydennettynä mahdollisesti ylemmän amk-tutkinnon alaryhmän edustajilla. Kun työryhmän toimeksianto ja tehtävät ovat selkiintyneet, sos.alan amk-verkoston edustajiksi työryhmään valitaan työvaliokunnan ja sos.alan yl.amk.-jaoston jäseniä siten, että mahdollisimman hyvä koulutuksen ja työelämän asiantuntemus tulee turvatuksi. 
.b) lisäksi käytiin läpi muut STM:N ja OPM:n kuulumiset ko. palaverista. Todettiin, että seuraavat asiat ovat keskustelun/valmistelun/päätösten piirissä
Johanna Haahtelan esille ottamat OPM:n ajankohtaiset koulutuspoliittiset asiat: 

-    Yliopistolaki uudistuu ja ammattikorkeakoululaki tarkennetaan. 

· Lakimuutokset johtavat myös rahoituksen ja ohjauksen muutoksiin.

· Tänä keväänä käydään läpi ammattikorkeakoulujen tavoitesopimukset ja syksyllä yliopistojen tavoitteet. 

· Yliopistot ja ammattikorkeakoulut päättävät melko itsenäisesti ja väljässä ohjauksessa toimintansa painopisteistä (esim. aloituspaikat määritellään OPM:stä vain tiedekunnittain ja koulutusaloittain ja korkeakoulu tekee itse varsinaiset ratkaisut). Siksi korkeakouluissa  tarvitaan myös ammattimaista johtajuutta. 

· OPM:llä on kuitenkin ohjausinstrumenttina mm. neuvottelut, sopimukset ja hankerahoitus.

· Jatkossa yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa sovitaan sekä aloituspaikoista että tutkintotavoitteista.  

· AKKU –valmistelutyön loppuraportti on lausunnoilla ja aikuiskoulutuksen alueelle on tulossa monia muutoksia. Rahoitusta tähän suunnitellaan todennäköisesti jo keväällä 2009. 
1. Oppisopimustyyppinen täydennyskoulutus

2. Osaamisen näytöt tutkintoon johtavassa koulutuksessa (AHOT –prosessi)

3. Erillisten opinto-oikeuksien hyödyntäminen (kirjataan koulutusmuotona lakiin ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa, tämä on täydennyskoulutuksesta riippumaton koulutuksen tarjontamuoto ja voi olla maksullista)

· Työvoimapoliittinen koulutus on tarkoitettu kesken jääneen tutkinnon täydentämiseen tai opistoasteen tutkinnon päivitykseen korkeakoulututkinnoksi.

· Erityispätevyyttä voidaan jatkossa osoittaa tutkinnon jälkeisellä osaamisen näytöllä (30 – 60 op:n tutkinto) jonka korkeakoulu määrittelee yhdessä työelämän kanssa.

· Keväällä 2009 valmistuu myös kansainvälinen tutkintojen viitekehys. Myös erityispätevyydet voidaan määritellä tasojen mukaan. 

· Yksikkökokojen vahvistaminen ja aloitusryhmäkokojen kasvattaminen (minimi 40 alpaa)  on OPM:n selkeä tavoite.

· Keskusteltiin sosiaalityöntekijävajeen helpottamisesta oppisopimusmallia hyödyntämällä.

· erityisosaamisen määrittely, esimerkkinä mm. aiemmin Stakesin antama kasvatus ja perheneuvonnan erityispätevyys. 

Sosiaalialan ammattihenkilöiden foorumin Osaamisen jaoston työsuunnitelman tarkentamisen yhteydessä esille kokouksessa olivat nousseet seuraavat asiat, jotka pohjautuivat Pirjo Sarvimäen tekemään ehdotukseen.

· On olemassa paljon aiemmissa selvityksissä tehtyjä taustapapereita ja niitä hyödynnetään.

· Tarvitaanko myös uusia selvityksiä alueilta, joista ei vielä ole tietoa tai osaamisen vertailua? Sovittiin että tehdään uutta selvitystyötä ainakin ylemmän ammattikorkeakoulututkinnon tuottamasta osaamisesta ja sijoittumisesta sosiaalihuollon tehtäviin suhteessa yliopiston sosiaalityön koulutukseen. Tätä valmistelevat sosiaalialan AMK -verkosto ja SOSNET ja Pirjo Sarvimäki lupasi kutsua tämän ryhmän kokoon. 

· Tarvetta pyritään kartoittamaan ja kuvaamaan suhteessa asiakkaiden hyvinvoinnin edistämiseen. Samoin pyritään kuvaamaan nimenomaan osaamista (tutkintojen tuottamaa osaamista, erityisosaamista, työelämässä syntyvää näytöillä osoitettavaa osaamista…) ja osaamisen suhdetta työelämän tarpeeseen. 

· Selvitysten pohjalta pitäisi tehdä päätelmiä kehittämistoimien tarpeesta ja suunnitelmat kehittämisen toimeenpanosta.

· Erityisosaamisen määrittelyä ja tarvetta valmistelevat seuraavaa kertaa varten Riitta Haverinen ja Petri Kinnunen. 

· Harjoittelusta, opetusklinikkatoiminnasta ja työssä oppimisesta on olemassa pilottihankkeita joihin perehdytään huhtikuussa. 

· Otetaan esille myös henkilöstövajeet sosiaalialalla. 

· Kysyntälähtöinen jatko-, lisä- ja täydennyskoulutus otetaan esille maaliskuussa ja sen suunnittelussa voidaan hyödyntää uusia aikuiskoulutuksen mahdollisuuksia, joista pitäisi olla tietoa jo helmikuussa.  

· Keskusteltiin myös ajankohtaisesta tarpeesta joka on näyttäytynyt koulujen ampumatapausten yhteydessä ja yhteisöllisyyden puutteen olemuksesta. Todettiin että on olemassa suuria ajankohtaisia sosiaalialaan liittyviä kysymyksiä, jotka eivät ehkä nouse perinteisissä kysymyksenasetteluissa tarpeeksi esille. Tässä yhteydessä keskusteltiin myös koulukuraattorien osaamisesta ja yhteisöjen toimivuudesta. Pirjo Sarvimäki kertoi että oppilashuollon asiat ja koulukuraattorin kelpoisuuskysymykset ovat esillä tämän kevään aikana.  

       -   ylemmän ammattikorkeakoulututkinnon tuottama osaaminen ja sijoittuminen
            sosiaalihuollon tehtäviin.

- tässä yhteydessä jaettiin sosiaalialan AMK –verkoston tuottama kuvaus Sosiaalialan ylemmän ammattikorkeakoulututkinnon tuottamasta ammattitaidosta ja tehtäväalueista. 

- keskusteltiin sosiaalialan koulutusohjelmassa suoritettavasta Sosionomi (ylempi
 AMK) –tutkinnosta ja sen tuottamista kompetensseista ja osaamisalueista.
- keskusteltiin myös muista sosionomi (AMK) –tutkinnon suorittaneiden mahdollisuuksista suorittaa ylempi AMK -tutkinto. 
- sovittiin että jäsenet lähettävät kommentteja paperiin Meeri Kojonkoskelle sähköpostilla

- Ylemmän AMK –tutkinnon asemointia jatketaan sosiaalialan AMK -verkoston ja SOSNET-verkoston työryhmässä jonka Pirjo Sarvimäki kutsuu koolle. 

3. Tiedotus vuoden 2009 kevään painopisteenä

      Esitteen tekeminen 
Sovittiin, että ryhdytään valmiselemaan esitettä. Pyritään yhteistyöhön Talentian kanssa siten, että Talentia voisi osallistua esitteen valmisteluun ja jakeluun. Esitteen tarkoituksena on tehdä sos.alan amk-koulutusta tunnetuksi ensisijaisesti työelämätoimijoille. Asiaan palataan 11.2.09 kokouksessa, johon myös tvk:n jäsenet valmistautuvat. Esitteen ulkoasun pyritään saamaan mukaan alan ammattilaisia. Lisäksi pitää selvittää kustannuksiin liittyvät asiat. Meeri on yhteydessä Talentiaan.  
4. Ammattilehdet ja kirjoittaminen

Sosiaaliturva-lehdestä Ulla Salonen-Soulié on ollut yhteydessä verkoston työvaliokuntaan ja toivonut sosionomi-koulutukseen liittyviä kirjoituksia lehteen. Todettiin, että Lastensuojelun alaryhmän työ osaamisalueista on olut onnistunutta ja sitä voitaisiin esitellä ko. lehdessä. Lisäksi todettiin, että sos.alan yl.amk-tutkinnoista tiedetään myös vähän, joten siitä olisi syytä tehdä myös artikkeli. Lisäksi Ulla Salonen-Soulié voisi tulla tekemään juttua verkostomme toiminnasta Vaasan verkostopäiville. Lisäksi todettiin, että sosiaaliohjaus on myös aihealue, josta pyritään saamaan artikkeli Sosiaaliturva-lehteen. Meeri on yhteydessä em. alaryhmiin kirjoitusten valmistelemiseksi.
5. Verkostopäivät ja kevään muut tapahtumat
Sovittiin alustavasti sisältöteemoista koulutusjohdon tapaamiseen ja verkostopäiville

Koulutusjohdon ja työvaliokunnan kokous Laureassa 11.3. klo 10-14
- Linjauskeskustelut Sosiaalialan ammattihenkilöiden foorumin jaostoissa esillä oleviin ja esille tuleviin asioihin (ks. esim. muistion kohta 2)
Verkostopäivät Vaasassa 23-24.4.2009 
Verkostopäivien teemoiksi ajateltiin alustavasti: 
- AHOT-prosessiin ja oppisopimuskoulutukseen  liittyviä sosiaalialan koulutusta koskevia linjauksia ja sovelluksia. Osa kansalliseen tason linjauksista ja päätöksistä on verkostopäiviin mennessä tehty, mutta keskustelua tarvitaan siitä, miten amk-tasolla linjaukset viedään käytäntöön. Sovittiin, että OPM:n edustajaa pyydetään alustamaan aiheista

- sosiaaliohjaus

- tiedottaminen
6. Alaryhmien toimintaperiaatteet ja mahdolliset uudet alaryhmät
Alaryhmien toimintaperiaatteista todettiin seuraavaa:

- alaryhmien toimita on kaikille avointa, joten kaikki halukkaat verkoston jäsenet voivat osallistua alaryhmien toimintaan
- kaikki verkoston kannanotot ja lausumat lähetetään verkoston työvaliokunnan kautta ja verkoston työvaliokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan allekirjoittavat verkoston lausunnot ja kannanotot. Verkoston alaryhmät valmistelevat substanssialueensa kehittämistä koskevat lausunnot ja kannanotot, mutta ne lähetetään verkoston työvaliokunnan kautta. 
- tieto verkoston alaryhmien toiminnasta ei kulje riittävän hyvin verkoston jäsenille, joten sovittiin, että alaryhmien kokoontumisistaan tekemät muistiot lähetetään Meeri Kojonkoskelle, joka välittää ne ammattikorkeakoulujen verkoston yhdyshenkilöille. Verkoston yhdyshenkilöt vastaavat muistioiden jakelusta ammattikorkeakoulujen sisällä.

Todettiin, että toiminnassa ovat seuraavat alaryhmät (suluissa alaryhmän puheenjohtaja): 
· Varhaiskasvatuksen haasteet (Päivi Marjanen, Laurea) 
· Lastensuojelu (Tuija Suikkanen-Malin)

· Ylempi AMK –tutkinto (Päivi Kaljonen) 

Lisäksi on tullut ehdotuksia seuraavista alaryhmistä ja niiden koollekutsujista
· T&K -ryhmän käynnistyminen (Teemu Rantanen, Laurea)

· Vanhustyö työryhmän käynnistyminen (Tuula Mikkola, Metropolia)

· Vammaistyön työryhmän käynnistyminen (Pirjo Ylikauma, Oulu)

· Vieraskielisen opetuksen ryhmä (Mai Salmenkangas, Metropolia)

Meeri on yhteydessä uusien alaryhmien puheenjohtajaksi tai kokoon kutsujiksi valittuihin tai vapaaehtoiseksi ilmoittautuneisiin tarkistaakseen, ovatko he vielä kiinnostuneita toimimaan alaryhmässä. 

7. Strategiatekstin hyväksyminen ja strategiasta nousevat painopisteet
Todettiin, että strategia lähetetään n. viikon sisällä vielä lausunnoille amk:ihin.  

Sovittiin, että Jari Helminen tekee alustavan taulukkomuotoisen luonnoksen seuraavaan työvaliokunnan kokoukseen, jossa sovitaan strategian toteutusprosessista ja toimenpiteistä. 
8. Seuraavat kokoukset: 

Aikaisemmin  on sovittu kokousajat 11.2. 8.15-9.45,  10.3. 8.30-10.00,   8.4. 8.30-10.00,   28.5. 8.15-9.45   12.6.  8.30-10.00. Helena Siira on estynyt osallistumaan 11.2. (Johtamisen jaoston työkokous) ja 10.3. (opetusta, jota ei voi siirtää) kokouksiin ja hänen varahenkilönään on Kaija Bakala. 

9. Muut mahdolliset asiat

Talentian eettinen lautakunta
- Outi Kivinen on toiminut lautakunnassa, mutta hän on ilmoittanut Meeri Kojonkoskelle, että lautakunnan jäsenten valinta on käynnistymässä. Meeri Kojonkoski selvittelee valintamenettelyn.

Arenen kirje

- Arene ry:n on lähettänyt Riitta Käyhkön välityksellä kirjee, joka koskee lausunnon antamista uusista koulutusohjelmista. Asiaan palataan seuraavassa kokouksessa. 
Meeri Kojonkoski


Helena Siira
verkoston työvaliokunnan pj

kokouksen sihteeri
