Roolikartan käyttöohje

Kartassa vanhemmuus esitetään visuaalisena kokonaisuutena. Se sisältää vanhemmuuden viisi perusroolia: huoltaja, rakkauden antaja, rajojen asettaja, ihmissuhdeosaaja sekä elämän opettaja.

Roolien kehitysasteiden arviointi 

Pääroolien kehitysastetta arvioidaan piirtämällä vapaalla kädellä sen kokoisia ympyröitä, miten vanhempi kokee roolin kehitysasteen: mitä isompi ympyrä, sitä kehittyneempi rooli. Ympyrän sijainnilla ilmaistaan miten tuttu, läheinen tai etäinen rooli on. 

Alaroolien kehitysasteet merkitään karttaan plussilla ja miinuksilla seuraavasti: 
++
ylikehittynyt rooli 
+
sopivasti kehittynyt rooli 
-
alikehittynyt rooli 
- - 
puuttuva rooli 

Rooleista käytävän keskustelun eteneminen 

Keskustelun aloittaminen 

· roolikartan rooleista keskustellaan vanhemman haluamassa järjestyksessä tai 

· häntä pyydetään nimeämään 1–2 roolia jotka toimivat hyvin ja huonosti 

Palautteen antaminen 

· vanhemmalle annetaan positiivista palautetta hyvin toimivista rooleista 

· työntekijä toimii peilauspintana 

· työntekijä esittää omien näkökulmiensa tueksi konkreettisia esimerkkejä vanhemman toiminnasta jossain roolissa 

Keskittyminen – kehitettävän roolin valinta 

· keskustelu fokusoidaan sellaiseen rooliin, jonka merkitys on keskeisin lapsen hyvinvoinnin kannalta 

· roolista keskustellaan perinpohjaisesti ja sitä tarkennetaan esimerkkien avulla

Kehittämistehtävä ja seurannasta sopiminen 

· sovitaan kotitehtävästä, jonka avulla vanhempi voi harjoitella sitä roolia, jonka kehittämiseen halutaan panostaa 

· sovitaan kuinka vanhemman edistymistä arvioidaan jatkossa 
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