
Innokylä 

Vuonna 2013 Suomi tunnetaan hyvinvoinnin edelläkävijämaana, 

jolla on käytössään Euroopan edistynein sosiaali- ja 

terveyspalvelujen innovaatioympäristö



Miksi Innokylä perustettiin?

• Sosiaali- ja terveysalan kehittäjät, johtajat, tutkijat, rahoittajat ja toimijat 

tarvitsevat kehittämisyhteisön, jossa voidaan luoda vuoropuhelua 

maantieteelliset esteet häivyttäen, aikaa säästäen ja toisten 

kehittämisosaamista hyödyntäen

• Tarvitaan osoite ja paikka, jonne tutkimus- ja kehitystyön tulokset ja 

erilaiset menetelmät saadaan kerättyä

• Mahdollistetaan ideatason kehittäminen, ideoiden jatkojalostaminen 

voimavaroja yhdistäen

• Avainsanoina avoimuus, innostavuus ja vuorovaikutteisuus 
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Innokylän strategia vuosille 2009–2013

Strategiat

Visio

Vuonna 2013 Suomi tunnetaan 

hyvinvoinnin edelläkävijämaana

jolla on käytössään Euroopan edistynein 

sosiaali- ja terveyspalvelujen 

innovaatioympäristö

Toiminta-ajatus

Avoimuus

Olemassa olevien rakenteiden ja prosessien

hyödyntäminen

Kysyntälähtöisyys 

Asiakkaalle näkyvä vaikuttavuus ja 

tehokkuusMuutostyön tukeminen 

verkostoissa ja pysyvän, 

osallistavan 

kehittämisrakenteen 

syntymisen edistäminen

Verkkopalvelu 

kehittämistyön tulosten 

jakamista, arviointia, 

markkinointia ja 

käyttöönottoa varten

Innovaatio-osaamisen 

edistäminen
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INNO-OPISTO (THL)

INNOTORIT 

(järjestöt)

INNOPANKKI 

(THL)
INNOKYLÄ.FI 

(THL)

VERKOSTOT 

JA 

UUDET 

AREENAT

(KL)

TUUTORIT

KEHITTÄMISEN

TULOKSET 

TIETOKANTA

OPASTUS

VERKKO

PALVELUUN

KIRJASTO

TAPAHTUMAT

TYÖPAJAT

FOORUMIT

INNOMARKKINAT

Innokylän palvelut



• Innopankki kerää kehittämistyön tuotokset yhteen paikkaan.

THL:n vastuulla, TEKES rahoittaa

kehitetään hanketietokantaa, jossa edustettuna tutkimustietokannat, 

perushanketietokannat, hankekokonaisuuksien tietokannat, suunnitteilla olevien 

hankkeiden tietokannat sekä idea-asteilla olevat innovaatiot. Innopankki tarjoaa eri 

näkymät tiedon tuottajille ja käyttäjille sekä rahoittajille

Vastuuhenkilö Jari Suutari, THL

• Inno-opistossa kehitetään käytäntöjä perehtymällä uusiin arvioinnin ja käyttöönoton 

menetelmiin.

THL:n vastuulla, TEKES rahoittaa

Hyvien käytäntöjen kirjaamisen ja arvioinnin mallia työstetty. Inno-opisto ylläpitää 

virtuaalista Innokirjastoa, joka sisältää helppokäyttöisessä muodossa asiakas- ja 

käyttäjälähtöisiä käytäntöjen kehittämisen, arvioinnin ja käyttöönoton lähestymistapoja, 

malleja ja menetelmiä.

Innotuutori-koulutusta suunnitellaan 

Vastuuhenkilö Juha Koivisto, THL
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Innopankki – tietopankki, idealaari ja työhuone

• Innokylään rakennetaan matalan kynnyksen verkkopalvelu, johon kootaan 

systemaattisessa muodossa yhtenäistä tietoa sosiaali- ja terveysalan hankkeissa, 

kehittämisohjelmissa ja perustyössä kehitetyistä hyvistä ideoista, käytännöistä ja 

ratkaisuista kaikkien saavutettavaksi ja hyödynnettäväksi. 

• Palvelusta löytyy tietoa hankkeista sekä hankkeissa ja perustyössä kehitetyistä 

käytännöistä, palveluista ja muista ratkaisuista, mutta myös arvioituja tuloksia, 

käyttöönottokokemuksia sekä ideoita mahdollisista uusista kehittämistarpeista. 

• Palvelu on kaikille avoin ja maksuton.
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Innopankki ja käyttäjät

Kehittämis-

hankkeet Tulokset

Arvioidut

tulokset ja 

käytännöt

Käyttöönoton

kokemukset

Ideat ja

ongelmat

Ammatti-

laiset

Päätöksen-

tekijät
Asiakkaat

ja käyttäjät RahoittajatKehittäjät

INNOPANKKI ON TIETOPANKKI, IDEALAARI JA TYÖHUONE

INNOPANKIN KÄYTTÄJÄT JA KUMPPANIT
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Innopankin pääkäyttäjäryhmät

• Ammattilaiset voivat etsiä tietoa testatuista ratkaisuista, toimintatavoista, käytännöistä 

ja soveltaa Innokylästä saamaansa tietoa käytännön työssään.

• Päätöksentekijät ja luottamushenkilöt voivat hakea Innokylästä tietoa toimivista 

ratkaisuista päätöksenteon ja kehittämisen tueksi.

• Hyvinvointipalvelujen loppukäyttäjät ja kokemusasiantuntijat voivat tuoda oman 

kokemuksensa kautta asiantuntijuuttaan, tuoda esille ongelmia ja kehittämiskohteita, 

joihin kaivataan toimivia ratkaisuja sekä osallistua palveluiden kehittämiseen.

• Rahoittajat voivat seurata Innopankin kautta rahoittamiaan hankkeita sekä niiden kautta 

syntyviä käytäntöjä, hakea tietoa muista hankkeista rahoituspäätösten tekemisen tueksi, 

sekä seurata, kuinka ja missä laajuudessa hankkeiden tuloksia tai niissä saavutettuja 

hyviä käytäntöjä on otettu käyttöön.
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Inno-opisto: tukea käytäntöjen kehittämiseen, arviointiin ja 

käyttöönottoon

• Tehostaa ja edistää sosiaali- ja terveysalan käytäntöjen 

yhteiskehittämistä, leviämistä ja käyttöönottoa.

• Systematisoi ja edistää käytäntöjen moniäänistä ja -näkökulmaista 

arviointitoimintaa.

• Systematisoi ja edistää käytäntöjen kuvaamistoimintaa.

• Tehostaa ja edistää verkostomaista kehittämis- ja 

innovaatiotoimintaa.
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Inno-opistosta rakennetaan Innokylän 

osaamiskeskittymä
1. Käytäntöjen arvioinnin ja kuvaamisen minimi- ja suositussisällöt: Inno-opisto-toiminnan läpäisevät yhteisesti 

sovittavat  käytäntöjen arvioinnin ja kuvaamisen minimi- ja suositussisällöt.

2. Käytäntöjen moninäkökulmainen arviointimalli: Suositussisältöjen tueksi rakennetaan arviointimalli, jolla 

voidaan arvioida sosiaali- ja terveysalan käytäntöjä asiakasnäkökulmasta, ammattilaisten näkökulmasta, 

organisatorisesta ja taloudellisesta näkökulmasta, sekä eettisestä ja juridisesta näkökulmasta.

3.     Innotuutorit: Inno-opisto kouluttaa Innotuutoreita, jotka toimivat kehittämistoiminnan tukihenkilöinä virtuaalisesti 

Innokylän yhteiskehittämistiloissa sekä järjestämällä Innopajatoimintaa.  

4.     Innopajat: Inno-opiston Innopajatoiminta on lyhyt- ja pitkäkestoista työpajatoimintaa, jossa Innotuutoreiden 

johdolla työstetään osallistujien omien tapausesimerkkien avulla kehittämistoiminnan eri teemoihin liittyviä 

ongelmia. Teemoja ovat esimerkiksi käytäntöjen varhaisvaiheen kehittäminen, arviointi, kuvaaminen ja 

käyttöönotto.

5.      Innokirjasto: Inno-opisto ylläpitää virtuaalista Innokirjastoa, joka sisältää helppokäyttöisessä muodossa 

asiakas- ja käyttäjälähtöisiä käytäntöjen kehittämisen, arvioinnin ja käyttöönoton menetelmiä.



• Innokas-muutosverkostot vahvistavat kuntien johtamis- ja kehittämisrakenteita ja 

sosiaali- ja terveysalan vuoropuhelua sekä juurruttavat monitoimijaista 

kehittämistyötä osaksi palvelujärjestelmän uudistamista.

Kuntaliiton vastuulla, STM rahoittaa

Kunnallista johtamisen infraa suunniteltu muutosjohtamisen ja 

kehittämistyön merkityksen vahvistamisen näkökulmista. Sosiaali- ja 

terveysalan johtamisverkostojen fasilitointia sekä alueellisten 

kehittämisrakenteiden työstämistä muutos- ja vertaisverkostoin.

Vastuuhenkilö Katariina Välikangas, Kuntaliitto
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Innokylän muutosverkostotyön tavoitteena on

• rakentaa edellytykset monitoimijaisen innovaatioympäristön toteutumiseksi tukemalla 

kunnallisten ja sosiaali- ja terveysalan johtamis- ja kehittämisrakenteiden syntyä sekä 

mahdollistamalla innokylämäinen toiminta osana arjen perustyötä.

• mahdollistaa innovaatioyhteisön toiminnallinen toteutuminen eli tuottaa jo 

kehittämisvaiheessa se verkostomainen toiminnan dynamiikka, joka a) kutsuu toimijat 

Innokylään, b) luo ja ylläpitää Innokylän toiminnallisia verkostorakenteita ja c) innostaa 

hyödyntämään Innokylää työvälineenä. 

• etsiä, vahvistaa ja tukea sellaisten verkostomaisten kehittämisrakenteiden ja työvälineiden 

syntyä, joilla pystytään vastaamaan kehittämistyön haasteisiin nyt ja tulevaisuudessa.

• Muutosta työstetään ja muutosprosesseihin integroidutaan kunnallisissa sekä sosiaali- ja 

terveysalan johtamisverkostoissa, kehittäjäverkostoissa sekä järjestöverkostoissa.
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Kehittämisverkostot muutosta tuottamassa

• Fasilitoidaan olemassa olevia verkostoja kannustaen erilaisten verkostojen keskinäiseen 

yhteistyöhön.

• Tuetaan erilaisten verkostorakenteiden muotoutumista ja verkostotyön malleja sekä niiden 

integroitumista Innokylään.

• Luodaan osaamista verkostoihin ja vahvistetaan monitoimijaisia oppimisverkostoja synnyttäen 

pysyviä verkostorakenteita.

• Tuotetaan metoditukea kehittämisverkostoille ja tuutorimallin mukaista vertaisoppimista ja 

verkostoitumista.

• Tulevaisuudessa sote-alan toimijat tapaavat, kohtaavat ja oppivat toisiltaan sekä virtuaalisesti 

että kasvokkain Innokylän tarjoamassa verkottuneessa yhteistyössä. Palvelujen 

uudistamisessa levitetään tietoa avoimesti ja hyödynnetään jo tehtyä kehittämistyötä ja sen 

tuloksia. 



• Innokylä. fi eli verkkosivut antaa yleiskuvan virtuaalisen kylän kaikista palveluista

THL vastaa, TEKES rahoittaa

konseptointi kilpailutettu

vaatimusmäärittelytyö alkamassa

Vastuuhenkilö: Päivi Väyrynen, THL

• Innotori-osahanke

STKL:n ja TEKRY:n vastuulla, RAY rahoittaa

Innotori on virtuaalinen kohtaaminen yhteistyötilassa tai koulutus- ja messutapahtumia

lisäksi Innomarkkinat, joka on yksittäinen, innovaatioita levittävä alan hupputapahtuma

hanke käynnistynyt keväällä

Vastuuhenkilö: Juha Pantzar, STKL
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Innomarkkinat   

Uusi sosiaali- ja terveysalan kehittämistoiminnan huipputapahtuma

• esittelee Innokylän toimintaa, 

• kokoaa ja herättelee innovaatiokeskustelua, 

• tarjoaa verkostoitumismahdollisuuksia, 

• käsittelee innovatiivisia työ-, ajattelu- ja johtamistapoja,

• esittelee lupaavia ja käyttökelpoisia käytäntöjä ja

• levittää uusia, toimivia käytäntöjä tehokkaasti.
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Innokylä.fi

– Avoin innovointiympäristö

– Kokoaa yhteen sosiaali- ja terveysalan innovaatiotyöstä 

kiinnostuneet ja sitä käytännössä tekevät

– Toimii aitona kehittäjäympäristönä ja aina ruohonjuuritasolta 

alkaen

– Tarjoaa työkaluja ja vertaistukea innovaattoreille

– Palvelu palvelee koko Suomea ja myöhemmin auttaa myös 

kansainvälisessä yhteistyössä
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